
























 

 

報
告 

会

計

監

査

人 

顧

問

弁

護

士 

監査役会 
（監査役） 

取締役会 
（取締役） 

内部統制室 

各 部 門 

内部監査室 

代表取締役 

グループコンプライアンス
委員会 

選定

解任

監督

監

査 

報
告 

推
進 

指
導 

監
査 

報
告 

指
示 

指
示 

連携 

連携 

指示 

連
携 

連
携 

連携 

報告 

選任・解任 選任・解任 

監査 

選
任
・
解
任 

連携 

指
示 

報
告 

相

談 

報告 

 

持株会社 

管
理 

報
告 

推
進
・
指
導 

報
告 

指
示 

監
査 

執行役員会 
（執行役員） 

選任 
解任 
監督 

報
告 

指
示 

指
示 

連携 

連携 

報
告 

グループリスク管理
委員会 

助
言
・
指
導 

株 主 総 会 

グ ル ー プ 会 社  

当社のコーポレート・ガバナンス体制は下記のとおりであります。 



当社の会社情報の適時開示体制は下記のとおりであります。 

 

 

各グループ会社 ・ 当社各部門 

経営企画部、経営企画部内 IR・広報室 
（情報の集約、一元化） 

取締役会 
（決議・承認） 

代表取締役 

情報取扱責任者 
経営企画部内 IR・広報室 

東京証券取引所（TDnet） 

決定事実・決算情報 発生事実 

報告 報告 

報告 

開示の検討 

報告 

決定事実・ 

決算情報の適時開示 

発生事実の 

適時開示 

※発生事実及び業績予想の修正につきましては、速やかに適切な開示を行うべく、代表取締役又は情報取扱

責任者の判断により、取締役会を経ずして開示を行うこともあります。 
 その際は、開示後に改めて、取締役会に報告が行われます。 

※緊急の場合

情報取扱責任者 

報告 

報告 

取締役 

代表取締役 

付議 

所管部門 

担当執行役員 

執行役員会 
（決議・承認） 

付議 




