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株主優待制度の導入に関するお知らせ 

 
当社は、本日開催の取締役会において 株主優待制度を導入することを決議いたしましたので、 

以下のとおりお知らせいたします。 
 
1．株主優待制度導入の目的 
株主の皆様に当社事業への理解を深めていただくことにより、当社株式の魅力を高め中長期的に 

保有いただけるよう、新たに株主優待制度を導入いたしました。 
 
2．株主優待制度の内容 
 抽選で5名の株主様(各同伴1名で合計10名様)を当社韓国工場見学にご招待いたします。 
  
注1）羽田・大阪⇔ソウルの航空券代金、宿泊費用、工場見学時のホテル・工場間の移動費用と 

当日の昼食代金が当社負担となります。 
 
注2) 旅行会社の運営により3泊4日の日程で韓国ソウル市内のホテルに滞在し、中1日を韓国 

工場見学日とし、それ以外の時間は自由行動とする予定です。 
 
3．対象となる株主様 

2016年12月31日現在（以下、基準日）の株主名簿に記載された100株以上の普通株式を保有 
されている株主様のうち、1年以上継続（※1）して保有されている株主様を対象といたします。 
基準日における保有株式100株を一口として応募口数を算定し、厳正なる抽選のうえ当選者を決 

定いたします。 
 
※1「1年以上継続保有」について 
（1）「1 年以上継続して保有されている株主様」とは、2015 年 12月 31 日、2016 年 3月 31 日、

2016年6月30日、2016 年9月30日及び2016 年12月31日現在の株主名簿に、同一株主

番号で5回連続して記載されている株主様といたします。 
（2）なお、基準日の株主名簿に記載された 100 株以上の株式を保有されている株主様には、保有

期間にかかわらず、「定時株主総会決議ご通知」発送時に株主優待応募はがきを同封いたしま

すが、1年以上保有されていない方が応募されても抽選の対象になりませんのでご了承くださ

い。 



 

 
＜抽選資格要件についてのご説明（例示列挙）＞ 

各四半期の株主名簿記載内容 
抽選資格の有無と抽選単元数 2015年 

12月31日 
2016年 

3月31日 
2016年 

6月30日 
2016年 

9月30日 
2016年 

12月31日 
株主番号001  
保有株200株 

株主番号001 
保有株300株 

株主番号001 
保有株200株 

株主番号001 
保有株200株  

株主番号001  
保有株100株 

あり 
単元数 1 

株主番号001  
保有株100株 

株主番号001 
保有株100株 

株主番号001 
保有株100株 

株主番号001 
保有株100株  

株主番号001  
保有株200株 

あり 
単元数 2 

株主番号001  
保有株100株 

株主番号001 
保有株100株 

株主番号001 
保有株100株 

株主番号001 
保有株300株  

株主番号001  
保有株299株 

あり 
単元数 2 

株主番号001  
保有株100株 

株主番号001 
保有株100株 

株主番号100 
保有株100株 

株主番号001 
保有株100株  

株主番号001  
保有株100株 

なし 
※株主番号不一致のため 

 
保有株   0株 

株主番号001 
保有株 100株 

株主番号001 
保有株100株 

株主番号001 
保有株100株  

株主番号001  
保有株100株 

なし 
※継続保有期間1年未満のため 

株主番号001 
保有株 100株 

株主番号001 
保有株  50株 

株主番号001 
保有株100株 

株主番号001 
保有株100株  

株主番号001  
保有株100株 

なし 
※1単元未満の期間があるため 

 
3．株主優待制度の開始時期 

2016年12月31日現在の株主名簿に記載された100株以上の株式を保有されている株主様を対

象として開始させていただきます。 
 
4. その他 
本企画の抽選日は5月、工場見学日は7月初旬を予定しています。工場見学の日程その他詳細は、

応募はがき発送前にHPで開示させていただきます。 
 

以 上 


