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通期業績予想の修正（5月2日発表）について

販売単価の高いグリムスソーラーの出店スピード鈍化による売上減販売単価の高いグリムスソ ラ の出店スピ ド鈍化による売上減、
売上総利益率の高いGRコンサルティングの人員不足による売上減を主な要因とし

12/3期の業績予想を下方修正

（単位：百万円）

11/6/24発表
12/3期予想
（前期比）

12/5/2修正
12/3期予想
（前期比）

前回予想との差異
（6/24予想比）

【ご参考】
11/3期実績
（前期比）

売上高
5,055

（+30.0%）
4,365

（+12.3%）
▲689

（▲13.6%）
3,888

（+14.7%）

営業利益
340

（▲29 9%）
295

（▲39 2%）
▲45

（▲13 3%）
486

（▲3 3%）
営業利益

（▲29.9%） （▲39.2%） （▲13.3%） （▲3.3%）

営業利益率 6.7% 6.8% +0.1p 12.5%

経常利益
340

（ %）
300

（ %）
▲40

（ %）
488

（ %）
経常利益

（▲30.3%） （▲38.5%） （▲11.7%） （▲4.9%）

当期純利益
115

（▲57.2%）
86

（▲68.0%）
▲29

（▲25.2%）
271

（▲2.8%）
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通期売上高の修正要因

【GS】
店舗出店に時間を要し出店施設が確保できず出店計画を下回 たことから 売上件数が減少・店舗出店に時間を要し出店施設が確保できず出店計画を下回ったことから、売上件数が減少

（計画：14店舗、実績：9店舗）
【GPW】
・7月事業スタート、店舗や催事場の立地により獲得件数のばらつきが大きい
（計画 5店舗 実績 1店舗 不採算のため3月末をも て撤退）（計画：5店舗、実績:1店舗→不採算のため3月末をもって撤退）
→4Qで獲得件数は増加基調となったものの、前半の遅れを取り戻すまでに至らず
【GR】
・仙台人員の離職により、期中平均人員数が計画を下回る（計画：167名、実績：136名）
【ご参考】1人当たり売上高 計画値111万円 実績値126万円【ご参考】1人当たり売上高：計画値111万円、実績値126万円

5 055

※GS：グリムスソーラー、GPW：グリムスプレミアムウォーター、GR：GRコンサルティング

5,055 
▲456

▲59

4,365

▲59
▲173

,

前回予想売上高

(11/6/24発表)

GS GPW GR 修正予想売上高

(12/5/2修正）
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通期営業利益の修正要因

【GS】
売上減に伴い利益計画を修正・売上減に伴い利益計画を修正

【GPW】
・ほぼ計画通りで推移
【GR】

売上減に伴い利益計画を修正・売上減に伴い利益計画を修正

※GS：グリムスソーラー、GPW：グリムスプレミアムウォーター、GR：GRコンサルティング

340
▲27

340
▲27

▲5

▲20

295 

▲20
+4

前回予想営業利益

( / / 発表)

GS GPW GR 管理共通費 修正予想営業利益

( / / 修 )
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四半期毎の売上高推移

5 000

（百万円）

毎 移
4,365（修正）

4Q

1,206
3 500

4,000 

4,500 

5,000 

四半期毎の売上高推移 5,055（計画）

3 159（実績）

3Q

1,002

3Q

1,002

1,206

2,500 

3,000 

3,500 3,159（実績）

2,156（実績）
2,119（計画）

1Q 1Q 1Q 1Q

２Q

1,074 

２Q

1,074 

２Q

1,074 

1,000 

1,500 

2,000 

1,082 （実績）

1Q

1082

1Q

1,082 

1Q

1,082 

1Q

1,082 

0 

500 

1Q 2Q 3Q 4Q

【GR】 【GPW】 【GS】 【GS】【GR】
・部材不足解消（5月）
→前期未設置案件の施工開始
・仙台営業部を一時的に閉鎖
→仙台人員は本社へ異動

【GPW】
・7月事業スタート
【GR】
・施工が順調に推移
・仙台営業部再開の目途が立たず
異動者が離職

上期人員数は計画比▲36名

【GS】
・店舗出店に時間を要し出店施設
が確保できず、出店スピード鈍化
→不足店舗分は催事で対応
【GPW】
・店舗から催事へチャネル戦略の
変更

【GS】
・獲得件数は増加基調
→3Qの遅れを取り戻すまでに至
らず
【GPW】
・催事により販売エリアを拡大

サ バ の設置件数が増加→上期人員数は計画比▲36名 変更
【GR】
・不足人員確保
→採用活動強化

→サーバーの設置件数が増加
【GR】
・3Qで採用を強化するも定着に
至らず
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今後の重点課題と対策

【GS】
催事の稼働数の増加と安定稼働が課題（店舗数増加ではなく 催事を中心としたチ ネル戦略にシフト）催事の稼働数の増加と安定稼働が課題（店舗数増加ではなく、催事を中心としたチャネル戦略にシフト）
・催事場の確保→販売エリアを拡大し旗艦店出店ではなく催事の稼働数の増強に注力
・旗艦店の出店場所の確保→旗艦店は主要都市への出店とし、大型商業施設以外の出店場所を検討
・催事場確保のためマーケティング部隊を増員

【GPW】
販売手法の確立と組織の最適化が課題（施設と個人の獲得件数の格差をなくす）販売手法の確立と組織の最適化が課題（施設と個人の獲得件数の格差をなくす）
・獲得件数の個人格差を縮小するため、役職者を輩出しチーム制に移行
・獲得件数の施設格差を縮小するため、販売エリアを拡大し催事場（候補）を確保し安定稼働を図る

【GR】
組織の再構築が課題（離職により役職者数が減少）
・人員の定着率向上を最優先課題とし、1人当たり売上高目標を中長期的に緩和する
・人事制度の見直しを実施
・配属した新卒31名の育成に注力

※GS：グリムスソーラー、GPW：グリムスプレミアムウォーター、GR：GRコンサルティング

【平成25年３月期の連結業績予想及び中期経営計画について】
平成25年３月期の連結業績予想及び修正中期経営計画については5月9日に発表する予定です。
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資本資料に関するお問い合わせ

TEL03-5769-3500

i @ jir@gremz.co.jp

（免責事項）
本資料は、金融商品取引法上のディスクロージャー資料ではなく、その情報の正確

性 完全性を保証するものではありません また 特定の商品についての募集 勧性、完全性を保証するものではありません。また、特定の商品についての募集・勧
誘・営業等を目的としたものではありません。

本資料に記載された見解、見通し、ならびに予測等は、資料作成時点での弊社の判
断であり 今後 予告なしに変更されることがあります 予めご了承ください断であり、今後、予告なしに変更されることがあります。予めご了承ください。
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