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    平成 28年 12月８日 

各  位 

会 社 名 株式会社コーセーアールイー 

代 表 者 代表取締役社長 諸藤 敏一 

（コード番号：3246 東証第二部・福証） 

問合せ先 常務取締役管理部長 吉本 晋治 

（ＴＥＬ：092-722-6677） 

 

株式分割及び株式分割に伴う定款の一部変更 

並びに株主優待制度の変更に関するお知らせ 

 

 当社は、平成 28年 12月８日開催の取締役会において、株式分割及び株式分割に伴う定款の一部変

更並びに株主優待制度の変更について決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

記 

１． 株式分割の目的 

当社株式の流動性を高め、投資家層の拡大を図ることを目的とするものであります。 

 

２．株式分割の概要 

（１）分割の方法 

   平成 29年１月 31日（火曜日）を基準日として、同日最終の株主名簿に記載又は記録された株

主が所有する当社株式を、１株につき２株の割合をもって分割いたします。 

（２）分割により増加する株式数 

    株式分割前の発行済株式総数     4,184,000株 

    株式分割により増加する株式数    4,184,000株 

    株式分割後の発行済株式総数     8,368,000株 

    株式分割後の発行可能株式総数    32,000,000株    

（３）分割の日程 

    基準日公告日  平成 29年１月 14日（土曜日） 

    基準日     平成 29年１月 31日（火曜日） 

    効力発生日   平成 29年２月 １日（水曜日） 

（４）資本金の額の変更 

   今回の株式分割に際しましては、資本金の額の変更はありません。 

 

３．定款の一部変更 

（１）変更の理由 

   上記「２．株式分割の概要」に伴い、会社法第 184条第２項の規定に基づく取締役会決議によ

り、平成 29年２月１日をもって、当社定款第６条の発行可能株式総数を分割比率に合わせて変更

いたします。 
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（２）変更の内容 

   変更の内容は次のとおりであります。 

（下線部分は変更箇所） 

現 行 定 款 変 更 後 

（発行可能株式総数） 

第６条 当会社の発行可能株式総数は、 

１６，０００,０００株とする。 

（発行可能株式総数） 

第６条 当会社の発行可能株式総数は、 

３２，０００,０００株とする。 

   

４．当期（平成 29年１月期）配当について 

  今回の株式分割は、平成 29年２月１日（水曜日）を効力発生日としておりますので、配当基準日

を平成 29 年１月 31 日（火曜日）とする当期（平成 29 年１月期）の期末配当金につきましては、

株式分割前の株式数を基準として実施いたします。 

 

５．株主優待制度の変更 

（１）変更の理由 

今回、当社株式１株を２株に分割することに伴い、以下のとおり、株主優待制度を拡充いたし

ます。 

（２）変更の内容    

株主優待制度の内容の変更は次のとおりであります。 

所有株式数（注） 変更前（株式分割前） 変更後（株式分割後） 

100株以上   200株未満 
クオカード 1,000 円分 

クオカード  500 円分 

 200株以上   500株未満 クオカード 1,000 円分 

 500株以上 1,000株未満 クオカード 3,000 円分 クオカード 2,000 円分 

1,000株以上 2,000株未満 
クオカード 5,000 円分 

クオカード 3,000 円分 

2,000株以上 クオカード 5,000 円分 

注：保有継続期間１年以上の株主様を対象としております。 

保有継続期間１年以上とは、毎年１月 31 日を基準とし、中間期末日及び期末日の株主名簿に

同一株主番号で連続して３回以上記載又は記録されていることといたします。 

株主優待の対象となる所有株式数は、株主優待制度の基準日（毎年１月 31日）現在の所有株式

数といたします。 

株主優待の贈呈時期は、当社定時株主総会（毎年４月）開催後の発送を予定しております。 

 

（３）変更の時期 

   平成 30年１月 31日現在の当社株主名簿に記載又は記録された株主様で、１年以上保有された

株主様より株主優待制度の変更を実施いたします。 

   なお、平成 29年１月 31日現在の当社株主名簿に記載又は記録された株主様には、変更前の株

主優待制度に基づき実施いたします。 

 

以上 


