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株式会社フージャースホールディングス 

株式会社フージャースコーポレーション 
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当社グループである株式会社フージャースコーポレーション（本社：東京都千代田区 代表取締役社長：

廣岡 哲也）は、株式会社三井住友銀行（頭取：國部 毅）より「ＳＭＢＣなでしこ融資」の実施を受け     

ましたので、お知らせいたします。 

 

「ＳＭＢＣなでしこ融資」は、株式会社三井住友銀行が取り扱う金融商品の一つであり、融資実行時に  

企業の女性活躍推進の取り組み状況を独自の基準で“見える化”し、現状の取り組み状況の分析や今後の  

課題、その課題への取り組み事例などをご提供いただくものです。ご提供いただいた事例を活用することで、

企業が更なる女性活躍推進への取り組みを強化、継続できるようにサポートすることを目的とした商品です。 

 

この度、女性活躍推進の取り組みを高くご評価いただき、「ＳＭＢＣなでしこ融資」にて「今後、女性   

活躍が期待できるグロース企業」に選定されました。 

 

■ご評価いただいた取り組み 
 

１．女性管理職比率 20％、女性監査役 67％（いずれも 2016年 12月時点）など、各職位における女性登 

用を実現。 

２．2012 年４月に女性社員で構成された「女性ものづくりチーム」を発足。コンパクトマンション    

ブランド「Duo Veel（デュオヴェール）」等、マンションや戸建てにおいて、女性の視点を生かした

新たな商品企画・開発を実施。  

３．女性の個人投資家に対するセミナーを開催。セミナーでは、女性社員の活躍に関する取り組み等も  

紹介。  

 

■今後、具体的に推進予定の取り組み 
 

１．2019年４月までに女性管理職の比率を 30％以上とする  

２．2018年４月入社の新卒女性採用比率を 40％以上とする  

３．2018年３月期の産休・育休取得率を 100％とする 

４．2018年３月期の時間外労働を 2017年３月期から 10％削減する  

 

フージャースグループでは、「欲しかった暮らしを、しよう。」をコーポレートスローガンに掲げ、住宅   

事業を通じ「暮らし方」についてあらゆるご提案を行うことこそが、最大の提供価値と考え日々経営を    

行っております。このような理念を実現するために、家庭の主役でもある女性の活躍は必須であり、施策は

最重要経営課題の一つと心得ております。今後、より一層女性が輝ける場の提供を継続して行えるよう、   

制度の充実等を積極的に努めてまいります。 

株式会社三井住友銀行による「女性活躍の先進企業」を認定した融資制度 

「ＳＭＢＣなでしこ融資」実施に関するお知らせ 

http://www.hoosiers.co.jp/


 

■参考事例 

当社では女性社員が中心となり、「女性目線のものづくり」を行っており、商品展開しております。 

・「女性目線のものづくり」参考サイト：http://www.hoo-sumai.com/concept/manufacturing.html 

・物件情報サイト「ふーすまい」：http://www.hoo-sumai.com/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■「ＳＭＢＣなでしこ融資」について（株式会社三井住友銀行） 

http://www.smbc.co.jp/news/j600972_01.html 

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社フージャースホールディングス 広報担当 TEL:03-3287-0704 

当社女性社員による「女性ものづくりチーム」 単身女性向けマンションブランド「Duo Veel」 

単身女性向けマンションブランド「Duo Veel」のモデルルーム一例 

http://www.hoo-sumai.com/concept/manufacturing.html
http://www.hoo-sumai.com/
http://www.smbc.co.jp/news/j600972_01.html

