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組織変更に関するお知らせ 
 

当社は、本日開催の取締役会において、平成 29 年７月１日付けの組織変更について下記のとおり決議いたし

ましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

1. 組織変更の目的 

当社グループは、「第２創業期」として大きな飛躍・発展を遂げるべく、経営体制の強化に取り組んでおりま

す。この度、さらなる成長に向け、グループ一体となり、スピード感をもって事業を推進する組織を構築する

ため、組織変更を行うことといたしました。 

 

2. 主な変更の内容 

① グループトップと事業部門の密接な縦連携と強固な部門間横連携を図るべく、事業部門とそのサポート部門

をCEO直下に並列に設置する。 

② 「第２創業」におけるプロジェクト推進力を強化し、スピード感を持って組織横断的な協働を促進するため、

「第２創業推進室」を新設する。 

③ グループ一体となり、拡大分野への迅速かつ機動的な対応力を有する営業体制を構築するため、「グループ

営業本部」を新設する。 

④ AIをはじめとする最先端の技術開発及びそのサービス化を推進するとともに、IT技術人材の育成を強化する

ため、技術機能を集約し、「IT戦略本部」を新設する。 

⑤ 経営管理の質の向上及び業務効率の改善を図るため、複数部門にまたがる経営管理機能を集約し、「経営管

理本部」とする。 

 

【グループ体制 機能別概念図】
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