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【コーポレート・ガバナンス体制】 

  

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
・経営理念 
 
・企業行動基準 
 
・職務権限規程 
 
・遵法推進委員会 
 
・コンプライアンス 

プログラム 
 
・企業倫理ヘルプライン 
 
・リスク管理規程 
 
・内部者取引管理規程 
 
・緊急時対応要領 
 
・監査連絡会 など 

選任 選任 

各委員会 

（遵法推進委員会など） 

株主総会 

取締役会 

経営会議 

 
執行役員 
 

常勤監査役 

代表取締役社長 
審議 
報告 

当 社 

内部監査部門 

監査役会 

選任 

会計監査人 

連携 
監査 

監査 監督 
報告 

経営会議 

 

内部監査部門 

社 長 経営会議メンバー 

取締役会 監査役 会計監査人 

内部統制システムを

構成する主な規程・会

議体等 

各子会社 
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【適時開示に係る体制】 

①決定事実及び発生事実 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②決算情報並びに業績予想、配当予想の修正等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

取 締 役 会  

財務部門 

 

 

適

時

開

示 

承認 

連携 

情報発生部門（当社・子会社・孫会社） 

経営企画部門 
（情報取扱責任者） 

代表取締役社長  

承認･ 
指示 

法務部門 

指示 

上申 

取 締 役 会  

財務部門 

 

 

適

時

開

示 

付議 

連携 
法務部門 

承認 

報告 

【発生事実】 

開示について上申 

経営企画部門 
（情報取扱責任者） 

 

【決定事実】 

付議 

関係部門 

情報発生部門（当社・子会社・孫会社） 

広報・IR

部門 

広報・IR 

部門 
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