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 参考資料

【内部統制システムの概要を含むコーポレート・ガバナンス体制についての模式図】
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【適時開示体制の概要（模式図）】

【関連部門】 【外部連携機関等】

・決算に関する事項
・四半期開示に関する事項
・資産負債に関する事項

・経営全般に関する事項
・関連会社に関する事項

・株式に関する事項
・訴訟に関する事項
・広報に関する事項

・コンプライアンスに関する事項
・コーポレートガバナンスに関する事項

・適宜、該当事項

※ 取締役会：原則として月1回開催、必要に応じて臨時取締役会を開催。
経営会議：取締役が経営会議を組織し、原則として毎週、担当業務遂行に係る協議・報告を行っている。

情報開示

その他各部門

【情報取扱責任者】
財務担当役員

【事務局】
社長室

財務部

報道機関

監査役会 財務部 監査法人
（連携）

社長室
内部統制グループ

経営戦略企画室 関係会社
（連携）

※取締役会又は経営会議

総務部
証券代行機関

（連携） 顧問弁護士

監査・提言

付議・報告

決議・承認

助言・指導

相談・報告

内部監査


	uji
	29年　コーポレートガバナンス体制表

