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平成 29 年 8 月 10 日 
各      位 

会 社 名  株 式 会 社 ゼ ロ 

代表者名   代表取締役社長 北村 竹朗 

（コード番号 9028  東証第二部） 
問合せ先   執行役員グループ戦略本部長 髙橋 俊博 

（TEL．044－520－0106） 

当社子会社における新規事業参入のお知らせ 

当社連結子会社の株式会社ジャパン・リリーフ（本社：東京都港区、社長 ：野村 俊司）は、株

式会社エージーピー（本社：東京都大田区、社長 ：山口 栄一、JASDAQ コード：９３７７）との合

弁会社として株式会社Ａリリーフを設立し、空港ビジネスにおける人材派遣事業への新規参入を決定

いたしましたので、下記の通りお知らせいたします。 

記 

１． 新規事業参入の理由 

㈱ジャパン・リリーフは㈱エージーピーと空港ビジネスを起点として、その他関連産業も含む

広範な人材派遣を目的とした㈱Ａリリーフを本年6月13日に合弁会社として設立いたしました。

㈱Ａリリーフは空港ビジネスにおける整備（特殊設備）や施設（建物・諸設備）などの専門性の

高い分野における技術者人材サービスを柱として、空港内外の送迎ビジネスまで、質の高い人材

を育成・派遣していきます。 

 

㈱ジャパン・リリーフは当社の 100％子会社であり、人材ビジネスにおいてドライバー分野で

はリーディングカンパニーとして売上を伸ばしており、さらに新しいビジネスフィールドへの拡

大を目指しています。今回の㈱エージーピーとの合弁会社の設立は、人材の採用並びに様々な研

修体制による人材の育成、そして派遣・請負事業のノウハウを最大限に活かして、これからの成

長がますます見込まれる空港ビジネスに参入し、新たなビジネスフィールドを拓いていくことを

目的としています。㈱ジャパン・リリーフと㈱エージーピーは、それぞれの得意ゾーンを合体さ

せて、新たなビジネスを創出していきます。また、㈱ジャパン・リリーフは、空港インフラ事業

のノウハウを持つ㈱エージーピーというパートナーを得たことで、今後の業務拡大に拍車をかけ

ていきます。 

 

今後は空港の民営化や、東京オリンピック・パラリンピックの開催により、空港自体に求めら

れるニーズが多様化し、ソフト面においてもホスピタリティの向上が求められています。㈱ジャ

パン・リリーフの持つ役員送迎から患者送迎までの様々なノウハウを存分に㈱Ａリリーフで活用

していきます。 
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２． 設立孫会社の概要 
 

(1) 名      称 株式会社Ａリリーフ 

(2) 所   在   地 東京都港区芝浦4-9-25 芝浦スクエアビル12Ｆ 

(3) 代   表   者 社長 野村 俊司 

(4) 主 な 事 業 内 容 
① 特殊技術者の派遣並びに育成 

 整備士 

 動力事業、整備・施設事業、およびセキュリティ事業に

関する特殊技術者 

② 物流・製造の省力・自動化に伴うスペシャリストの供給 

③ 空港内外の送迎ビジネス 

④ 航空会社キャビンアテンダント、グランドホステス等の再就

職支援とそのための教育  

(5) 資 本 金 20,000 千円 

(6) 出 資 比 率 ㈱ジャパン・リリーフ 51％、㈱エージーピー 49％ 

(7) 設 立 年 月 日 2017年 6月 13日 

(8) 営 業 開 始 日 2017年 10月 1日 

(9) 当社と当該会社の関係 

当該会社の出資会社である㈱ジャパン・リリーフは、当社出資

100%の連結子会社であります。 

当該会社の出資会社である㈱エージーピーと当社の間には、資

本関係および人的関係並びに取引関係はありません。 

当該会社の社長 野村俊司は、当社連結子会社の㈱ジャパン・

リリーフの代表取締役社長であります。 

 
３． 今後の見通し 

本件が当社連結業績に与える影響は軽微であります。 
 

以 上 


