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平成 29 年 8 月 31 日 

各 位 

会 社 名 株式会社共立メンテナンス  

代表者名 代 表 取 締 役 社 長  上 田  卓 味 

コード番号 9 6 1 6  東 証 第 一 部 

問合せ先 取締役人事総務本部長 石井 正浩 

電 話 0 3 - 5 2 9 5 - 7 7 9 3 

 

組織改編ならびに人事異動に関するお知らせ 

 

当社は、平成 29 年 9 月 1 日付 組織改編ならびに人事異動を行うことを決定いたしましたので、お知らせ

いたします。 

記 

Ⅰ．組織改編（平成 29 年 9 月 1 日付） 

１． 本 部 

（１）シニアライフ事業本部 

「事業企画室」を「業務管理部」に統合する。 

 

（２）経営企画本部 

「経営企画部」より IR 業務を独立させ、「IR 室」を新設する。 

 

（３）社長直轄 

高齢化・少子化に備え、事業別に構築してきた顧客ネットワークを全社的ネットワークとして捉え直し、 

当社グループ全てのお客様に対し、提供し得る全ての機能をより高い満足度で提供する一方、将来への 

確固たる顧客基盤を構築することを目的として、「総合顧客ネットワーク室」を新設する。 

 

Ⅱ．人事異動（平成 29 年 9 月 1 日付） 

１． 部長・室長の異動 

氏名 新職 現職 

江本 次夫 経営企画本部 IR 室長 シニアライフ事業本部 事業企画室長 

阿部 裕也 人事総務本部 総務部長 

兼 同本部 リスクマネジメント室長 

人事総務本部 リスクマネジメント室長 

福島 進弘 総合顧客ネットワーク室長 人事総務本部 広報室 リーダー 

以上 


