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平成 29年９月 19日 

各 位 

会 社 名 株式会社グローバルグループ 

代表者名 代表取締役     中正 雄一 

（コード：6189、東証マザーズ） 

問合せ先 取締役 

財務ＩＲ部長  生川 雅也 

（TEL．03-3221-3770） 

 

 

求職者支援訓練 保育士科（職場復帰）講座の新規開講に関するお知らせ 

 

 

当社の連結子会社である株式会社グローバルキッズは、求職者支援訓練運営部門のグローバルキッズ・アカ

デミーを通じ、ハローワークの求職者支援訓練ハロートレーニング（以下「求職者支援訓練」）において、職

場復帰をめざす保育士資格保有者向けの講座（以下「当講座」）を新規開講することとなりましたのでお知ら

せいたします。求職者支援訓練で保育事業者が保育士の職場復帰を支援するのは初めての試みであり、当講座

が第一号の卒業生を輩出することとなります。 

 

 

１．当講座開講の背景と意義 

本年６月に、待機児童解消を目的とした「子育て安心プラン」が厚生労働省より公表されました。これによ

ると、国として待機児童解消に必要な受け皿約 22 万人分の予算を平成 30 年度から 31 年度までの２年間で確

保し、遅くとも平成 32 年度末までに全国の待機児童を解消するとされております。具体的な支援パッケージ

として、「保育の受け皿の拡大」「保育の受け皿拡大を支える保育人材確保」をはじめ６つの項目があげられて

おり、待機児童解消のために保育人材の確保は早急な課題となっております。 

当社グループでは、保育士確保が業界内での大きな課題であるとの認識のもと、かねてより保育業界への教

育支援として、求職者支援訓練、保育士試験対策講座等、一般に向けた様々なプログラムを提供してまいりま

した。 

こうしたなか、全国で 80 万人ともいわれる潜在保育士を掘り起こす復帰（転職）支援活動は、求職者およ

び雇用側双方にメリットがあるとともに社会的なニーズにも合致すると考え当講座を開設するに至りました。 

 

２．当講座の主な目的 

「保育士として働いていたが結婚や育児を機に保育現場から離れていた。復帰したいが不安」「子育てがひ

と段落して再度保育に携わりたいが長期間ブランクがあり現在の保育がどうなっているか知りたい」「保育士

資格は持っているが別の職業に就いていた。保育の仕事がしたいが現場での経験が無くて不安」等、保育に関

する資質を持ちながら一歩踏み出す事を躊躇している方が、安心して保育の現場に復帰（転職）できるよう支

援することを目的としています。 

 

当社グループは、保育の現場で働きたいと考えている方々に対し、今後も積極的に支援を続けてまいります。 
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※グローバルキッズ・アカデミーとは 

グローバルキッズが運営する、保育の現場で働きたいと考えている方のを支援する教室です。受講

者の状況に合わせ以下の講座を提供しています。 

 

１．求職者支援訓練 

ハローワークが窓口となり、雇用保険を受給できない求職者の方向けに職業訓練によるスキルアッ

プを通じて早期の就職を目指す事を目的としています。現在グローバルキッズ・アカデミーでは「保

育スタッフ養成科」3か月コースと「保育士（職場復帰）」（募集中）2か月コースを展開しています。 

 

２．保育士試験対策講座 

保育士試験受験者向けに、試験対策専門学校で長年講師を務め通信教育大手の直前通学講座、試験

対策参考書執筆などで活躍されている講師によるオリジナルテキストを使用した一次試験対策講座と、

「造形」「言語」「音楽」を指導する実技試験対策講座を実施しています。 

 

３．たまご研修 

有資格者で実際の保育の経験がない（少ない）方に向けた実践講座で、おむつ替え、沐浴、調乳、

おんぶや抱っこなどを学んでいただきます。 

 

以 上 


