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ブイキューブ、働き方改革の実現を目指し 

新人事制度とコーポレートロゴを発表 
  

株式会社ブイキューブ（本社：東京都目黒区、代表取締役社長：間下直晃、以下ブイキューブ）

は、2017年10月より社員の「自己実現を目指せる働き方」を通じた働き方改革を実現させるため、新

人事制度とコーポレートロゴを変更したことを発表致します。 

 

【新人事制度及びコーポレートロゴの変更の主旨】 

 ブイキューブは来年創業20周年を迎えるにあたり、より一層ビジュアルコミュニケーションサービ

スを活用したテレワークの普及を加速させていくべく、社内規程及びロゴを一新致しました。本変更

によってブイキューブは自らテレワークを通した働き方改革へ取り組み、その中で得た知見やノウハ

ウを社会に発信することで、日本の働き方改革実現へ貢献してまいります。 

 

【新人事制度について】 

    新しい人事制度はブイキューブのコーポレートカラーであるオレンジにちなんだ『ORANGEワーク

スタイル』スローガンに基づき制定されました。 

 

 

 
 

具体的には、テレワーク規程を大幅に改定し、テレワーク対象業務及び利用回数の制限を撤廃、全員

が働く場所も自由に選んで働けるなどの項目が盛り込まれました。また、スーパーフレックスタイム

制の導入（6時〜21時までの間で、好きな時間に働ける制度）により、より時間を効率的に利用する

ことが可能となりました。この人事制度は、より働きやすい環境の整備と新しい文化作りを目指し、

多様で柔軟な働き方、ライフステージに合わせたワークライフバランスをより確かな形で実現してい

くことを目指します。 



 

【新人事制度について】 

「いつでも、どこでも、自分らしく」全社員が働ける環境を目指しています。 

 
 

 

【新コーポレートロゴについて】 

社名であるブイキューブの本体ロゴはそのままに、ショルダーコピーをこれまでの「見えるコミュ

ニケーション」から、「テレワークで日本を変える」に変更致しました。これまで国内における 

「Web会議」という概念がまだ浸透していなかったところから、いかにビジュアルコミュニケーシ

ョンサービスを知ってもらえるか、に重きを置いてきました。しかし、これからはビジュアルコミュ

ニケーションを通じてどのように社会を変えていくか、をブイキューブの主軸としていきたいと考え

ており、ショルダーコピーへその思いを反映させました。 

 

 
 

 

【今後の展望について】 

 本人事制度は10月から2017年12月いっぱいまでの試験運用を経て、2018年1月から新勤怠システム

の導入と合わせて本格運用を開始します。テレワークを推進するリーディングカンパニーとして、

「いつでも、どこでも、自分らしく」働ける環境作りを体現してまいります。 

 

【会社概要】 

商号  ： 株式会社ブイキューブ（V-cube, Inc.） 

URL   ： http://jp.vcube.com/ 
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