
NEWS RELEASE 

                                     

                                        
〒163-1445 東京都新宿区西新宿 3-20-2 東京オペラシティタワー45 階  http://www.n-ms.co.jp 

 
各 位 

2017 年 10 月 25 日 

 ｎｍｓ ホールディングス株式会社 
 （コード：2162  東証 JASDAQ） 

 

株式会社日本技能教育機構（JATEO） 

「日中介護技能実習プログラム」始動、中国で現場研修を実施 
 

nms グループの外国人技能実習生向け研修事業会社「株式会社日本技能教育機構（JATEO）」は、

介護分野における中国人技能実習生の育成を目的に、日本の社会福祉法人や医療法人、中国現地

の学校や人材送り出し機関等で構成された「日中介護実習プログラム委員会」に参画、日本の介護

技術習得を目的とした現場研修を実施するなど、介護人材育成への取り組みを進めています。 

 

１．背 景 

少子高齢化が進む中、介護人材における需給ギャップは年々拡大することが考えられ、総合的・

計画的取り組みが急務とされています。この状況のもと、2017年11月より、外国人技能実習制度

の対象に「介護」が追加され、その運用がはじまりました。 

nmsグループは、この外国人技能実習制度を、総合的、かつ、専門的に支援することを目的に、

外国人技能実習生向け研修事業会社「株式会社日本技能教育機構（JATEO）」を設立、受け入れ先

ニーズに合った講習・技能訓練の企画・構成、提供に向けた取り組みを進めています。 

 外国人技能実習制度： 

開発途上国等に対する日本の国際貢献・国際協力の一環として創設。日本の技術や技能を習得し、帰国後、母国の経済発展に

寄与することを目的として、その国の人材を日本に一定期間（最長５年間）「外国人技能実習生」として受け入れるもの。その

対象職種は、製造業に加え介護分野や農業分野など、順次広がりを見せている。 

 介護分野： 

2017年から団塊の世代が70歳代に突入し、団塊ジュニアの介護離職問題が顕在化（「2017年問題」）。2025年度介護人材需給

推計における需要見込みは253万人、一方、現状推移シナリオによる介護人材供給見込みは215万人で、需給ギャップ推計は約

38万人。年々需給ギャップ拡大が考えられ、介護人材に対する総合的・計画的取り組みが急務（厚生労働省「需給推計」他）。 

 

２．JATEO の取り組み 

JATEOでは、介護分野における中国人技能実習生育成に向け、以下の取り組みを行っています。 

① 日本の社会福祉法人及び医療法人社団等、高齢者介護技術の専門家と、中国現地の学校及び

人材送り出し機関等で構成された「日中介護実習プログラム委員会」＊に参画、 

受講生・受け入れ先双方のニーズを反映した、事前研修機会を提供 

② 2017年９月には、同委員会の実習プログラムによる現場研修を中国・大連で実施 

国家資格を持つ日本の専門スタッフがマンツーマンで指導、設備も実際の介護現場と同じ 

想定で準備し、体感しながら介護技能を学べる環境を提供 

③ 日本及び中国の関係機関・団体との連携を活かし、実習生受け入れに向けた環境を整備 

 

日本のみならず、中国においても、高齢化社会への対応は喫緊の課題となっています。日本の介

護技術を習得し、母国帰国後、それを活かすことができる技能実習制度は、双方にとって価値ある

取り組みとなります。今後も、介護分野における継続的な事前現場研修を実施し、日本の国際貢献・

国際協力に資する活動を行ってまいります。 
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2017年９月、中国・大連にて実施した、介護技能実習プログラム受講生の皆さん 

 

 ＊日中介護実習プログラム委員会 

  日本・中国における介護分野の専門技術者養成及び高齢者介護事業の発展に向け、専門家により 

  構成されたプロジェクト。日本の社会福祉法人かつみ会、医療法人社団ときわ会に加え、中国の 

大連雅風国際教育、聨橋国際合作集団有限公司（現地人材送り出し機関）等が連携し、介護技能 

実習プログラムを展開しています。 

    社会福祉法人かつみ会 http://enzel.jp/ 

医療法人社団ときわ会 http://www.tokiwa.or.jp/welfare/naraha/summary.html 

 

 

   
http://jateo.n-ms.co.jp/ 

（１） 商  号 株式会社日本技能教育機構（英文名：Japan Technical Education Organization） 

（２） 所 在 地 東京都新宿区西新宿三丁目 20番２号 東京オペラシティタワー45 階 

（３） 代 表 者 代表取締役 二瓶 和伸 

（４） 事業内容 外国人技能実習制度に関わる以下の事業 

①入国後教育研修の受託  ②実習生受け入れ先への業務支援 

（５） 設 立 2017 年８月 22日 

（６） 事業開始 2017 年９月１日 

 
以 上 

 
 

【本件に関するお問い合わせ先】 

お客様からのお問い合わせ：日本マニュファクチャリングサービス株式会社 事業準備室 03-5333-1715 

報道機関からのお問い合わせ：nms ホールディングス株式会社 広報・ＩＲ部 03-5333-1737 

 

 

http://enzel.jp/
http://www.tokiwa.or.jp/welfare/naraha/summary.html
http://jateo.n-ms.co.jp/
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＜ご参考＞ 

 

■ ｎｍｓ ホ―ルディングス 会社概要 

（１） 商  号 ｎｍｓ ホールディングス株式会社 

（２） 所 在 地 東京都新宿区西新宿三丁目 20番２号 東京オペラシティタワー45 階 

（３） 代 表 者 代表取締役社長 小野 文明 

（４） 事業内容 
グループ事業統括及び経営管理等 

（ヒューマンソリューション事業、ＥＭＳ事業、パワーサプライ事業） 

 
 

■ 日本マニュファクチャリングサービス 会社概要 

（１） 商  号 日本マニュファクチャリングサービス株式会社 

（２） 所 在 地 東京都新宿区西新宿三丁目 20番２号 東京オペラシティタワー45 階 

（３） 代 表 者 代表取締役社長 福本 英久 

（４） 事業内容 
ヒューマンソリューション事業 

（製造派遣・製造請負、修理カスタマーサービス、エンジニア派遣） 

（５） 主要株主 nms ホールディングス株式会社 100％ 

 


