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株式会社ツナグ・ソリューションズとの業務提携に関するお知らせ 

 

当社（本社：東京都千代田区、代表取締役：浦上 壮平）は、株式会社ツナグ・ソリューションズ（本社：

東京都千代田区、代表取締役：米田 光宏、以下「ツナグ・ソリューションズ」）との間で、業務提携契約を締結

し、アルバイト・パートを中心とした採用代行業務の営業協力および、共同でのサービス提供を開始していくことに

合意いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

１．業務提携の目的 

厚生労働省が発表した 2017 年８月の有効求人倍率は 1.52 倍と、前月に続き 43 年５カ月ぶりの高い

水準となっており、特に飲食や小売などのサービス業や運輸業においては、深刻な人手不足が続いております。 

そのような中、当社は、完全成果報酬型で採用の面接設定を行う応募受付代行サービス「Omusubi」を、

2016 年に開始いたしました。現在、東京都、北海道、宮崎県にコールセンターを開設し、飲食チェーンや小売

業などを中心に、約 60 社の求人応募の受付代行業務を行っております。 

一方、ツナグ・ソリューションズは、日本初のアルバイト・パート専門の採用コンサルティング会社として、採用から

教育・定着までをワンストップで支援する RPO（Recruitment Process Outsourcing）サービスを約 270社

に提供しております。 

本提携において、ツナグ・ソリューションズが有する採用のコンサルティングノウハウと、当社が得意とする求人応

募の受付代行業務を融合することで、顧客企業の様々な採用課題に対し、最適かつ効果的な採用支援サー

ビスの提供が可能となります。また、両社の取扱いを合わせると約 330 社となり、アルバイト・パート採用代行領

域において、国内トップシェアとなる見込みです。両社は、初年度で 50 社の共同受注を目指してまいります。 

 

２．業務提携の内容 

本提携では、採用支援サービスの領域において、包括的な提携を図ってまいります。具体的な業務提携の

範囲は、以下のとおりです。 

・ 新規顧客獲得における共同営業 

・ 求人募集支援業務における最適な募集・採用手法の開発・提案  

・ 応募受付代行業務（コールセンター運営）におけるノウハウの融合 

・ コールセンター運営における災害時の BCP（Business continuity planning）連携の強化 
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３．日 程 

  契約締結日 ：2017年 10月 30日 

  事業開始日 ：2017年 11月１日 

 

４．業務提携先の概要 

商  号 株式会社エスプール 

所 在 地 東京都千代田区外神田1-18-13 秋葉原ダイビル６階 

代表者名 代表取締役会長兼社長 浦上 壮平 

事業内容 ビジネスソリューション事業、人材ソリューション事業 

上  場 東証 JASDAQ（証券コード：2471） 

資 本 金 3 億 6,695 万円 

設   立 1999 年 12 月 

 

商  号 株式会社ツナグ・ソリューションズ 

所 在 地 東京都千代田区有楽町1-1-3 東京宝塚ビル 7階 

代表者名 代表取締役社長 米田 光宏 

事業内容 アルバイト・パートを中心とした採用コンサルティング業 

上  場 東証マザーズ（証券コード：6551） 

資 本 金 4 億 4,454 万円 

設   立 2007 年 2月 

 

５．今後の見通し 

本業務提携が、2017 年 11 月期の連結業績に与える影響は軽微でありますが、中長期的には当社   

グループの業績向上に資するものと考えております。 

 

以 上 

 


