
各  位 
2017１．１．１．１．ハイライトハイライトハイライトハイライト ① 売上高 18四半期連続増収 ② 積極採用や人材育成への投資により、営業利益は前年同期比で約③ 採用人数は計画を下回るも、 エンジニア数が

 ２．２．２．２．経営成績経営成績経営成績経営成績 ① 決算値 
 

201売上高 売上総利益 営業利益 経常利益 当期純利益 ② エンジニア数 
 2016期末エンジニア数 期中平均エンジニア数 

 ３．３．３．３．サマリーサマリーサマリーサマリー ① 売上高 年間採用人数はエンジニア数は前年に加え、ＮＥＷマーケットの開拓をはじめとした営業戦略により顧客数も増加傾向にあり、売上高では前年② 営業利益 採用人数及び在籍エンジニア数の売上総利益率は約内製化及び研修拠点の新設等により販管費が増加し、減益となりました
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エンジニア数の推移（四半期末

  

会 社 名 ： 株式会社（コード： 2458代表者名： 代表取締役社長問い合せ先： 取締役副社長（ T E L ： 03-6420
7年年年年9月期月期月期月期 通期通期通期通期 決算概況について決算概況について決算概況について決算概況について 積極採用や人材育成への投資により、営業利益は前年同期比で約 60％減益  エンジニア数が前年同期比で約 52％増加 

  

2016年 9月期 通期 2017年 9月期 通期 前年同期比増減 
5,805 7,385 +1,580 

1,478 1,762 +284 

433 174 △258 
469 169 △299 
405 65 △340 

2016年 9月期 2017年 9月期 前年同期比増減 
1,131人 1,716人 +585人 
1,005人 1,414人 +409人 年間採用人数は 941人となり、当初の採用計画の 1,000人を下回る結果となりましたが、は前年同期比 52%増と堅調に推移しております。またエンジニア数の増加ＮＥＷマーケットの開拓をはじめとした営業戦略により顧客数も増加傾向にあ前年同期比約 27%の増収となりました。 採用人数及び在籍エンジニア数の大幅な増加に伴い、一時的な稼働率の低下率は約 24%に低下いたしました。また求人費等の採用コストに加え、研修の内製化及び研修拠点の新設等により販管費が増加し、営業利益では前年同期比約減益となりました。 
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（四半期末） 売上総利益及び利益率の
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（百万円） 前年同期比 増減率 
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84 19.2% 

 △59.6% 
 △63.8% 
 △84.0% 前年同期比 増減率 人 51.7% 人 40.7% 人を下回る結果となりましたが、またエンジニア数の増加ＮＥＷマーケットの開拓をはじめとした営業戦略により顧客数も増加傾向にあ一時的な稼働率の低下が見られ、求人費等の採用コストに加え、研修の営業利益では前年同期比約 60%の
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