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報道関係各位 
 

ドリームホップとピー・シー・エー『PCA ストレスチェック ALART』と 
『PCA 給与 DX』の従業員マスターを Web-API 経由で連携 

〜ストレスチェック業務の⽣産性向上を実現〜  
  
業務⽤パッケージソフトベンダーのピー・シー・エー株式会社（本社︓東京都千代⽥

区、代表取締役社⻑︓⽔⾕学、東証⼀部 銘柄コード 9629、以下ピー・シー・エー）と
株式会社ドリームホップ（本社︓東京都新宿区、代表取締役︓稲垣義⽂、以下ドリーム
ホップ）は、ドリームホップが開発した「ストレスチェック ALART」と、ピー・シー・
エーの給与計算システム「PCA 給与 DX クラウド」の連携ソリューションを 2017 年
11 ⽉ 9 ⽇から提供開始しました。 

  
1.背景 

平成 27 年 12 ⽉ 1 ⽇から労働安全衛⽣法の改正により、従業員 50 ⼈以上の事業所
は毎年 1 回以上、ストレスチェックを実施することが義務化されました。通常、ストレ
スチェック実施に係る準備は 2 週間から 1 ヶ⽉を要し、特に担当者による受検対象者
情報の収集、確認、登録作業には多くの時間を要します。また多くの法⼈において、⼈
事・総務部⾨が本件業務の担当となっており、同部⾨の業務負荷が課題になっています。 

このような課題の解決に向けて、両社は本件業務のボトルネックが”異なるシステム
間による従業員の登録作業”であることに注⽬しました。「PCA 給与 DX クラウド」で管
理している従業員のマスターデータを Web-API 経由でストレスチェックシステムに必
要な対象者のみ送信することによって、受検対象者の登録に係る作業時間の削減、デー
タ漏れによる作業効率の低下が回避されます。結果的に、準備期間が短縮し、負担の少
ないストレスチェックの実施が可能となります。 

業務の⾒直しや改善によって⽣産性の向上を図り、⻑時間労働の是正、ストレスの無
い健全な職場環境の維持構築に寄与する本件ソリューションは、政府が推進する「働き
⽅改⾰」をめざす法⼈を全⾯的にサポートします。従業員のメンタルヘルス対策を⼿厚
く⽀援することは、事業活動の持続的発展に不可⽋であり、「健康経営」の観点からも、
多数の法⼈の⽣産性向上に貢献すると期待されます。 

  
2.連携ソリューション『PCA ストレスチェック ALART』概要 

http://pca.jp/area_product/webapi/alart.html 
  

3.『PCA ストレスチェック ALART』の特⻑ 
http://pca.jp/area_product/webapi/images/alart/alart.pdf 
 



News Release 
 

発信元︓ピー・シー・エー株式会社 
〒102-8171 千代⽥区富⼠⾒ 1-2-21  
TEL︓03-5211-0201 FAX︓03-5211-2740

 
4．提供開始⽇ 

 
2017 年 11 ⽉ 9 ⽇（⽊曜⽇） 
  

会社概要 
【ピー・シー・エー株式会社】 

□会社名︓ピー・シー・エー株式会社 
□所在地︓ 東京都千代⽥区富⼠⾒ 1-2-21PCA ビル 
□代表者︓ 代表取締役社⻑ ⽔⾕ 学 
□事業内容︓ コンピューターソフトの開発および販売 
□資本⾦︓ 8 億 9,040 万円 
 
ピー・シー・エーは、中堅・中⼩企業向けに、会計・⼈事給与・販売管理などの基幹

業務ソフトウェアの開発・提供を⾏っております。2008 年に業界の先駆けとしてサー
ビス提供を開始した基幹業務クラウドサービス「PCA クラウド」は、計 16 タイトルを
そろえ、導⼊実績 9,500 法⼈を誇ります。2016 年より提供を開始した「PCA クラウ
ド Web-API」により、他のクラウドサービスとのシームレスなデータ連携も実現して
おります。業務ソフトベンダーの先駆けとなる技術・サービスに積極的に取り組み、ビ
ジネス環境の変化への素早い対応とテレワークなどの新しいワークスタイル変⾰をサ
ポートします。 

  
【株式会社ドリームホップ】 

□会社名︓株式会社ドリームホップ 
□所在地︓ 東京都新宿区信濃町 11 番地 3 号 AK 信濃町ビル 
□代表者︓ 代表取締役社⻑ 稲垣 義⽂ 
□事業内容︓メンタルヘルス対策事業 
□資本⾦︓ 1,650 万円 
 
ドリームホップはストレスチェックを中⼼としたメンタルヘルス対策ソリューショ

ンを提供しております。主⼒サービスのストレスチェックプログラムは昨年度、全国
500 社を超える⺠間企業、官公庁へ導⼊されております。 

実務担当者の業務負荷を第⼀に考えたソリューション開発に注⼒しており、設備など
のハード⾯、専⾨家などのソフト⾯共に内製化し、低価格で⾼品質のサービスを提供し
ております。独⽴⾏政法⼈ 労働者健康安全機構よりメンタルヘルスの専⾨機関として
認定されております。 

  
本リリースについてのお問い合わせ先 

 
【ピー・シー・エー株式会社】 
 戦略企画部 ⾏部（ぎょうぶ）・堀井 

TEL︓03-5211-0201（9︓30-12︓00・13︓00-18︓00 ⼟⽇祝祭⽇除く） 
e-mail︓event_pca@pca.co.jp 


