
  

平成 29 年 11 月 22 日 

各 位 

大 阪 市 中 央 区 道 修 町 １ 丁 目 ６ 番 ７ 号 

株 式 会 社 Ｏ Ｄ Ｋ ソ リ ュ ー シ ョ ン ズ 

代 表 取 締 役 社 長  西 井  生 和 

（コード番号：３８３９ 東証ＪＡＳＤＡＱ） 

問い合わせ先：企画総務部長 作本 宜之 

電話番号：（０６）６２０２－０４１３ 

Ｕ Ｒ Ｌ：http://www.odk.co.jp 

 

 
IBM ビジネス・パートナー契約の締結及び 

ＨＲテック関連サービスの提供開始に関するお知らせ 
 

 

当社は、本日添付のプレスリリースを行いますので、お知らせいたします。 

なお、本件にともなう平成30年３月期の当社業績予想への影響はございません。 

 

以 上 
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株 式 会 社 Ｏ Ｄ Ｋ ソ リ ュ ー シ ョ ン ズ 

代 表 取 締 役 社 長  西 井  生 和 

（コード番号：３８３９ 東証ＪＡＳＤＡＱ） 

問い合わせ先：企画総務部長 作本 宜之 

電話番号：（０６）６２０２－０４１３ 

Ｕ Ｒ Ｌ：http://www.odk.co.jp 

 

 
IBM ビジネス・パートナー契約の締結及び 

ＨＲテック関連サービスの提供開始に関するお知らせ 
 
 

当社はこのたび、人事分野でのテクノロジー領域（以下、ＨＲテック）での事業展開を目的に、日本アイ・ビ

ー・エム株式会社（本社：東京都中央区 以下、日本IBM）とビジネス・パートナー契約を締結し、『Watson Talent 

/ Kenexa』製品群の国内リセラー（販売代理店）として展開することとなりましたので、お知らせいたします。 

 

 

【背景】 

昨今、クラウドコンピューティングの普及によるＩＴサービスの利便性向上や機械学習技術等のＡＩ技術の発

展を背景に、多くの分野において新たなテクノロジーの導入がすすんでおり、ＨＲテック分野においても、従業

員のスキルや経験等を把握し戦略的な人材配置や能力開発等を行う「タレントマネジメント」等で活用されてお

ります。 

特に、従来の「年次・画一的」なマネジメント手法から転換し、ビッグデータを活用したリアルタイムかつ個

人起点のパフォーマンスマネジメント等、「科学的手法に基づいた人事」に注目が集まるとともに、その実現に

向けた動きが活発化しております。 

そのような中、日本IBMは単なる情報処理の機械ではなく、システムが人間のように自ら学び、理解・認知し、

推察する「コグニティブ技術」を活用した『Watson Talent / Kenexa』製品群を展開しております。 

当製品の提供を通じて優秀な人材を発掘・獲得、維持し、そして従業員と組織の双方の成長を支援することで、

「科学的手法に基づいた人事」の実現に向けた取組みを牽引しております。 

当社は、日本IBMのビジネス・パートナーとして日本国内のＨＲテック関連サービスの活用促進や「科学的手

法に基づいた人事」の実現を目指してまいります。 
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【内容】 

１．『Watson Talent / Kenexa』製品群の販売 

製品群の一つである『IBM Watson Talent Insights』は、様々な人事情報を分析することで、最適な人材

配置や退職防止等の人事政策における意志決定を支援するだけでなく、当社が販売するデジタル面接プラッ

トフォーム『HireVue』のカバー領域である「採用選考」における基準を可視化することが可能になります。 

上記のほか、人材管理プロセスにおいて人材育成を成功させる基盤となる『Kenexa Talent Frameworks』

や人材のスキルを可視化する『Kenexa Skill Assessment』等、幅広いＨＲテック関連サービスを販売してま

いります。 

 

２．付加価値サービスの提供 

人事情報の分析作業には「データクレンジング」と呼ばれる、散在するデータを集め、分析できる形式に

整える工程が必須となりますが、大量のデータを正確に処理するには多くの時間や労力を要します。統計・

機械学習の知見のある当社の付加価値サービスとして提供してまいります。 

 

 

【ご参考】 

デジタル面接プラットフォーム『HireVue』の販売を目的として以下のとおりプロモーションサイトを開設いたし

ました。 

また、『Watson Talent / Kenexa』の各種製品のプロモーションサイトについても順次開設していく予定です。 

 

デジタル面接プラットフォーム『HireVue』 

サービスサイトＵＲＬ 
https://hr-odk.jp/hirevue/ 

開設日 平成29年11月22日 

 

 

 

 

【本サービスに関するお問い合わせ先】 

株式会社ＯＤＫソリューションズ 事業開発部 

電 話 : 03-5740-7200 

e-Mail : appli@odk.co.jp 

 

 

【本報道資料に関するお問い合わせ先】 

株式会社ＯＤＫソリューションズ 企画総務部 総務広報課 

電 話 : 06-6202-0413 

e-Mail : ir@odk.co.jp 

 

 

以 上 
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