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平成 24 年 5月 28 日 

各      位 

会 社 名  株式会社 平  賀 

代表者名  代表取締役社長 中村 則丈 

（ＪＡＳＤＡＱ・コード７８６３） 

問合せ先  

役職・氏名 取締役管理本部長 柴田 憲一 

電話 ０３－３９９１－４５４１ 

 

 

（訂正・数値データ訂正あり）「平成 24 年 3 月期 決算短信 [日本基準]（連結）」の一部訂正について 

 

 

 平成 24 年 5 月 15 日に開示いたしました「平成 24 年 3 月期 決算短信 [日本基準]（連結）」の記載内容に

ついて一部誤りがありましたので下記の通り訂正いたします。また，数値データにも訂正がありましたので訂正

後の数値データも送信します。なお、訂正箇所は下線を付しております。 

 

 
記 

 

 

（訂正前） 

平成24年3月期 決算短信 [日本基準]（連結） 
平成２４年５月１５日 

                                                 
     

上 場 会 社 名 株式会社 平  賀           上場取引所 大 
コ ー ド 番 号 ７８６３                ＵＲＬ http://www.pp-hiraga.co.jp    
代  表  者 （役職名）代表取締役社長   （氏名）中村 則丈 
問合せ先責任者 （役職名）取締役管理本部長  （氏名）柴田 憲一 ＴＥＬ (03)3991－4541    
定時株主総会開催予定日  平成２４年６月２８日     配当支払開始予定日  平成２４年６月２９日 
有価証券報告書提出予定日 平成２４年６月２８日 
 

（百万円未満切捨て） 
 
２．配当の状況 
 年間配当金 

 第１ 
四半期末 

第２ 
四半期末 

第３ 
四半期末

期末 合計 
配当金総額
（合計） 

配当性向 
（連結） 

純資産 
配当率 
（連結）

 
23年３月期 
24年３月期 

円 銭 
―  ― 
―  ― 

円 銭 
0.00 
0.00 

円 銭

―  ―
―  ―

円 銭

30.00
30.00

円 銭

30.00
30.00

百万円

110
110

％ 
－ 
－ 

％

8.4
10.0

25年３月期 
（予想） 

 
―  ― 

 
0.00 

 
―  ―

 
30.00

 
30.00

  
473.2 

 

 
 
添付資料４ページ 
１．経営成績 
 (3) 利益配分に関する基本方針及び当期・次期の配当 

  当社は、株主に対する利益還元を充実させることを基本としております。 

株主の皆様への安定的な配当に寄与し、内部留保につきましても企業体質の強化及び将来の利益確保のた

めの配慮、事業の拡大と財務体質の強化に努める所存であります。 

なお、当期配当金は、１株当たり 30 円を予定しております。 

翌連結会計年度の配当金につきましては、１株当たり30円を見込んでおります。 
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（訂正後） 

平成24年3月期 決算短信[日本基準]（連結） 
平成２４年５月１５日 

                                                 
     

上 場 会 社 名 株式会社 平  賀           上場取引所 大 
コ ー ド 番 号 ７８６３                ＵＲＬ http://www.pp-hiraga.co.jp    
代  表  者 （役職名）代表取締役社長   （氏名）中村 則丈 
問合せ先責任者 （役職名）取締役管理本部長  （氏名）柴田 憲一 ＴＥＬ (03)3991－4541    
定時株主総会開催予定日  平成２４年６月２８日   配当支払開始予定日 － 
有価証券報告書提出予定日 平成２４年６月２８日     
 

（百万円未満切捨て） 
 
２．配当の状況 
 年間配当金 

 第１ 
四半期末 

第２ 
四半期末 

第３ 
四半期末

期末 合計 
配当金総額
（合計） 

配当性向 
（連結） 

純資産 
配当率 
（連結）

 
23年３月期 
24年３月期 

円 銭 
―  ― 
―  ― 

円 銭 
0.00 
0.00 

円 銭

―  ―
―  ―

円 銭

30.00
0.00

円 銭

30.00
0.00

百万円

110
－

％ 
－ 
－ 

％

8.4
－

25年３月期 
（予想） 

 
―  ― 

 
0.00 

 
―  ―

 
0.00

 
0.00

  
－ 

 

 
 
添付資料４ページ 
１．経営成績 
 (3) 利益配分に関する基本方針及び当期・次期の配当 

  当社は、株主に対する利益還元を充実させることを基本としております。 

株主の皆様への安定的な配当に寄与し、内部留保につきましても企業体質の強化及び将来の利益確保のた

めの配慮、事業の拡大と財務体質の強化に努める所存であります。 

なお、第 57 期の期末配当につきましては、平成 24 年 5月 28 日に、会社法及び会社計算規則により算定し

た分配可能額がマイナスとなっているため剰余金の配当を行うことができないことが判明いたしました。 

このため、株主のみなさまには、大変申し訳ございませんが無配とさせて頂きたいと存じます。 
翌連結会計年度の配当金につきましては、現状では無配となりますが、配当財源を確保し配当を実施でき

るよう努めてまいります。 

 
 

以  上 


