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  株 式 会 社 ブ イ キ ュ ー ブ 

（コード番号：3681 東証第一部） 

 

 

アイスタディ、動画で学べる「 iStudy 動画学習シリーズ」の販売を開始  

 

 

 当社子会社のアイスタディ株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社長：小山田 佳裕、

東証第二部：コード番号 2345）は、動画でヒューマンスキル・ビジネススキル・IT スキル・

コンプライアンスなどのエッセンスを学び、復習ができる「iStudy動画学習シリーズ」を 

12月 21日から提供開始しますので、別添の通りお知らせいたします。 

 

 

（添付資料：アイスタディ株式会社の開示資料） 
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報道関係各位 
アイスタディ株式会社 
（東証第二部：2345） 

 
 

アイスタディ、動画で学べる「iStudy 動画学習シリーズ」の販売を開始 
 
 
 アイスタディ株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社長：小山田 佳裕 、以下：アイスタディ）
は、動画でヒューマンスキル・ビジネススキル・ITスキル・コンプライアンスなどのエッセンスを学び、
復習ができる「iStudy動画学習シリーズ」を 12月 21日から提供開始致します。 
 
 アイスタディは IT研修事業から創業し、情報技術を取り入れた電子媒体での研修教材、そして eラー
ニングシステムを提供する企業へと進化を続け、一貫して人材育成のソリューションを提供して参りま
した。最新の情報技術を活用し、従来からの人材育成にむけたソリューションに加え、その高められた
人材能力を、組織全体の能力向上にもつなげるソリューションも積極的に提供しています。 
 
 最近では、安倍政権が掲げる「人づくり革命」を実現させるため、付加価値の高い仕事ができる人材
を育てることが求められています。企業においては、組織がグローバル化し、拡大を続ける中、人材の
能力を基として如何に「組織の能力」を高めるかが大きな課題となっており、社員のスキルアップを図
り、社員を新たな分野で活用し、効率的な配置に役立てるための企業内教育、研修のニーズが高まって
きています。 
 
 一方で、多忙な業務をこなしながら、社員の教育に割ける時間にも限界があります。iStudy動画学習
シリーズは、経験豊富な講師による講義により非常にわかりやすい内容になっておりパソコンだけでな
く、タブレットからも利用が可能で、学習したい時に学習したい章を移動時間や隙間時間でいつでも、
どこでも学習することが可能です。 
アイスタディは、今後もお客さまからの要望に合わせた充実した製品・サービスの提供をしてまいりま
す。 
 
iStudy動画学習シリーズ第一弾のラインナップは以下の通りです。 
・キャリア論 -経験の積みかねがキャリアを造る- 
・プロジェクト・マネージャのための人間関係強化 
・プロジェクト・マネージャのための提案・見積実践 
・ネットワークセキュリティ  
・ 決算書読破 -BSと PLの違いを知り、この 1年の事業活動を読み解く-  
2017年 12月 21日から発売を開始致します。 

詳しくはこちらをご覧ください。 

https://offers.istudy.co.jp/e-learning-series 

  
今後、コンプライアンス、ヒューマンスキル、ビジネススキル、ITスキルなどの分野のタイトルを発売
致します。 
 
■ アイスタディ株式会社について 
会社所在地：東京都品川区上大崎２丁目２５−２ 新目黒東急ビル 14階 
設立年  ：1997年 6月 12日 
代表者  ：小山田 佳裕 
事業内容 ：人材育成を事業の柱として、集合研修、eラーニングシステム開発販売、ラーニングコンテ

ンツ、イベントサービス（映像配信）、ビジネス ビデオソリューションを提供 
URL        ：https://www.istudy.co.jp 
 

■本件に関する報道関係者からのお問い合わせ先 
アイスタディ株式会社 管理本部 
電話 03-5773-5735 

http://istudy.co.jp/
https://offers.istudy.co.jp/e-learning-series

