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持株会社体制への移行準備に関するお知らせ 

 
 当社は、本日開催の取締役会において平成 30 年 10 月を目途に持株会社体制に移行する

ため、その準備を開始することを決議いたしましたので下記のとおりお知らせいたします。 
 なお、持株会社体制への移行につきましては、株主総会決議による承認が得られること

を条件として実施するものであります。 
記 

１．持株会社体制への移行の背景 
   当社グループは、安定的な経営基盤の確立による持続的な成長の実現に向けて、収

益力・競争力強化のための戦略的な投資を実施するとともに、グループ内事業の連携

深化によるワンストップソリューションを展開し、グループシナジー効果の最大化を

推進しております。 
今後更なる成長戦略を推進していくうえで、グループ事業を支える組織体制並びに

経営管理体制の再構築が必要と判断し、持株会社体制への移行準備を開始いたします。 
 
２．持株会社体制への移行の目的 
   当社グループは、以下の目的をもって持株会社体制への移行を目指します。 
（１）企業価値の最大化 

グループ経営と業務執行を明確に分離したうえで、環境変化やグループ経営課題に

柔軟かつ迅速に対応していく全体最適経営を行い、企業価値の最大化を目指します。 
（２）グループシナジー効果の最大化 

適時かつグループ横断的な連携戦略の強化と各事業会社における責任と役割の明

確化により、グループシナジー効果の最大化と経営の効率化を図ります。 
（３）コーポレート・ガバナンス強化 

持株会社によるグループ内部牽制機能の充実を進めることにより、グループ全体の

コーポレート・ガバナンスを強化します。 
 
３．持株会社体制への移行方法 
   具体的な移行スキーム及び移行後の持株会社体制等の詳細につきましては、今後の

具体的な検討を踏まえて、取締役会で決議次第、開示いたします。 
 
４．持株会社体制への移行スケジュール 

平成 30 年 ５月（予定） 持株会社体制移行に関する取締役会 
平成 30 年 ６月（予定） 持株会社体制移行に関する定時株主総会 
平成 30 年 10 月（予定） 持株会社体制へ移行 
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