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「ＤＢＪ健康経営格付」融資の適用を受けました！ 

～最高ランクの格付を取得～ 

 

当社は、従業員への健康配慮への取組みが評価され、株式会社日本政策投資銀行（本社：東京都

千代田区、代表取締役社長 柳正憲、以下「ＤＢＪ」という。）による「ＤＢＪ健康経営（ヘルス

マネジメント）格付（以下「ＤＢＪ健康格付」という。）」に基づく融資を受けたことをお知らせ

いたします。 

 

「ＤＢＪ健康格付」融資とは、独自の評価システムにより、従業員への健康配慮への取組みが優

れた企業を評価・選定し、その評価に応じて融資条件を設定するという「健康経営格付」の専門手

法を導入した世界で初めての融資メニュ－です。 

格付取得に際し、次の点を評価いただきました。 

 

１．10日ごとに管理職を含む全従業員の勤務実績を確認し 

長時間労働防止に向けた意識喚起を行うとともに、３カ月単位 

での勤務計画の作成により７・５・３連休の取得を奨励する 

など、過重労働対策に加えて業種特性を踏まえた働きやすい 

職場環境づくりを推進している点。 

 

２．健康宣言として「関西スーパー健康七カ条」の制定・公表に 

加え、新たに立ち上げた健康経営推進プロジェクトチームを 

中心に自社にとっての健康課題や施策を抽出するなど 

健康経営の深化に向けた体制整備を進めている点。 

 

３．上記における具体策として、禁煙・減量成功者に対する金銭的インセンティブの導入や、従業

員の健康へのリスクの高い「血圧」「糖尿」「脂質」を対象とした成人病改善対策ガイドライン

を策定している点。 

 

その結果、「従業員の健康配慮への取組みが特に優れている」という最高ランクの融資条件を取

得しました。 

また、過年度において「ＤＢＪ環境格付」「ＤＢＪ ＢＣＭ格付」「ＤＢＪ健康格付」の３つの

格付全てを取得した関西初の企業でもあります。 

 

当社は従業員の健康維持・増進を経営課題として捉え、「身体的な健康」「精神的な健康」「労

働環境改善」の３つに分けて健康意識を高める取組みを積極的に推進してまいります。 
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