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【模式図】 

 

経営審議会 
（重要事項の審議） 

会計監査人 

 

監査役会 
監査役4名(うち社外監査役2名) 取締役会 

取締役9名(うち社外取締役2名) 

内部監査室 

選任/解任 選任/解任 選任/解任

選任 

重要案件 
の付議 

監査報告

監査報告 

内部監査 内部監査 

選定 
解職 
監督 

監査 

方針･計画
の承認

報告 

監査 

指示・監督 

報告 

監査報告 

報告 

会計監査 

株 主 総 会 

コンプライアンス委員会 

通報・相談

啓発
確認

報告 

通知・回答 

取締役会長 

執行役員 

選任 
解任 
監督 

取締役社長 

コンプライアンス対策室 
法令遵守 
支援委員会 

 

 

助言･指導･支援 
経営に関する 
事項の報告 

関 係 会 社 

本部・事業所 

会計監査 

指示・監督

報告 

相談
報告

報告 

方針･計画 
の承認 

企画 
立案 



【適時開示体制概要図】 

所 管 部 署 

業務本部長 
（情報取扱責任者） 

代表取締役 

取 締 役 会 

・決算事項等（財務諸表作成の他、 
   経理に関わる事項）＜業務本部経理部＞ 
・そ の 他 の 事 項＜業務本部総務部＞ 

（開示担当部門） 

開示 
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