


























【参考資料】模式図
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【業務執⾏】
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【参考資料】フロー図

当社の企業理念、適時開示に係る基本方針

当 社
（部門情報管理者：統括本部長・本部長・室長）

決算情報 発生事実 決定事実

子会社各社
（部門情報管理者：各社社長あるいは社長が指名する者）

決算情報 発生事実 決定事実

経理部 経営管理・IR部総務部

情報開示委員会

取締役会 監査等委員会

経営管理・IR部

開示要否の仮判定

総合企画室（広報担当）

株主・投資家および資本市場

証券取引所 当社ホームページ記者クラブ

監査室

情報の流れ

モニタリング

事後報告

<注>

<注>
「発生事実」については、
情報開示委員会での検討後、
委員長の判断による情報開示
の後、取締役会に事後報告と
する場合あり。
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プロセス 会社情報の適時開示に係る社内体制及び業務フロー

＜最 高 責 任 者＞ 代表取締役社長（委員長）
＜情報管理責任者＞ コーポレート本部長（実務責任者）
＜委 員＞ 総合企画室長、総務人事本部長、経理部長

経営管理・IR部長（兼事務局長）
＜事 務 局＞ 経営管理・IR部

※その他、実務責任者が案件毎にオブザーバーを適宜指名
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