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定年延長制度導入に関するお知らせ 

 

 当社グループにおいて定年制度の見直しを行い、本年７月１日より下記のとおり選択定年

延長制度を導入することを決定しましたのでお知らせいたします。 

 

記 

１．背景 

   少子高齢化の進行に伴う労働力不足により、労働力の確保が困難な状況になる中、高齢者

雇用促進のための法制度構築等政策的に高齢者が活躍できる仕組みの整備が進められて 

おります。 

   こうした事業環境において、高齢社員の高度なスキルや豊富な経験・知識を最大限活用 

することで、労働力不足への対応や活力の増進、企業としての永続的発展を確保すると 

ともに社員のライフプランの多様化を可能として労働意欲の向上を図るべく定年延長制度

を導入するものであります。 

 

２． 内容 

 （１）概要 

   ①定年時期を 60 歳から 65 歳まで延長する。 

   ②60 歳以降退職年齢を選択できる選択定年制度（※）を導入する。 

    ※選択定年制度とは、定年年齢を一律に 65 歳に引き上げるのではなく、社員の意思により 60 歳から

65 歳までの間に退職時期を決められる制度です。 

 （２）実施日 

    平成 30 年７月１日 

 

 

以 上 


