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早稲田大学におけるベンチャー育成プログラムへの支援について 

 

弊社は、政府が大学発ベンチャー育成政策の一環として取り組んでいる、次世代アン

トレプレナー育成事業（対象：東京大学・東北大学・名古屋大学・早稲田大学等）の枠

組みの中で、早稲田大学におけるベンチャー育成プログラムの実施に協力することとい

たしました。同大学の理工学部博士・修士課程在籍者と経営アシストをする文系学生を

募集し複数のチーム編成を行います。その後、学内横断的なベンチャーとして育成する

ため、経営に必要な知財戦略・技術シーズの事業化・会計等経営管理ノウハウについて

の研修を実施し、その後のビジネスモデルについての選考で選ばれた数チームには、同

大学を通じ、予算の付与や政府プロジェクトへの応募・法人設立まで一貫した支援を行

って行きます。本件プロジェクト期間は、2018 年 6 月より、約 9 か月間です。 

 

弊社は、従来より、新たな技術分野で積極的に挑戦し、ベンチャー立ち上げを考える

若手研究者・学生を対象に、事業立ち上げの支援・弊社の技術協力・資金援助・出資に

よる本格的事業化等、レベルに応じた協力を行って行くことにしております。本件もそ

の一環であり、有望な技術やベンチャー事業の発掘、それに弊社の希望として優秀な人

材確保につながると期待しております。 

（参考：本件は WASEDA-EDGE・ギャップファンド・プロジェクトと称します。） 
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