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当社のコーポレート・ガバナンスの状況は以下のとおりです。当社のコーポレート・ガバナンスの状況は以下のとおりです。当社のコーポレート・ガバナンスの状況は以下のとおりです。当社のコーポレート・ガバナンスの状況は以下のとおりです。

ⅠⅠⅠⅠコーポレート・ガバナンスに関する基本的な考え方及び資本構成、企業属性その他の基本情報コーポレート・ガバナンスに関する基本的な考え方及び資本構成、企業属性その他の基本情報コーポレート・ガバナンスに関する基本的な考え方及び資本構成、企業属性その他の基本情報コーポレート・ガバナンスに関する基本的な考え方及び資本構成、企業属性その他の基本情報

１．基本的な考え方１．基本的な考え方１．基本的な考え方１．基本的な考え方

当社は、「健康と環境」をテーマに、品質の優れた生活関連用品を企画開発し、消費者の皆様にお届けすることを通じ、快適で夢のあ当社は、「健康と環境」をテーマに、品質の優れた生活関連用品を企画開発し、消費者の皆様にお届けすることを通じ、快適で夢のあ当社は、「健康と環境」をテーマに、品質の優れた生活関連用品を企画開発し、消費者の皆様にお届けすることを通じ、快適で夢のあ当社は、「健康と環境」をテーマに、品質の優れた生活関連用品を企画開発し、消費者の皆様にお届けすることを通じ、快適で夢のあ
るライフスタイルと社会生活の実現に貢献することを経営のビジョンとしています。るライフスタイルと社会生活の実現に貢献することを経営のビジョンとしています。るライフスタイルと社会生活の実現に貢献することを経営のビジョンとしています。るライフスタイルと社会生活の実現に貢献することを経営のビジョンとしています。
また会社の永遠の発展を追求し、適正な利益を確保することにより、株主、取引先、従業員と共に繁栄する企業を目指して豊かな社会また会社の永遠の発展を追求し、適正な利益を確保することにより、株主、取引先、従業員と共に繁栄する企業を目指して豊かな社会また会社の永遠の発展を追求し、適正な利益を確保することにより、株主、取引先、従業員と共に繁栄する企業を目指して豊かな社会また会社の永遠の発展を追求し、適正な利益を確保することにより、株主、取引先、従業員と共に繁栄する企業を目指して豊かな社会
づくりに貢献してまいります。これを実践するために、すべての企業活動において企業倫理を確立し、法令を遵守するコンプライアンス経づくりに貢献してまいります。これを実践するために、すべての企業活動において企業倫理を確立し、法令を遵守するコンプライアンス経づくりに貢献してまいります。これを実践するために、すべての企業活動において企業倫理を確立し、法令を遵守するコンプライアンス経づくりに貢献してまいります。これを実践するために、すべての企業活動において企業倫理を確立し、法令を遵守するコンプライアンス経
営を推進いたします。営を推進いたします。営を推進いたします。営を推進いたします。

【コーポレートガバナンス・コードの各原則を実施しない理由】【コーポレートガバナンス・コードの各原則を実施しない理由】【コーポレートガバナンス・コードの各原則を実施しない理由】【コーポレートガバナンス・コードの各原則を実施しない理由】

当社はJASDAQ上場会社としてコーポレートガバナンス・コードの基本原則をすべて実施しております。当社はJASDAQ上場会社としてコーポレートガバナンス・コードの基本原則をすべて実施しております。当社はJASDAQ上場会社としてコーポレートガバナンス・コードの基本原則をすべて実施しております。当社はJASDAQ上場会社としてコーポレートガバナンス・コードの基本原則をすべて実施しております。

２．資本構成２．資本構成２．資本構成２．資本構成

外国人株式保有比率外国人株式保有比率外国人株式保有比率外国人株式保有比率 10%未満10%未満10%未満10%未満

【大株主の状況】【大株主の状況】【大株主の状況】【大株主の状況】

氏名又は名称氏名又は名称氏名又は名称氏名又は名称 所有株式数（株）所有株式数（株）所有株式数（株）所有株式数（株） 割合（％）割合（％）割合（％）割合（％）

三栄コーポレーション取引先持株会三栄コーポレーション取引先持株会三栄コーポレーション取引先持株会三栄コーポレーション取引先持株会 122,052122,052122,052122,052 4.784.784.784.78

株式会社三菱ＵＦＪ銀行　　　　　株式会社三菱ＵＦＪ銀行　　　　　株式会社三菱ＵＦＪ銀行　　　　　株式会社三菱ＵＦＪ銀行　　　　　 114,230114,230114,230114,230 4.474.474.474.47

東銀リース株式会社　東銀リース株式会社　東銀リース株式会社　東銀リース株式会社　 111,500111,500111,500111,500 4.374.374.374.37

ＳＭＢＣ日興証券株式会社ＳＭＢＣ日興証券株式会社ＳＭＢＣ日興証券株式会社ＳＭＢＣ日興証券株式会社 75,50075,50075,50075,500 2.962.962.962.96

水谷裕之水谷裕之水谷裕之水谷裕之 65,84765,84765,84765,847 2.582.582.582.58

株式会社三井住友銀行株式会社三井住友銀行株式会社三井住友銀行株式会社三井住友銀行 63,00063,00063,00063,000 2.472.472.472.47

三栄グループ従業員持株会三栄グループ従業員持株会三栄グループ従業員持株会三栄グループ従業員持株会 50,59450,59450,59450,594 1.981.981.981.98

綜通株式会社綜通株式会社綜通株式会社綜通株式会社 49,60049,60049,60049,600 1.941.941.941.94

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社あいおいニッセイ同和損害保険株式会社あいおいニッセイ同和損害保険株式会社あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 49,24049,24049,24049,240 1.931.931.931.93

三井住友信託銀行株式会社三井住友信託銀行株式会社三井住友信託銀行株式会社三井住友信託銀行株式会社 42,00042,00042,00042,000 1.651.651.651.65

支配株主（親会社を除く）の有無支配株主（親会社を除く）の有無支配株主（親会社を除く）の有無支配株主（親会社を除く）の有無 ――――――――――――

親会社の有無親会社の有無親会社の有無親会社の有無 なしなしなしなし

補足説明補足説明補足説明補足説明

当社は、2018年3月31日現在自己株式を162,816株所有しております。前記「２.資本構成」に当社は、2018年3月31日現在自己株式を162,816株所有しております。前記「２.資本構成」に当社は、2018年3月31日現在自己株式を162,816株所有しております。前記「２.資本構成」に当社は、2018年3月31日現在自己株式を162,816株所有しております。前記「２.資本構成」につきつきつきつきましては、自己株式をましては、自己株式をましては、自己株式をましては、自己株式を除除除除いた同日いた同日いた同日いた同日時時時時
点点点点のののの状況状況状況状況を記を記を記を記載載載載しております。なお、「２.資本構成」の「しております。なお、「２.資本構成」の「しております。なお、「２.資本構成」の「しております。なお、「２.資本構成」の「割割割割合」は自己株式を合」は自己株式を合」は自己株式を合」は自己株式を含含含含めてめてめてめて算出算出算出算出しております。しております。しております。しております。

３．企業属性３．企業属性３．企業属性３．企業属性

上場取引所及び市場区分上場取引所及び市場区分上場取引所及び市場区分上場取引所及び市場区分 東東東東京京京京 JASDAQ JASDAQ JASDAQ JASDAQ

決算期決算期決算期決算期 3 月3 月3 月3 月

業種業種業種業種 卸売卸売卸売卸売業業業業

直前事業年度末における（連結）従業員直前事業年度末における（連結）従業員直前事業年度末における（連結）従業員直前事業年度末における（連結）従業員
数数数数

500500500500人以人以人以人以上1000上1000上1000上1000人人人人未満未満未満未満

直前事業年度における（連結）売上高直前事業年度における（連結）売上高直前事業年度における（連結）売上高直前事業年度における（連結）売上高 100100100100億円以億円以億円以億円以上1000上1000上1000上1000億円億円億円億円未満未満未満未満
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直前事業年度末における連結子会社数直前事業年度末における連結子会社数直前事業年度末における連結子会社数直前事業年度末における連結子会社数 10社10社10社10社以以以以上50社未満上50社未満上50社未満上50社未満

４．支配株主との取引等を行う際における少数株主の保護の方策に関する指針４．支配株主との取引等を行う際における少数株主の保護の方策に関する指針４．支配株主との取引等を行う際における少数株主の保護の方策に関する指針４．支配株主との取引等を行う際における少数株主の保護の方策に関する指針

――――――――――――

５．その他コーポレート・ガバナンスに重要な影響を与えうる特別な事情５．その他コーポレート・ガバナンスに重要な影響を与えうる特別な事情５．その他コーポレート・ガバナンスに重要な影響を与えうる特別な事情５．その他コーポレート・ガバナンスに重要な影響を与えうる特別な事情

当社は、当社は、当社は、当社は、支配支配支配支配株主との取引株主との取引株主との取引株主との取引条件条件条件条件のののの決定決定決定決定にににに際際際際しては、しては、しては、しては、他他他他の取引先と同じよの取引先と同じよの取引先と同じよの取引先と同じよううううにににに市市市市場場場場価格等価格等価格等価格等をををを勘案勘案勘案勘案して合理して合理して合理して合理的的的的にににに決定決定決定決定し、し、し、し、特別特別特別特別な取引な取引な取引な取引条件条件条件条件
といたしませといたしませといたしませといたしませんんんん。。。。
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ⅡⅡⅡⅡ経営上の意思決定、執行及び監督に係る経営管理組織その他のコーポレート・ガバナンス体制の状況経営上の意思決定、執行及び監督に係る経営管理組織その他のコーポレート・ガバナンス体制の状況経営上の意思決定、執行及び監督に係る経営管理組織その他のコーポレート・ガバナンス体制の状況経営上の意思決定、執行及び監督に係る経営管理組織その他のコーポレート・ガバナンス体制の状況

１．機関構成・組織運営等に係る事項１．機関構成・組織運営等に係る事項１．機関構成・組織運営等に係る事項１．機関構成・組織運営等に係る事項

組織形態組織形態組織形態組織形態 監査等委監査等委監査等委監査等委員会員会員会員会設置設置設置設置会社会社会社会社

【取締役関係】【取締役関係】【取締役関係】【取締役関係】

定款上の取締役の員数定款上の取締役の員数定款上の取締役の員数定款上の取締役の員数 14 14 14 14 名名名名

定款上の取締役の任期定款上の取締役の任期定款上の取締役の任期定款上の取締役の任期 1 年1 年1 年1 年

取締役会の議長取締役会の議長取締役会の議長取締役会の議長 社長社長社長社長

取締役の人数取締役の人数取締役の人数取締役の人数 11 11 11 11 名名名名

社外取締役の選任状況社外取締役の選任状況社外取締役の選任状況社外取締役の選任状況 選任選任選任選任しているしているしているしている

社外取締役の人数社外取締役の人数社外取締役の人数社外取締役の人数 2 2 2 2 名名名名

社外取締役のうち独立役員に指定され社外取締役のうち独立役員に指定され社外取締役のうち独立役員に指定され社外取締役のうち独立役員に指定され
ている人数ている人数ている人数ている人数

2 2 2 2 名名名名

会社との関係(1)会社との関係(1)会社との関係(1)会社との関係(1)

氏名氏名氏名氏名 属性属性属性属性
会社との関係(※)会社との関係(※)会社との関係(※)会社との関係(※)

aaaa bbbb cccc dddd eeee ffff gggg hhhh iiii jjjj kkkk

今今今今井井井井靖容靖容靖容靖容 公認公認公認公認会会会会計士計士計士計士

水上水上水上水上洋洋洋洋 弁護士弁護士弁護士弁護士 △△△△

※※※※　会社との関　会社との関　会社との関　会社との関係係係係ににににつつつついてのいてのいてのいての選択項選択項選択項選択項目目目目
※※※※　本　本　本　本人が各項人が各項人が各項人が各項目に「現在・目に「現在・目に「現在・目に「現在・最近最近最近最近」において」において」において」において該該該該当している場合は「当している場合は「当している場合は「当している場合は「○○○○」、「」、「」、「」、「過去過去過去過去」に」に」に」に該該該該当している場合は「当している場合は「当している場合は「当している場合は「△△△△」」」」
※※※※　　　　近親近親近親近親者者者者が各項が各項が各項が各項目に「現在・目に「現在・目に「現在・目に「現在・最近最近最近最近」において」において」において」において該該該該当している場合は「当している場合は「当している場合は「当している場合は「●●●●」、「」、「」、「」、「過去過去過去過去」に」に」に」に該該該該当している場合は「当している場合は「当している場合は「当している場合は「▲▲▲▲」」」」

aaaa 上場会社上場会社上場会社上場会社又又又又ははははそそそそのののの子子子子会社の業務会社の業務会社の業務会社の業務執執執執行者行者行者行者

bbbb 上場会社の上場会社の上場会社の上場会社の親親親親会社の業務会社の業務会社の業務会社の業務執執執執行者行者行者行者又又又又はははは非非非非業務業務業務業務執執執執行取締役行取締役行取締役行取締役

cccc 上場会社の上場会社の上場会社の上場会社の兄弟兄弟兄弟兄弟会社の業務会社の業務会社の業務会社の業務執執執執行者行者行者行者

dddd 上場会社を主上場会社を主上場会社を主上場会社を主要要要要な取引先とする者な取引先とする者な取引先とする者な取引先とする者又又又又ははははそそそその業務の業務の業務の業務執執執執行者行者行者行者

eeee 上場会社の主上場会社の主上場会社の主上場会社の主要要要要な取引先な取引先な取引先な取引先又又又又ははははそそそその業務の業務の業務の業務執執執執行者行者行者行者

ffff 上場会社か上場会社か上場会社か上場会社からららら役員役員役員役員報酬以外報酬以外報酬以外報酬以外にににに多額多額多額多額のののの金銭そ金銭そ金銭そ金銭そのののの他他他他のののの財産財産財産財産をををを得得得得ているコンているコンているコンているコンササササルタント、会ルタント、会ルタント、会ルタント、会計専門家計専門家計専門家計専門家、法、法、法、法律専門家律専門家律専門家律専門家

gggg 上場会社の主上場会社の主上場会社の主上場会社の主要要要要株主株主株主株主（（（（当当当当該該該該主主主主要要要要株主株主株主株主がががが法法法法人人人人である場合には、当である場合には、当である場合には、当である場合には、当該該該該法法法法人人人人の業務の業務の業務の業務執執執執行者行者行者行者））））

hhhh 上場会社の取引先上場会社の取引先上場会社の取引先上場会社の取引先（d（d（d（d、e、e、e、e及びｆ及びｆ及びｆ及びｆのいのいのいのいずずずずれにれにれにれにも該も該も該も該当しない当しない当しない当しないもももものののの））））の業務の業務の業務の業務執執執執行者行者行者行者（（（（本本本本人人人人ののののみ）み）み）み）

iiii 社社社社外外外外役員の役員の役員の役員の相互就任相互就任相互就任相互就任の関の関の関の関係係係係にある先の業務にある先の業務にある先の業務にある先の業務執執執執行者行者行者行者（（（（本本本本人人人人ののののみ）み）み）み）

jjjj 上場会社上場会社上場会社上場会社が寄付が寄付が寄付が寄付を行を行を行を行っっっっている先の業務ている先の業務ている先の業務ている先の業務執執執執行者行者行者行者（（（（本本本本人人人人ののののみ）み）み）み）

kkkk そそそそのののの他他他他

会社との関係(2)会社との関係(2)会社との関係(2)会社との関係(2)

氏名氏名氏名氏名
監査等監査等監査等監査等
委員委員委員委員

独立独立独立独立
役員役員役員役員

適合項目に関する補足説明適合項目に関する補足説明適合項目に関する補足説明適合項目に関する補足説明 選任の理由選任の理由選任の理由選任の理由

今今今今井井井井靖容靖容靖容靖容 ○○○○ ○○○○ ――――――――――――

今今今今井井井井靖容氏靖容氏靖容氏靖容氏は、は、は、は、公認公認公認公認会会会会計士計士計士計士としての会としての会としての会としての会計計計計・・・・税税税税務務務務
等等等等の豊かな経の豊かな経の豊かな経の豊かな経験験験験とととと高高高高いいいい見識見識見識見識を有しており、を有しており、を有しており、を有しており、広範広範広範広範
かかかかつ高度つ高度つ高度つ高度なななな視点視点視点視点と、と、と、と、客観的客観的客観的客観的かかかかつ中つ中つ中つ中立立立立的的的的な立場な立場な立場な立場
かかかからららら当社の経営当社の経営当社の経営当社の経営全般全般全般全般にににに対対対対して様して様して様して様々々々々なななな提言提言提言提言をいをいをいをい
たたたただだだだくことにより、当社のコーポレート・ガバナンくことにより、当社のコーポレート・ガバナンくことにより、当社のコーポレート・ガバナンくことにより、当社のコーポレート・ガバナン
スススス強化が期待強化が期待強化が期待強化が期待ででででききききるるるるもももものとのとのとのと判断判断判断判断したため、社したため、社したため、社したため、社外外外外
取締役取締役取締役取締役へへへへのののの就任就任就任就任をををを依頼依頼依頼依頼いたしました。いたしました。いたしました。いたしました。
（独（独（独（独立役員指立役員指立役員指立役員指定定定定理理理理由）由）由）由）
また、同また、同また、同また、同氏氏氏氏は、株式会社東は、株式会社東は、株式会社東は、株式会社東京京京京証券取引所証券取引所証券取引所証券取引所が定が定が定が定
めるめるめるめる独独独独立立立立性性性性基基基基準準準準にににに抵触抵触抵触抵触しておしておしておしておらずらずらずらず、、、、一般一般一般一般株主と株主と株主と株主と
の利益の利益の利益の利益相反相反相反相反の生じるの生じるの生じるの生じる恐恐恐恐れれれれががががないことかないことかないことかないことからららら、、、、独独独独立立立立
役員として適役員として適役員として適役員として適任任任任であるとのであるとのであるとのであるとの判断判断判断判断のののの下下下下、指、指、指、指定定定定しましましましま
した。した。した。した。

水上水上水上水上洋洋洋洋 ○○○○ ○○○○ 水上水上水上水上洋氏洋氏洋氏洋氏とは、2015年5月31日まで法とは、2015年5月31日まで法とは、2015年5月31日まで法とは、2015年5月31日まで法律律律律
顧顧顧顧問問問問契約契約契約契約を締を締を締を締結結結結しておりました。しておりました。しておりました。しておりました。

水上水上水上水上洋氏洋氏洋氏洋氏は、は、は、は、弁護士弁護士弁護士弁護士としての法務としての法務としての法務としての法務等等等等に関するに関するに関するに関する
豊かな経豊かな経豊かな経豊かな経験験験験とととと高高高高いいいい見識見識見識見識を有しており、を有しており、を有しており、を有しており、広範広範広範広範かかかかつつつつ
高度高度高度高度なななな視点視点視点視点と、と、と、と、客観的客観的客観的客観的かかかかつ中つ中つ中つ中立立立立的的的的な立場かな立場かな立場かな立場からららら
当社の経営当社の経営当社の経営当社の経営全般全般全般全般にににに対対対対して様して様して様して様々々々々なななな提言提言提言提言をいたをいたをいたをいただだだだ
くことにより、当社のコーポレート・ガバナンスくことにより、当社のコーポレート・ガバナンスくことにより、当社のコーポレート・ガバナンスくことにより、当社のコーポレート・ガバナンス
強化が期待強化が期待強化が期待強化が期待ででででききききるるるるもももものとのとのとのと判断判断判断判断したため、社したため、社したため、社したため、社外外外外取取取取
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締役締役締役締役へへへへのののの就任就任就任就任をををを依頼依頼依頼依頼いたしました。いたしました。いたしました。いたしました。
（独（独（独（独立役員指立役員指立役員指立役員指定定定定理理理理由）由）由）由）
また、当社との関また、当社との関また、当社との関また、当社との関係係係係において、同において、同において、同において、同氏氏氏氏は、当社とは、当社とは、当社とは、当社と
法法法法律顧律顧律顧律顧問問問問契約契約契約契約を締を締を締を締結結結結しておりましたしておりましたしておりましたしておりましたがががが、、、、そそそそのののの契契契契
約内容約内容約内容約内容は、は、は、は、一般的一般的一般的一般的な法な法な法な法律解釈律解釈律解釈律解釈ににににつつつついてのアドいてのアドいてのアドいてのアド
バイスバイスバイスバイスやややや実務実務実務実務対応対応対応対応ににににつつつついてのいてのいてのいての助言助言助言助言指指指指導が導が導が導が主た主た主た主た
るるるるもももものでありますので、株式会社東のでありますので、株式会社東のでありますので、株式会社東のでありますので、株式会社東京京京京証券取証券取証券取証券取
引所引所引所引所が定が定が定が定めるめるめるめる独独独独立立立立性性性性基基基基準準準準にににに抵触抵触抵触抵触しておしておしておしておらずらずらずらず、、、、
一般一般一般一般株主との利益株主との利益株主との利益株主との利益相反相反相反相反の生じるの生じるの生じるの生じる恐恐恐恐れれれれががががないこないこないこないこ
とかとかとかとからららら、、、、独独独独立役員として適立役員として適立役員として適立役員として適任任任任であるとのであるとのであるとのであるとの判断判断判断判断のののの
下下下下、指、指、指、指定定定定しました。しました。しました。しました。

【監査等委員会】【監査等委員会】【監査等委員会】【監査等委員会】

委員構成及び議長の属性委員構成及び議長の属性委員構成及び議長の属性委員構成及び議長の属性

全委員（名）全委員（名）全委員（名）全委員（名） 常勤委員（名）常勤委員（名）常勤委員（名）常勤委員（名） 社内取締役（名）社内取締役（名）社内取締役（名）社内取締役（名） 社外取締役（名）社外取締役（名）社外取締役（名）社外取締役（名） 委員長（議長）委員長（議長）委員長（議長）委員長（議長）

監査等委員会監査等委員会監査等委員会監査等委員会 3333 1111 1111 2222 社社社社内内内内取締役取締役取締役取締役

監査等委員会の職務を補助すべき取締監査等委員会の職務を補助すべき取締監査等委員会の職務を補助すべき取締監査等委員会の職務を補助すべき取締
役及び使用人の有無役及び使用人の有無役及び使用人の有無役及び使用人の有無

ありありありあり

当該取締役及び使用人の業務執行取締役からの独立性に関する事項当該取締役及び使用人の業務執行取締役からの独立性に関する事項当該取締役及び使用人の業務執行取締役からの独立性に関する事項当該取締役及び使用人の業務執行取締役からの独立性に関する事項

内内内内部部部部監査室監査室監査室監査室のののの専専専専従者の従者の従者の従者の異異異異動は、動は、動は、動は、監査等委監査等委監査等委監査等委員会の員会の員会の員会の事事事事前の同前の同前の同前の同意意意意をををを必要必要必要必要としております。としております。としております。としております。

監査等委員会、会計監査人、内部監査部門の連携状況監査等委員会、会計監査人、内部監査部門の連携状況監査等委員会、会計監査人、内部監査部門の連携状況監査等委員会、会計監査人、内部監査部門の連携状況

会会会会計監査計監査計監査計監査は、優成は、優成は、優成は、優成監査監査監査監査法法法法人人人人にににに委嘱委嘱委嘱委嘱しております。しております。しております。しております。監査等委監査等委監査等委監査等委員会は、会員会は、会員会は、会員会は、会計監査人計監査人計監査人計監査人よりよりよりより監査計監査計監査計監査計画の画の画の画の報告報告報告報告をををを受受受受け、会け、会け、会け、会計監査人計監査人計監査人計監査人のののの往査往査往査往査に立会い、に立会い、に立会い、に立会い、監査監査監査監査
報告報告報告報告をををを受受受受けるけるけるけるほほほほか、経営者にか、経営者にか、経営者にか、経営者に対対対対するするするする監査講評監査講評監査講評監査講評会に立会に立会に立会に立ちちちち会会会会っっっっております。また、経営上あるいはております。また、経営上あるいはております。また、経営上あるいはております。また、経営上あるいは監査監査監査監査上の上の上の上の重要事項が重要事項が重要事項が重要事項が発生する発生する発生する発生する都度都度都度都度、、、、対応策等対応策等対応策等対応策等ににににつつつつ
いて会いて会いて会いて会計監査人計監査人計監査人計監査人と適と適と適と適宜協議宜協議宜協議宜協議するするするする等等等等、連、連、連、連携携携携をををを図図図図りりりり監査監査監査監査の実の実の実の実効性が効性が効性が効性がああああががががるよるよるよるよううううにににに努努努努めております。 当社はめております。 当社はめております。 当社はめております。 当社は内内内内部部部部監査監査監査監査部部部部門門門門として、代表取締役社長として、代表取締役社長として、代表取締役社長として、代表取締役社長直属直属直属直属
のののの機機機機関である関である関である関である内内内内部部部部監査室監査室監査室監査室をををを設設設設けており、けており、けており、けており、内内内内部部部部統制規定統制規定統制規定統制規定およおよおよおよび内び内び内び内部部部部監査規定監査規定監査規定監査規定に従に従に従に従っっっって、当社およて、当社およて、当社およて、当社およびびびび関関関関係係係係会社の会社の会社の会社の監査監査監査監査を行を行を行を行っっっっております。ております。ております。ております。監査監査監査監査のののの結果結果結果結果
ににににつつつついては、いては、いては、いては、都度都度都度都度社長およ社長およ社長およ社長および監査等委び監査等委び監査等委び監査等委員会に員会に員会に員会に報告報告報告報告しております。しております。しております。しております。監査等委監査等委監査等委監査等委員会は、員会は、員会は、員会は、内内内内部部部部監査室監査室監査室監査室よりよりよりより監査計監査計監査計監査計画およ画およ画およ画および監査結果び監査結果び監査結果び監査結果のののの報告報告報告報告をををを受受受受けるけるけるけるほほほほ
か、か、か、か、随時随時随時随時、、、、内内内内部部部部監査室監査室監査室監査室とのとのとのとの情報交換情報交換情報交換情報交換、、、、意見交換意見交換意見交換意見交換を実施することで、を実施することで、を実施することで、を実施することで、相互相互相互相互の連の連の連の連携強化携強化携強化携強化をををを図っ図っ図っ図っております。なお、ております。なお、ております。なお、ております。なお、内内内内部部部部監査規定監査規定監査規定監査規定により、により、により、により、監査等委監査等委監査等委監査等委員か員か員か員か
らららら、、、、監査等委監査等委監査等委監査等委員の員の員の員の職職職職務の務の務の務の補助補助補助補助のののの依頼依頼依頼依頼をををを受受受受けたとけたとけたとけたとききききは、は、は、は、内内内内部部部部監査室監査室監査室監査室の業務のの業務のの業務のの業務の遂遂遂遂行に行に行に行に支障が支障が支障が支障がないないないない限限限限り、り、り、り、監査等委監査等委監査等委監査等委員の員の員の員の職職職職務の務の務の務の補助補助補助補助を行を行を行を行ううううこととなこととなこととなこととなっっっってててて
います。います。います。います。

【任意の委員会】【任意の委員会】【任意の委員会】【任意の委員会】

指名委員会又は報酬委員会に相当する指名委員会又は報酬委員会に相当する指名委員会又は報酬委員会に相当する指名委員会又は報酬委員会に相当する
任意の委員会の有無任意の委員会の有無任意の委員会の有無任意の委員会の有無

ありありありあり

任意の委員会の設置状況、委員構成、委員長（議長）の属性任意の委員会の設置状況、委員構成、委員長（議長）の属性任意の委員会の設置状況、委員構成、委員長（議長）の属性任意の委員会の設置状況、委員構成、委員長（議長）の属性

委委委委員会の員会の員会の員会の名称名称名称名称 全委全委全委全委員員員員（名）（名）（名）（名）
常勤委常勤委常勤委常勤委員員員員
（名）（名）（名）（名）

社社社社内内内内取締役取締役取締役取締役
（名）（名）（名）（名）

社社社社外外外外取締役取締役取締役取締役
（名）（名）（名）（名）

社社社社外外外外有有有有識識識識者者者者
（名）（名）（名）（名）

そそそそのののの他（名）他（名）他（名）他（名） 委委委委員長員長員長員長（議（議（議（議長長長長））））

指指指指名委名委名委名委員会に員会に員会に員会に相相相相当当当当
するするするする任意任意任意任意のののの委委委委員会員会員会員会

指指指指名名名名・・・・報酬委報酬委報酬委報酬委員会員会員会員会 4444 0000 2222 2222 0000 0000 社社社社内内内内取締役取締役取締役取締役

報酬委報酬委報酬委報酬委員会に員会に員会に員会に相相相相当当当当
するするするする任意任意任意任意のののの委委委委員会員会員会員会

指指指指名名名名・・・・報酬委報酬委報酬委報酬委員会員会員会員会 4444 0000 2222 2222 0000 0000 社社社社内内内内取締役取締役取締役取締役

補足説明補足説明補足説明補足説明

取締役会の取締役会の取締役会の取締役会の諮諮諮諮問問問問機機機機関としての関としての関としての関としての任意任意任意任意の「指の「指の「指の「指名名名名・・・・報酬委報酬委報酬委報酬委員会」は、取締役の員会」は、取締役の員会」は、取締役の員会」は、取締役の選任選任選任選任・・・・解任解任解任解任に関するに関するに関するに関する事項事項事項事項と、取締役のと、取締役のと、取締役のと、取締役の報酬等報酬等報酬等報酬等に関するに関するに関するに関する事項事項事項事項をををを審議審議審議審議しししし答申答申答申答申しししし
ます。「指ます。「指ます。「指ます。「指名名名名・・・・報酬委報酬委報酬委報酬委員会」は、取締役の員会」は、取締役の員会」は、取締役の員会」は、取締役の中中中中かかかからららら取締役会取締役会取締役会取締役会決議決議決議決議によりによりによりにより選任さ選任さ選任さ選任された、社れた、社れた、社れた、社内内内内取締役と社取締役と社取締役と社取締役と社外外外外取締役の4取締役の4取締役の4取締役の4名名名名で構成で構成で構成で構成さささされます。れます。れます。れます。

【独立役員関係】【独立役員関係】【独立役員関係】【独立役員関係】

独立役員の人数独立役員の人数独立役員の人数独立役員の人数 2 2 2 2 名名名名

その他独立役員に関する事項その他独立役員に関する事項その他独立役員に関する事項その他独立役員に関する事項

2018/06/28 15:14:06

(-4-)



当社は、当社は、当社は、当社は、独独独独立役員の資立役員の資立役員の資立役員の資格格格格をををを充充充充たす社たす社たす社たす社外外外外役員をすべて役員をすべて役員をすべて役員をすべて独独独独立役員として指立役員として指立役員として指立役員として指定定定定しております。しております。しております。しております。

【インセンティブ関係】【インセンティブ関係】【インセンティブ関係】【インセンティブ関係】

取締役へのインセンティブ付与に関する取締役へのインセンティブ付与に関する取締役へのインセンティブ付与に関する取締役へのインセンティブ付与に関する
施策の実施状況施策の実施状況施策の実施状況施策の実施状況

そそそそのののの他他他他

該当項目に関する補足説明該当項目に関する補足説明該当項目に関する補足説明該当項目に関する補足説明

当社の当社の当社の当社の監査等委監査等委監査等委監査等委員でない取締役に員でない取締役に員でない取締役に員でない取締役に対対対対して、持して、持して、持して、持続的続的続的続的な成長とな成長とな成長とな成長と中中中中長長長長期的期的期的期的な企業な企業な企業な企業価値向価値向価値向価値向上を実現することに上を実現することに上を実現することに上を実現することに対対対対するインセンテするインセンテするインセンテするインセンティブィブィブィブおよおよおよおよびびびび株主様との株主様との株主様との株主様との一一一一
層層層層のののの価値価値価値価値共有を目共有を目共有を目共有を目的的的的として、として、として、として、特定譲渡制限付特定譲渡制限付特定譲渡制限付特定譲渡制限付株式株式株式株式報酬制度報酬制度報酬制度報酬制度をををを導入導入導入導入しております。しております。しております。しております。
また、当社のまた、当社のまた、当社のまた、当社の監査等委監査等委監査等委監査等委員である取締役に員である取締役に員である取締役に員である取締役に対対対対して、取締役としてのして、取締役としてのして、取締役としてのして、取締役としての責責責責務に務に務に務に鑑み鑑み鑑み鑑み、、、、特定譲渡制限付特定譲渡制限付特定譲渡制限付特定譲渡制限付株式株式株式株式報酬制度報酬制度報酬制度報酬制度をををを導入導入導入導入しております。しております。しております。しております。
さらさらさらさらに、当社のに、当社のに、当社のに、当社の執執執執行役員およ行役員およ行役員およ行役員および参与び参与び参与び参与にににに対対対対して、持して、持して、持して、持続的続的続的続的な成長とな成長とな成長とな成長と中中中中長長長長期的期的期的期的な企業な企業な企業な企業価値向価値向価値向価値向上を実現することに上を実現することに上を実現することに上を実現することに対対対対するインセンテするインセンテするインセンテするインセンティブィブィブィブおよおよおよおよびびびび株主様との株主様との株主様との株主様との
一層一層一層一層のののの価値価値価値価値共有を目共有を目共有を目共有を目的的的的として、として、として、として、特定譲渡制限付特定譲渡制限付特定譲渡制限付特定譲渡制限付株式株式株式株式報酬制度報酬制度報酬制度報酬制度をををを導入導入導入導入しております。しております。しております。しております。

ストックオプションの付与対象者ストックオプションの付与対象者ストックオプションの付与対象者ストックオプションの付与対象者

該当項目に関する補足説明該当項目に関する補足説明該当項目に関する補足説明該当項目に関する補足説明

――――――――――――

【取締役報酬関係】【取締役報酬関係】【取締役報酬関係】【取締役報酬関係】

（個別の取締役報酬の）開示状況（個別の取締役報酬の）開示状況（個別の取締役報酬の）開示状況（個別の取締役報酬の）開示状況 個別報酬個別報酬個別報酬個別報酬の開の開の開の開示示示示はしていないはしていないはしていないはしていない

該当項目に関する補足説明該当項目に関する補足説明該当項目に関する補足説明該当項目に関する補足説明

2017年2017年2017年2017年度（度（度（度（2017年4月1日2017年4月1日2017年4月1日2017年4月1日～～～～2018年3月31日2018年3月31日2018年3月31日2018年3月31日））））にににに係係係係るるるる監査等委監査等委監査等委監査等委員でない取締役およ員でない取締役およ員でない取締役およ員でない取締役および監査等委び監査等委び監査等委び監査等委員である取締役に員である取締役に員である取締役に員である取締役に対対対対するするするする報酬等報酬等報酬等報酬等の総の総の総の総額額額額はははは次次次次の通りの通りの通りの通り
です。です。です。です。
監査等委監査等委監査等委監査等委員でない取締役員でない取締役員でない取締役員でない取締役支給人支給人支給人支給人員9員9員9員9名支給額名支給額名支給額名支給額137137137137百万円百万円百万円百万円
監査等委監査等委監査等委監査等委員である取締役員である取締役員である取締役員である取締役((((社社社社外外外外取締役を取締役を取締役を取締役を含む)含む)含む)含む)　　　　支給人支給人支給人支給人員　3員　3員　3員　3名名名名　　　　支給額支給額支給額支給額33333333百万円百万円百万円百万円

・取締役の・取締役の・取締役の・取締役の支給額支給額支給額支給額には、には、には、には、使使使使用用用用人兼人兼人兼人兼務取締役の務取締役の務取締役の務取締役の使使使使用用用用人人人人部部部部分分分分のののの給与給与給与給与はははは含含含含まれておりませまれておりませまれておりませまれておりませんんんん。。。。
・・・・支給額支給額支給額支給額にはにはにはには以下以下以下以下ののののももももののののが含が含が含が含まれております。まれております。まれております。まれております。
((((役員役員役員役員賞与)賞与)賞与)賞与)
監査等委監査等委監査等委監査等委員でない取締役8員でない取締役8員でない取締役8員でない取締役8名名名名31313131百万円百万円百万円百万円

((((ストッストッストッストックオクオクオクオプションによるプションによるプションによるプションによる報酬額)報酬額)報酬額)報酬額)
監査等委監査等委監査等委監査等委員でない取締役8員でない取締役8員でない取締役8員でない取締役8名名名名14141414百万円百万円百万円百万円

監査等委監査等委監査等委監査等委員である取締役3員である取締役3員である取締役3員である取締役3名名名名　4　4　4　4百万円百万円百万円百万円

報酬の額又はその算定方法の決定方報酬の額又はその算定方法の決定方報酬の額又はその算定方法の決定方報酬の額又はその算定方法の決定方
針の有無針の有無針の有無針の有無

ありありありあり

報酬の額又はその算定方法の決定方針の開示内容報酬の額又はその算定方法の決定方針の開示内容報酬の額又はその算定方法の決定方針の開示内容報酬の額又はその算定方法の決定方針の開示内容

１．１．１．１．役員役員役員役員報酬制度報酬制度報酬制度報酬制度の基本の基本の基本の基本方針方針方針方針
・当社の経営理・当社の経営理・当社の経営理・当社の経営理念念念念を実践でを実践でを実践でを実践でききききるるるる多多多多様で優様で優様で優様で優秀秀秀秀なななな人材人材人材人材を確保するためにを確保するためにを確保するためにを確保するために競争力競争力競争力競争力のあるのあるのあるのある報酬報酬報酬報酬水水水水準準準準を目指します。を目指します。を目指します。を目指します。
・・・・透透透透明明明明性や公性や公性や公性や公正正正正性性性性のののの高高高高いいいい決定決定決定決定ププププロロロロセスとするため、取締役会のセスとするため、取締役会のセスとするため、取締役会のセスとするため、取締役会の諮諮諮諮問問問問機機機機関として関として関として関として設置さ設置さ設置さ設置されたれたれたれた任意任意任意任意の指の指の指の指名名名名・・・・報酬委報酬委報酬委報酬委員会の員会の員会の員会の答申答申答申答申をををを踏踏踏踏ままままええええてててて決定決定決定決定します。します。します。します。
２２２２．．．．役員役員役員役員報酬報酬報酬報酬の構成の構成の構成の構成
・・・・監査等委監査等委監査等委監査等委員でない取締役の員でない取締役の員でない取締役の員でない取締役の報酬報酬報酬報酬ににににつつつついては、生活基いては、生活基いては、生活基いては、生活基礎礎礎礎給給給給にににに該該該該当する基当する基当する基当する基礎礎礎礎報酬報酬報酬報酬にににに単単単単年年年年度度度度の業の業の業の業績績績績連動連動連動連動分分分分をををを加味加味加味加味したしたしたした固固固固定定定定月月月月額報酬（額報酬（額報酬（額報酬（基本基本基本基本報酬）報酬）報酬）報酬）、、、、単単単単
年年年年度度度度の業の業の業の業績績績績連動連動連動連動分分分分で構成で構成で構成で構成さささされる役員れる役員れる役員れる役員賞与賞与賞与賞与、およ、およ、およ、および中び中び中び中長長長長期期期期インセンテイインセンテイインセンテイインセンテイブブブブとして、役員として、役員として、役員として、役員就任時就任時就任時就任時ににににそそそその役の役の役の役位位位位にににに応応応応じてじてじてじて付与さ付与さ付与さ付与されるストッれるストッれるストッれるストックオクオクオクオプションかプションかプションかプションからららら
構成構成構成構成さささされます。れます。れます。れます。
・・・・監査等委監査等委監査等委監査等委員である取締役の員である取締役の員である取締役の員である取締役の報酬報酬報酬報酬ににににつつつついては、業務いては、業務いては、業務いては、業務執執執執行役員である行役員である行役員である行役員である監査等委監査等委監査等委監査等委員でない取締役の基員でない取締役の基員でない取締役の基員でない取締役の基礎礎礎礎報酬報酬報酬報酬かかかからららら、業務、業務、業務、業務執執執執行行行行責任責任責任責任部部部部分や勤分や勤分や勤分や勤務務務務形態形態形態形態
（常勤（常勤（常勤（常勤・・・・非常勤）非常勤）非常勤）非常勤）、社、社、社、社外性外性外性外性をををを加減加減加減加減したしたしたした固固固固定定定定月月月月額報酬額報酬額報酬額報酬を原則とし、を原則とし、を原則とし、を原則とし、監査等委監査等委監査等委監査等委員会の員会の員会の員会の協議協議協議協議の上、の上、の上、の上、決定決定決定決定します。なお、取締役としてのします。なお、取締役としてのします。なお、取締役としてのします。なお、取締役としての責責責責務に務に務に務に鑑み鑑み鑑み鑑み、、、、監査等監査等監査等監査等
委委委委員でない取締役と同員でない取締役と同員でない取締役と同員でない取締役と同等分等分等分等分のストッのストッのストッのストックオクオクオクオプションをプションをプションをプションを付与付与付与付与することとします。することとします。することとします。することとします。
３３３３．．．．業業業業績績績績連動の連動の連動の連動の仕組仕組仕組仕組みみみみ
・・・・監査等委監査等委監査等委監査等委員でない取締役に員でない取締役に員でない取締役に員でない取締役に支給支給支給支給する役員する役員する役員する役員賞与賞与賞与賞与ににににつつつついては、いては、いては、いては、単単単単年年年年度度度度の連の連の連の連結結結結経経経経常常常常利益の水利益の水利益の水利益の水準準準準およおよおよおよびびびび担担担担当当当当職職職職務の業務の業務の業務の業績績績績評価評価評価評価にににに応応応応じてじてじてじて変変変変動する動する動する動する仕組仕組仕組仕組みみみみ
としています。としています。としています。としています。
４４４４．中．中．中．中長長長長期期期期インセンテイインセンテイインセンテイインセンテイブブブブ
・当社の株・当社の株・当社の株・当社の株価価価価との連動との連動との連動との連動性性性性をををを高高高高め、株め、株め、株め、株価価価価上上上上昇昇昇昇およおよおよおよびびびび業業業業績績績績向向向向上上上上へへへへのののの意意意意欲欲欲欲や士や士や士や士気気気気をををを一層高一層高一層高一層高めることを目めることを目めることを目めることを目的的的的として、株式として、株式として、株式として、株式報酬報酬報酬報酬型型型型ストッストッストッストックオクオクオクオプションプションプションプション制度制度制度制度にににに
基づく基づく基づく基づく新新新新株株株株予予予予約約約約権権権権を役を役を役を役位位位位にににに応応応応じてじてじてじて交付交付交付交付します。します。します。します。

【社外取締役のサポート体制】【社外取締役のサポート体制】【社外取締役のサポート体制】【社外取締役のサポート体制】

取締役会取締役会取締役会取締役会事事事事務務務務局局局局（（（（総務部総務部総務部総務部））））は、取締役会に上は、取締役会に上は、取締役会に上は、取締役会に上程程程程さささされるれるれるれる議案議案議案議案およおよおよおよび報告事項び報告事項び報告事項び報告事項にににに係係係係る資る資る資る資料料料料等等等等ににににつつつついて、いて、いて、いて、ネネネネット環境を通じて、ット環境を通じて、ット環境を通じて、ット環境を通じて、予予予予め社め社め社め社外外外外取締役取締役取締役取締役がががが閲覧閲覧閲覧閲覧でででで
ききききるよるよるよるよううううにするととにするととにするととにするととももももに、に、に、に、要要要要請請請請ががががあれあれあれあればばばば都度都度都度都度、、、、事事事事前に前に前に前に補補補補足説明足説明足説明足説明を行を行を行を行うううう体体体体制制制制としております。また、としております。また、としております。また、としております。また、常勤常勤常勤常勤のののの監査等委監査等委監査等委監査等委員である取締役は、員である取締役は、員である取締役は、員である取締役は、定期的定期的定期的定期的に開に開に開に開催催催催
さささされるれるれるれる監査等委監査等委監査等委監査等委員会において、員会において、員会において、員会において、内内内内部部部部監査室監査室監査室監査室との日との日との日との日常的常的常的常的な連な連な連な連携携携携に基づくに基づくに基づくに基づく内内内内部部部部監査監査監査監査実施実施実施実施内容内容内容内容にににに係係係係るるるる情報提情報提情報提情報提供供供供やややや、、、、重要重要重要重要な会な会な会な会議へ議へ議へ議へのののの出出出出席席席席を通じてを通じてを通じてを通じて収集収集収集収集
したしたしたした情報情報情報情報のののの還元還元還元還元等等等等、、、、監査等委監査等委監査等委監査等委員会における員会における員会における員会における情報情報情報情報の共有の共有の共有の共有化化化化を進めることを通じて、を進めることを通じて、を進めることを通じて、を進めることを通じて、監査等委監査等委監査等委監査等委員である社員である社員である社員である社外外外外取締役の取締役の取締役の取締役の職職職職務を務を務を務をササササポートするポートするポートするポートする体体体体制制制制としてとしてとしてとして
おります。おります。おります。おります。

2018/06/28 15:14:06

(-5-)



【代表取締役社長等を退任した者の状況】【代表取締役社長等を退任した者の状況】【代表取締役社長等を退任した者の状況】【代表取締役社長等を退任した者の状況】

元代表取締役社長等である相談役・顧問等の氏名等元代表取締役社長等である相談役・顧問等の氏名等元代表取締役社長等である相談役・顧問等の氏名等元代表取締役社長等である相談役・顧問等の氏名等

氏名氏名氏名氏名 役職・地位役職・地位役職・地位役職・地位 業務内容業務内容業務内容業務内容
勤務形態・条件勤務形態・条件勤務形態・条件勤務形態・条件

(常勤・非常勤、報酬有無等)(常勤・非常勤、報酬有無等)(常勤・非常勤、報酬有無等)(常勤・非常勤、報酬有無等)
社長等退任日社長等退任日社長等退任日社長等退任日 任期任期任期任期

―――――――――――― ―――――――――――― ―――――――――――― ―――――――――――― ―――――――――――― ――――――――――――

元代表取締役社長等である相談役・顧問等の合計人数元代表取締役社長等である相談役・顧問等の合計人数元代表取締役社長等である相談役・顧問等の合計人数元代表取締役社長等である相談役・顧問等の合計人数 0 0 0 0 名名名名

その他の事項その他の事項その他の事項その他の事項

当社には、当社には、当社には、当社には、相相相相談談談談役・役・役・役・顧顧顧顧問問問問制度制度制度制度はありますはありますはありますはありますがががが、現在、会社の経営に、現在、会社の経営に、現在、会社の経営に、現在、会社の経営に深深深深く関く関く関く関与与与与するよするよするよするよううううな、な、な、な、該該該該当者はおりませ当者はおりませ当者はおりませ当者はおりませんんんん。なお、代表取締役社長。なお、代表取締役社長。なお、代表取締役社長。なお、代表取締役社長等等等等をををを退退退退任任任任したしたしたした
者者者者が相が相が相が相談談談談役あるいは役あるいは役あるいは役あるいは顧顧顧顧問に問に問に問に就任就任就任就任する場合でする場合でする場合でする場合でもももも、、、、遂遂遂遂行する行する行する行する職職職職務は前務は前務は前務は前任任任任経営者としての経営者としての経営者としての経営者としての助言助言助言助言あるいはあるいはあるいはあるいは個別個別個別個別にににに委委委委託託託託さささされたれたれたれた特定特定特定特定の業務にの業務にの業務にの業務に限ら限ら限ら限られ、経営れ、経営れ、経営れ、経営
全般全般全般全般にはにはにはには一一一一切切切切関関関関与与与与いたしませいたしませいたしませいたしませんんんん。。。。

２．業務執行、監査・監督、指名、報酬決定等の機能に係る事項（現状のコーポレート・ガバナンス体制の概要）２．業務執行、監査・監督、指名、報酬決定等の機能に係る事項（現状のコーポレート・ガバナンス体制の概要）２．業務執行、監査・監督、指名、報酬決定等の機能に係る事項（現状のコーポレート・ガバナンス体制の概要）２．業務執行、監査・監督、指名、報酬決定等の機能に係る事項（現状のコーポレート・ガバナンス体制の概要）

○○○○取締役会取締役会取締役会取締役会
経営経営経営経営方針や方針や方針や方針や経営経営経営経営戦略戦略戦略戦略のののの決定決定決定決定と取締役の業務と取締役の業務と取締役の業務と取締役の業務執執執執行の行の行の行の監監監監督督督督機機機機関として、8関として、8関として、8関として、8名（提出名（提出名（提出名（提出日現在日現在日現在日現在））））のののの監査等委監査等委監査等委監査等委員でない取締役と3員でない取締役と3員でない取締役と3員でない取締役と3名（名（名（名（社社社社外外外外取締役2取締役2取締役2取締役2名）名）名）名）のののの監監監監
査等委査等委査等委査等委員である取締役により、原則員である取締役により、原則員である取締役により、原則員である取締役により、原則毎毎毎毎月1月1月1月1回回回回開開開開催催催催さささされるれるれるれるほほほほかかかか必要必要必要必要にににに応応応応じて適じて適じて適じて適宜宜宜宜開開開開催催催催しております。なお、当社しております。なお、当社しております。なお、当社しております。なお、当社定定定定款款款款において、において、において、において、監査等委監査等委監査等委監査等委員でない取員でない取員でない取員でない取
締役に締役に締役に締役につつつついては員いては員いては員いては員数数数数10101010名以内名以内名以内名以内、、、、監査等委監査等委監査等委監査等委員である取締役に員である取締役に員である取締役に員である取締役につつつついては同4いては同4いては同4いては同4名以内名以内名以内名以内とととと定定定定めております。めております。めております。めております。

○監査等委○監査等委○監査等委○監査等委員会員会員会員会
3333名（提出名（提出名（提出名（提出日現在日現在日現在日現在））））のののの監査等委監査等委監査等委監査等委員員員員（うち（うち（うち（うち2222名名名名は社は社は社は社外外外外取締役取締役取締役取締役））））は、取締役会は、取締役会は、取締役会は、取締役会そそそそのののの他重要他重要他重要他重要な会な会な会な会議へ出議へ出議へ出議へ出席席席席することをすることをすることをすることを含含含含めめめめ監査等委監査等委監査等委監査等委員でない取締役の員でない取締役の員でない取締役の員でない取締役の職職職職務務務務
執執執執行を行を行を行を監査監査監査監査しております。なお、しております。なお、しております。なお、しております。なお、監査等委監査等委監査等委監査等委員に員に員に員につつつついては、当社いては、当社いては、当社いては、当社定定定定款款款款において員において員において員において員数数数数4444名以内名以内名以内名以内とととと定定定定めております。めております。めております。めております。

○○○○指指指指名名名名・・・・報酬委報酬委報酬委報酬委員会　員会　員会　員会　(任意)(任意)(任意)(任意)
取締役会の取締役会の取締役会の取締役会の諮諮諮諮問を問を問を問を受受受受けて、株主総会にけて、株主総会にけて、株主総会にけて、株主総会に提出提出提出提出する取締役のする取締役のする取締役のする取締役の選任選任選任選任およおよおよおよび解任び解任び解任び解任に関するに関するに関するに関する議案議案議案議案のののの内容内容内容内容、株主総会に、株主総会に、株主総会に、株主総会に提出提出提出提出する取締役のする取締役のする取締役のする取締役の報酬等報酬等報酬等報酬等に関するに関するに関するに関する
議案議案議案議案のののの内容内容内容内容、およ、およ、およ、およびびびび取締役の取締役の取締役の取締役の個人別個人別個人別個人別のののの報酬等報酬等報酬等報酬等のののの内容内容内容内容をををを審議審議審議審議し、し、し、し、答申答申答申答申します。します。します。します。メメメメンバーは4ンバーは4ンバーは4ンバーは4名名名名で、取締役会ので、取締役会ので、取締役会ので、取締役会の決議決議決議決議でででで選任さ選任さ選任さ選任された社れた社れた社れた社内内内内取締役2取締役2取締役2取締役2名名名名と社と社と社と社
外外外外取締役2取締役2取締役2取締役2名名名名で構成で構成で構成で構成さささされています。れています。れています。れています。

○○○○エエエエググググゼゼゼゼククククテテテティブィブィブィブココココミミミミッテッテッテッティ（ィ（ィ（ィ（ECECECEC））））
業務上の業務上の業務上の業務上の重要案件重要案件重要案件重要案件のののの決定機決定機決定機決定機関たる経営会関たる経営会関たる経営会関たる経営会議議議議としてとしてとしてとして設置設置設置設置しており、しており、しており、しており、メメメメンバーは社長、役ンバーは社長、役ンバーは社長、役ンバーは社長、役付付付付取締役、経営企画本部長、営業本部長、取締役、経営企画本部長、営業本部長、取締役、経営企画本部長、営業本部長、取締役、経営企画本部長、営業本部長、管管管管理本部長、関理本部長、関理本部長、関理本部長、関
連連連連事事事事業本部長およ業本部長およ業本部長およ業本部長およびびびび社長より指社長より指社長より指社長より指名名名名をををを受受受受けた取締役によけた取締役によけた取締役によけた取締役によっっっって構成て構成て構成て構成さささされております。また、れております。また、れております。また、れております。また、監査等委監査等委監査等委監査等委員員員員も出も出も出も出席席席席し、し、し、し、意見意見意見意見をををを述述述述べることべることべることべることががががででででききききます。ます。ます。ます。

○○○○コンプライアンスコンプライアンスコンプライアンスコンプライアンス委委委委員会員会員会員会
法令、法令、法令、法令、定定定定款款款款そそそそのののの他他他他社社社社内規定内規定内規定内規定およおよおよおよびびびび企業倫理企業倫理企業倫理企業倫理等等等等を遵守した行動をとるためのを遵守した行動をとるためのを遵守した行動をとるためのを遵守した行動をとるための規範や規範や規範や規範や行動基行動基行動基行動基準準準準をををを定定定定め、め、め、め、そそそそのののの周知徹底周知徹底周知徹底周知徹底と遵守の推進をと遵守の推進をと遵守の推進をと遵守の推進を図図図図るためのるためのるためのるための常常常常
設委設委設委設委員会であり、代表取締役社長員会であり、代表取締役社長員会であり、代表取締役社長員会であり、代表取締役社長（委（委（委（委員長員長員長員長））））、取締役、コンプライアンス、取締役、コンプライアンス、取締役、コンプライアンス、取締役、コンプライアンス担担担担当役員当役員当役員当役員（（（（チチチチーフ・コンプライアンス・ーフ・コンプライアンス・ーフ・コンプライアンス・ーフ・コンプライアンス・オオオオフフフフィサィサィサィサーーーー／／／／CCOCCOCCOCCO））））によによによによっっっって構成て構成て構成て構成さささされてれてれてれて
おります。おります。おります。おります。

○○○○リスリスリスリスククククママママネネネネジジジジメメメメントントントント委委委委員会員会員会員会
当社をとりまくリス当社をとりまくリス当社をとりまくリス当社をとりまくリスククククを適を適を適を適切切切切にににに認識認識認識認識しししし管管管管理することを目理することを目理することを目理することを目的的的的としてリスとしてリスとしてリスとしてリスククククママママネネネネジジジジメメメメントントントント委委委委員会を員会を員会を員会を設置設置設置設置しており、代表取締役社長しており、代表取締役社長しており、代表取締役社長しており、代表取締役社長（委（委（委（委員長員長員長員長））））、取締役、本部、取締役、本部、取締役、本部、取締役、本部
長長長長やややや副副副副本部長な本部長な本部長な本部長などどどど社長社長社長社長がががが指指指指名名名名した者によした者によした者によした者によっっっって構成て構成て構成て構成さささされております。また、あれております。また、あれております。また、あれております。また、あららららゆゆゆゆるリスるリスるリスるリスク事ク事ク事ク事象象象象のののの顕顕顕顕在在在在化化化化によるによるによるによる危危危危機機機機の発生あるいは発生するの発生あるいは発生するの発生あるいは発生するの発生あるいは発生する恐恐恐恐れれれれがががが
ある場合において、当ある場合において、当ある場合において、当ある場合において、当該該該該危危危危機機機機にににに対応対応対応対応した損害した損害した損害した損害軽減軽減軽減軽減、損害、損害、損害、損害防止防止防止防止、、、、応応応応急急急急対策対策対策対策、、、、復旧復旧復旧復旧・・・・復復復復興に興に興に興に必要必要必要必要な施な施な施な施策策策策を実施するため、を実施するため、を実施するため、を実施するため、委委委委員会の員会の員会の員会の下下下下部部部部組織組織組織組織としてとしてとしてとして危危危危
機対策機対策機対策機対策本部を本部を本部を本部を設置設置設置設置し、代表取締役社長し、代表取締役社長し、代表取締役社長し、代表取締役社長（対策（対策（対策（対策本部長本部長本部長本部長））））、経営企画本部長、営業本部長、、経営企画本部長、営業本部長、、経営企画本部長、営業本部長、、経営企画本部長、営業本部長、管管管管理本部長、関連理本部長、関連理本部長、関連理本部長、関連事事事事業本部長、業本部長、業本部長、業本部長、副副副副本部長、本部長本部長、本部長本部長、本部長本部長、本部長補補補補佐、佐、佐、佐、
統統統統括括括括、総務部長、、総務部長、、総務部長、、総務部長、対策対策対策対策本部長本部長本部長本部長がががが指指指指名名名名する者によする者によする者によする者によっっっって構成て構成て構成て構成さささされております。れております。れております。れております。

○内○内○内○内部部部部統制委統制委統制委統制委員会員会員会員会
当社グループの業務当社グループの業務当社グループの業務当社グループの業務執執執執行行行行がががが適適適適切切切切かかかかつつつつ健健健健全全全全に行に行に行に行わわわわれるため、実れるため、実れるため、実れるため、実効性効性効性効性のあるのあるのあるのある内内内内部部部部統制統制統制統制システシステシステシステムムムムの構の構の構の構築築築築およおよおよおよびびびび継継継継続的続的続的続的なななな整備整備整備整備・・・・運運運運用に用に用に用に係係係係る実務る実務る実務る実務面面面面のののの管管管管
理を目理を目理を目理を目的的的的としてとしてとしてとして内内内内部部部部統制委統制委統制委統制委員会を員会を員会を員会を設置設置設置設置しており、しており、しており、しており、管管管管理本部長理本部長理本部長理本部長（委（委（委（委員長員長員長員長））））、、、、財財財財務部長、総務部長、務部長、総務部長、務部長、総務部長、務部長、総務部長、情報情報情報情報システシステシステシステムムムム部長、部長、部長、部長、内内内内部部部部監査室監査室監査室監査室長およ長およ長およ長およびびびび営業本営業本営業本営業本
部、関連部、関連部、関連部、関連事事事事業本部な業本部な業本部な業本部などどどどかかかから委ら委ら委ら委員長員長員長員長がががが指指指指名名名名した者によした者によした者によした者によっっっって構成て構成て構成て構成さささされております。れております。れております。れております。

○内○内○内○内部部部部監査監査監査監査
内内内内部部部部監査監査監査監査ににににつきつきつきつきましては、ましては、ましては、ましては、内内内内部部部部統制統制統制統制の目の目の目の目的的的的をよりをよりをよりをより効果的効果的効果的効果的にににに達達達達成するために、成するために、成するために、成するために、内内内内部部部部統制統制統制統制の基本の基本の基本の基本的要的要的要的要素素素素のののの一つ一つ一つ一つであるであるであるであるモモモモニタリングのニタリングのニタリングのニタリングの一一一一環として、環として、環として、環として、内内内内部部部部
監査室が内監査室が内監査室が内監査室が内部部部部監査規定監査規定監査規定監査規定に従いに従いに従いに従い内内内内部部部部統制統制統制統制のののの整備整備整備整備およおよおよおよびびびび運運運運用用用用状況状況状況状況をををを検討検討検討検討、、、、評価評価評価評価し、し、し、し、必要必要必要必要にににに応応応応じて、じて、じて、じて、そそそそのののの改善改善改善改善をををを促促促促すすすす職職職職務を務を務を務を担担担担っっっっております。ております。ております。ております。

○外○外○外○外部部部部監査監査監査監査
外外外外部部部部監査監査監査監査ににににつきつきつきつきましては、優成ましては、優成ましては、優成ましては、優成監査監査監査監査法法法法人人人人とととと監査契約監査契約監査契約監査契約を締を締を締を締結結結結し、会社法し、会社法し、会社法し、会社法監査監査監査監査およおよおよおよび金び金び金び金融商融商融商融商品取引法に基づく会品取引法に基づく会品取引法に基づく会品取引法に基づく会計監査計監査計監査計監査とととと金金金金融商融商融商融商品取引法に基づく品取引法に基づく品取引法に基づく品取引法に基づく内内内内
部部部部統制監査統制監査統制監査統制監査をををを受受受受けております。けております。けております。けております。
そそそそのののの他他他他、法務上の適、法務上の適、法務上の適、法務上の適切切切切なアドバイスをなアドバイスをなアドバイスをなアドバイスを受受受受けるためにけるためにけるためにけるために弁護士弁護士弁護士弁護士とととと顧顧顧顧問問問問契約契約契約契約を締を締を締を締結結結結、、、、税税税税務上のアドバイスを務上のアドバイスを務上のアドバイスを務上のアドバイスを受受受受けるためにけるためにけるためにけるために税税税税理理理理士士士士とととと顧顧顧顧問問問問契約契約契約契約を締を締を締を締結結結結、、、、労労労労
務関連に務関連に務関連に務関連につきつきつきつきましては社会保険ましては社会保険ましては社会保険ましては社会保険労労労労務務務務士士士士とととと顧顧顧顧問問問問契約契約契約契約を締を締を締を締結結結結し、し、し、し、必要必要必要必要にににに応応応応じたアドバイスをじたアドバイスをじたアドバイスをじたアドバイスを受受受受けております。けております。けております。けております。

□□□□独独独独立役員の確保の立役員の確保の立役員の確保の立役員の確保の状況状況状況状況
当社では3当社では3当社では3当社では3名名名名のののの監査等委監査等委監査等委監査等委員である取締役の員である取締役の員である取締役の員である取締役のうちうちうちうち、2、2、2、2名名名名の社の社の社の社外外外外取締役を、取締役を、取締役を、取締役を、独独独独立役員として指立役員として指立役員として指立役員として指定定定定し、東し、東し、東し、東京京京京証券取引所に届証券取引所に届証券取引所に届証券取引所に届出出出出を行を行を行を行っっっっております。ております。ております。ております。両両両両独独独独立立立立
役員共に、当社との関役員共に、当社との関役員共に、当社との関役員共に、当社との関係係係係において、において、において、において、一般一般一般一般株主と利益株主と利益株主と利益株主と利益相反相反相反相反のののの恐恐恐恐れれれれががががあるあるあるある事項事項事項事項にはにはにはには一一一一切切切切該該該該当なく、当なく、当なく、当なく、そそそそれれれれぞぞぞぞれれれれ公認公認公認公認会会会会計士計士計士計士、、、、弁護士弁護士弁護士弁護士としてのとしてのとしてのとしての識見識見識見識見に基づに基づに基づに基づ
きききき、、、、客観的客観的客観的客観的・・・・中中中中立立立立的的的的な立場かな立場かな立場かな立場からららら社社社社外外外外取締役として活動していた取締役として活動していた取締役として活動していた取締役として活動していただだだだいております。 いております。 いております。 いております。 

３．現状のコーポレート・ガバナンス体制を選択している理由３．現状のコーポレート・ガバナンス体制を選択している理由３．現状のコーポレート・ガバナンス体制を選択している理由３．現状のコーポレート・ガバナンス体制を選択している理由

ガバナンスガバナンスガバナンスガバナンス体体体体制制制制のののの強化強化強化強化を求めるを求めるを求めるを求める昨昨昨昨今今今今のののの状況状況状況状況をををを背景背景背景背景に、に、に、に、平平平平成27年5月に施行成27年5月に施行成27年5月に施行成27年5月に施行さささされた会社法のれた会社法のれた会社法のれた会社法の一一一一部を部を部を部を改改改改正する法正する法正する法正する法律案律案律案律案により、により、により、により、監査等委監査等委監査等委監査等委員会員会員会員会設置設置設置設置会会会会
社とい社とい社とい社というううう新新新新たなたなたなたな機機機機関関関関設計が設計が設計が設計が創創創創設さ設さ設さ設されました。当社といたしましては、当社およれました。当社といたしましては、当社およれました。当社といたしましては、当社およれました。当社といたしましては、当社およびびびび当社を取り当社を取り当社を取り当社を取り巻巻巻巻く環境にく環境にく環境にく環境に鑑み鑑み鑑み鑑みれれれればばばば、、、、新新新新しいしいしいしい機機機機関構成として、社関構成として、社関構成として、社関構成として、社外監査外監査外監査外監査

役に代役に代役に代役に代わわわわっっっって、て、て、て、複数複数複数複数の社の社の社の社外外外外取締役を取締役を取締役を取締役を置置置置くことで、取締役会のくことで、取締役会のくことで、取締役会のくことで、取締役会の監監監監督督督督機機機機能能能能をををを強化強化強化強化することすることすることすることががががででででききききるるるる監査等委監査等委監査等委監査等委員会員会員会員会設置設置設置設置会社会社会社会社へへへへ移移移移行すること行すること行すること行することが最もが最もが最もが最も適適適適切切切切
であるとであるとであるとであると判断判断判断判断したしたしたしたもももものであります。のであります。のであります。のであります。
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ⅢⅢⅢⅢ株主その他の利害関係者に関する施策の実施状況株主その他の利害関係者に関する施策の実施状況株主その他の利害関係者に関する施策の実施状況株主その他の利害関係者に関する施策の実施状況

１．株主総会の活性化及び議決権行使の円滑化に向けての取組み状況１．株主総会の活性化及び議決権行使の円滑化に向けての取組み状況１．株主総会の活性化及び議決権行使の円滑化に向けての取組み状況１．株主総会の活性化及び議決権行使の円滑化に向けての取組み状況

補足説明補足説明補足説明補足説明

株主総会招集通知の早期発送株主総会招集通知の早期発送株主総会招集通知の早期発送株主総会招集通知の早期発送 株主の株主の株主の株主の議決議決議決議決権権権権行行行行使使使使環境の環境の環境の環境の改善改善改善改善を目を目を目を目的的的的としてとしてとしてとして招集招集招集招集通通通通知知知知のののの早早早早期期期期発発発発送送送送にににに努努努努めております。めております。めております。めております。

電磁的方法による議決権の行使電磁的方法による議決権の行使電磁的方法による議決権の行使電磁的方法による議決権の行使 パソパソパソパソコンコンコンコンややややスマートフスマートフスマートフスマートフォォォォンによるンによるンによるンによる議決議決議決議決権権権権行行行行使使使使をををを可能可能可能可能としております。としております。としております。としております。

その他その他その他その他 当社当社当社当社公公公公式式式式ササササイトに株主総会イトに株主総会イトに株主総会イトに株主総会招集招集招集招集通通通通知知知知をををを掲掲掲掲載載載載しております。しております。しております。しております。

２．ＩＲに関する活動状況２．ＩＲに関する活動状況２．ＩＲに関する活動状況２．ＩＲに関する活動状況

補足説明補足説明補足説明補足説明
代表者自身代表者自身代表者自身代表者自身
による説明による説明による説明による説明
の有無の有無の有無の有無

ディスクロージャーポリシーの作成・公表ディスクロージャーポリシーの作成・公表ディスクロージャーポリシーの作成・公表ディスクロージャーポリシーの作成・公表
当社は「当社は「当社は「当社は「デデデディィィィススススククククロロロロージージージージャャャャーポリシー」をーポリシー」をーポリシー」をーポリシー」を定定定定め、当社め、当社め、当社め、当社公公公公式式式式ササササイトにイトにイトにイトに掲掲掲掲載載載載
しております。しております。しております。しております。

個人投資家向けに定期的説明会を開催個人投資家向けに定期的説明会を開催個人投資家向けに定期的説明会を開催個人投資家向けに定期的説明会を開催 個人個人個人個人投投投投資資資資家向家向家向家向けにけにけにけに説明説明説明説明会を開会を開会を開会を開催催催催しております。しております。しております。しております。 ありありありあり

アナリスト・機関投資家向けに定期的説アナリスト・機関投資家向けに定期的説アナリスト・機関投資家向けに定期的説アナリスト・機関投資家向けに定期的説
明会を開催明会を開催明会を開催明会を開催

毎毎毎毎年2年2年2年2回回回回決算決算決算決算説明説明説明説明会を行会を行会を行会を行う他う他う他う他、、、、投投投投資資資資家家家家かかかかららららのののの要要要要請請請請ににににももももとづとづとづとづき個別き個別き個別き個別にIRにIRにIRにIR
を実施しておりますを実施しておりますを実施しておりますを実施しております

ありありありあり

IR資料のホームページ掲載IR資料のホームページ掲載IR資料のホームページ掲載IR資料のホームページ掲載
当社当社当社当社公公公公式式式式ササササイトにてイトにてイトにてイトにて決算決算決算決算説明説明説明説明会の資会の資会の資会の資料料料料、、、、決算決算決算決算短短短短信、有信、有信、有信、有価価価価証券証券証券証券報告報告報告報告書書書書、、、、
ビジビジビジビジネネネネスレポートをはじめとする開スレポートをはじめとする開スレポートをはじめとする開スレポートをはじめとする開示情報示情報示情報示情報をををを掲掲掲掲載載載載しております。しております。しております。しております。

IRに関する部署（担当者）の設置IRに関する部署（担当者）の設置IRに関する部署（担当者）の設置IRに関する部署（担当者）の設置
経営企画経営企画経営企画経営企画室室室室ををををＩＲ担ＩＲ担ＩＲ担ＩＲ担当部当部当部当部署署署署として、として、として、として、投投投投資資資資家家家家の皆様の皆様の皆様の皆様へへへへのののの事事事事業業業業情報情報情報情報のののの迅速迅速迅速迅速なななな伝伝伝伝
達達達達と、当社のと、当社のと、当社のと、当社の事事事事業業業業内容内容内容内容・ ・ ・ ・ 事事事事業活動に業活動に業活動に業活動につつつついていていていてごごごご理理理理解解解解をいたをいたをいたをいただだだだくことにくことにくことにくことに努努努努
めております。めております。めております。めております。

３．ステークホルダーの立場の尊重に係る取組み状況３．ステークホルダーの立場の尊重に係る取組み状況３．ステークホルダーの立場の尊重に係る取組み状況３．ステークホルダーの立場の尊重に係る取組み状況

補足説明補足説明補足説明補足説明

社内規程等によりステークホルダーの社内規程等によりステークホルダーの社内規程等によりステークホルダーの社内規程等によりステークホルダーの
立場の尊重について規定立場の尊重について規定立場の尊重について規定立場の尊重について規定

当社は、コンプライアンスを経営の基本とすると当社は、コンプライアンスを経営の基本とすると当社は、コンプライアンスを経営の基本とすると当社は、コンプライアンスを経営の基本とすると明明明明記したコンプライアンス記したコンプライアンス記したコンプライアンス記したコンプライアンス規定規定規定規定をををを定定定定めめめめ
ており、「三栄コーポレーショングループ企業行動指ており、「三栄コーポレーショングループ企業行動指ており、「三栄コーポレーショングループ企業行動指ており、「三栄コーポレーショングループ企業行動指針針針針」に」に」に」に沿沿沿沿っっっって活動し、て活動し、て活動し、て活動し、誠誠誠誠実な企業実な企業実な企業実な企業
として社会かとして社会かとして社会かとして社会からららら信信信信頼頼頼頼とととと支支支支持を持を持を持を得得得得ることを「コンプライアンスることを「コンプライアンスることを「コンプライアンスることを「コンプライアンス宣宣宣宣言言言言」として」として」として」として公公公公開しております。開しております。開しております。開しております。
この「三栄コーポレーショングループ企業行動指この「三栄コーポレーショングループ企業行動指この「三栄コーポレーショングループ企業行動指この「三栄コーポレーショングループ企業行動指針針針針」において、ステー」において、ステー」において、ステー」において、ステーククククホホホホルルルルダダダダーの立ーの立ーの立ーの立
場の場の場の場の尊尊尊尊重重重重にににに係係係係るるるる事項事項事項事項をををを掲げ掲げ掲げ掲げております。ております。ております。ております。

ステークホルダーに対する情報提供にステークホルダーに対する情報提供にステークホルダーに対する情報提供にステークホルダーに対する情報提供に
係る方針等の策定係る方針等の策定係る方針等の策定係る方針等の策定

「三栄コーポレーショングループ企業行動指「三栄コーポレーショングループ企業行動指「三栄コーポレーショングループ企業行動指「三栄コーポレーショングループ企業行動指針針針針」に基づ」に基づ」に基づ」に基づきききき、株主は、株主は、株主は、株主はももももとより、とより、とより、とより、広広広広く社会く社会く社会く社会
にににに対対対対し、し、し、し、公公公公正か正か正か正かつ透つ透つ透つ透明明明明性性性性のののの高高高高い企業い企業い企業い企業情報情報情報情報を適を適を適を適時時時時・適・適・適・適切切切切に開に開に開に開示示示示することとしております。することとしております。することとしております。することとしております。

その他その他その他その他

当社では、当社では、当社では、当社では、女女女女性性性性をををを含む多含む多含む多含む多様な様な様な様な人材が競争力人材が競争力人材が競争力人材が競争力のののの源泉源泉源泉源泉とととと考え考え考え考えており、ており、ており、ており、採採採採用、用、用、用、配置配置配置配置、、、、昇昇昇昇進な進な進な進などどどど
ああああららららゆゆゆゆるステージにおいて、本るステージにおいて、本るステージにおいて、本るステージにおいて、本人人人人のののの能能能能力力力力・・・・意意意意欲欲欲欲・実・実・実・実際際際際の行動、の行動、の行動、の行動、具体具体具体具体的的的的な成な成な成な成果果果果ななななどどどどにににに応応応応じじじじ
たたたた評価評価評価評価を行を行を行を行っっっっていて、ていて、ていて、ていて、男女男女男女男女にかかにかかにかかにかかわわわわらずらずらずらず、本、本、本、本人人人人の実の実の実の実力力力力・・・・努力次努力次努力次努力次第第第第で、経営で、経営で、経営で、経営層へ層へ層へ層へのののの登登登登用の用の用の用の
可能可能可能可能性が性が性が性があります。なお、現在、当社におけるあります。なお、現在、当社におけるあります。なお、現在、当社におけるあります。なお、現在、当社における女女女女性性性性のののの最高職最高職最高職最高職位位位位はははは参与(執参与(執参与(執参与(執行役員に行役員に行役員に行役員に次次次次ぐぐぐぐ
役員役員役員役員待待待待遇遇遇遇の従業員の従業員の従業員の従業員))))となとなとなとなっっっっています。ています。ています。ています。
また、また、また、また、女女女女性が性が性が性が代表取締役社長とな代表取締役社長とな代表取締役社長とな代表取締役社長となっっっっている連ている連ている連ている連結子結子結子結子会社会社会社会社ももももあります。あります。あります。あります。
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ⅣⅣⅣⅣ内部統制システム等に関する事項内部統制システム等に関する事項内部統制システム等に関する事項内部統制システム等に関する事項

１．内部統制システムに関する基本的な考え方及びその整備状況１．内部統制システムに関する基本的な考え方及びその整備状況１．内部統制システムに関する基本的な考え方及びその整備状況１．内部統制システムに関する基本的な考え方及びその整備状況

当社は、当社およ当社は、当社およ当社は、当社およ当社は、当社およびそびそびそびそのののの子子子子会社会社会社会社等等等等の業務の業務の業務の業務執執執執行行行行が全が全が全が全体体体体として適正かとして適正かとして適正かとして適正かつつつつ健健健健全全全全に行に行に行に行わわわわれるため、取締役会れるため、取締役会れるため、取締役会れるため、取締役会がががが企業企業企業企業統統統統治治治治をををを一層強化一層強化一層強化一層強化するするするする観点観点観点観点かかかからららら、代表、代表、代表、代表
取締役取締役取締役取締役がががが、遵守すべ、遵守すべ、遵守すべ、遵守すべきききき基本基本基本基本方針方針方針方針をををを明明明明ららららかにするととかにするととかにするととかにするととももももに、実に、実に、実に、実効性効性効性効性のあるのあるのあるのある内内内内部部部部統制統制統制統制システシステシステシステムムムムのののの体体体体制制制制整備整備整備整備にににに必要必要必要必要ととととさささされる基本れる基本れる基本れる基本方針方針方針方針をををを定定定定めています。めています。めています。めています。

１．１．１．１．当社およ当社およ当社およ当社および子び子び子び子会社の取締役およ会社の取締役およ会社の取締役およ会社の取締役および使び使び使び使用用用用人人人人のののの職職職職務の務の務の務の執執執執行行行行がががが法令およ法令およ法令およ法令および定び定び定び定款款款款に適合することを確保するためのに適合することを確保するためのに適合することを確保するためのに適合することを確保するための体体体体制制制制
当社グループは、コンプライアンス経営当社グループは、コンプライアンス経営当社グループは、コンプライアンス経営当社グループは、コンプライアンス経営（（（（法令遵守およ法令遵守およ法令遵守およ法令遵守およびびびび企業倫理の確立企業倫理の確立企業倫理の確立企業倫理の確立等）等）等）等）を基本とし、当社の取締役およを基本とし、当社の取締役およを基本とし、当社の取締役およを基本とし、当社の取締役および使び使び使び使用用用用人人人人、、、、子子子子会社の取締役およ会社の取締役およ会社の取締役およ会社の取締役および使び使び使び使
用用用用人人人人    (以下(以下(以下(以下、「当社グループの従業者」とい、「当社グループの従業者」とい、「当社グループの従業者」とい、「当社グループの従業者」というううう。。。。)が)が)が)が法令、法令、法令、法令、定定定定款款款款そそそそのののの他他他他の社の社の社の社内規定内規定内規定内規定およおよおよおよびびびび企業倫理企業倫理企業倫理企業倫理等等等等を遵守した行動をとるためのを遵守した行動をとるためのを遵守した行動をとるためのを遵守した行動をとるための規範や規範や規範や規範や行動基行動基行動基行動基準準準準とととと
して「三栄コーポレーショングループ企業行動指して「三栄コーポレーショングループ企業行動指して「三栄コーポレーショングループ企業行動指して「三栄コーポレーショングループ企業行動指針針針針」を」を」を」を定定定定める。める。める。める。そそそその目の目の目の目的的的的をををを達達達達成するためグループ成するためグループ成するためグループ成するためグループ全全全全体体体体をををを対対対対象象象象とするコンプライアンスとするコンプライアンスとするコンプライアンスとするコンプライアンス規定規定規定規定をををを制定制定制定制定、、、、
同同同同規定規定規定規定に基づに基づに基づに基づきききき当社にコンプライアンス当社にコンプライアンス当社にコンプライアンス当社にコンプライアンス委委委委員会を員会を員会を員会を設置設置設置設置するととするととするととするととももももに、に、に、に、そそそそのののの周知徹底周知徹底周知徹底周知徹底と遵守の推進をと遵守の推進をと遵守の推進をと遵守の推進を図図図図る。また、る。また、る。また、る。また、チチチチーフ・コンプライアンス・ーフ・コンプライアンス・ーフ・コンプライアンス・ーフ・コンプライアンス・オオオオフフフフィサィサィサィサーーーー
（（（（CCOCCOCCOCCO））））をををを置き置き置き置き、コンプライアンス、コンプライアンス、コンプライアンス、コンプライアンス体体体体制制制制の構の構の構の構築築築築、、、、維維維維持持持持向向向向上を上を上を上を積極積極積極積極的的的的に推進する。なお、コンプライアンスに関するに推進する。なお、コンプライアンスに関するに推進する。なお、コンプライアンスに関するに推進する。なお、コンプライアンスに関する知知知知識識識識をををを高高高高め、企業倫理をめ、企業倫理をめ、企業倫理をめ、企業倫理を尊尊尊尊重重重重するするするする意意意意
識識識識をををを醸醸醸醸成するため、成するため、成するため、成するため、計計計計画画画画的的的的にコンプライアンスにコンプライアンスにコンプライアンスにコンプライアンス研修研修研修研修を行を行を行を行ううううこととしている。こととしている。こととしている。こととしている。
当社グループの従業者は、法令・当社グループの従業者は、法令・当社グループの従業者は、法令・当社グループの従業者は、法令・定定定定款違款違款違款違反反反反、社、社、社、社内規定内規定内規定内規定違違違違反反反反、企業倫理に、企業倫理に、企業倫理に、企業倫理に反反反反する行する行する行する行為為為為等が等が等が等が行行行行わわわわれていること、または行れていること、または行れていること、または行れていること、または行わわわわれていることをれていることをれていることをれていることを知知知知っっっったとたとたとたときききき
は、は、は、は、職制職制職制職制またはコンプライアンスまたはコンプライアンスまたはコンプライアンスまたはコンプライアンスヘヘヘヘルプラインを通じて当社の代表取締役にルプラインを通じて当社の代表取締役にルプラインを通じて当社の代表取締役にルプラインを通じて当社の代表取締役に報告報告報告報告することにより、コンプライアンスすることにより、コンプライアンスすることにより、コンプライアンスすることにより、コンプライアンス違違違違反反反反にににに対対対対し適し適し適し適切切切切なななな措措措措置置置置をををを講ず講ず講ず講ずる。る。る。る。
なお、コンプライアンスなお、コンプライアンスなお、コンプライアンスなお、コンプライアンスヘヘヘヘルプラインの通ルプラインの通ルプラインの通ルプラインの通報報報報者に者に者に者につつつついては、通いては、通いては、通いては、通報報報報に基づくに基づくに基づくに基づく一一一一切切切切のののの不不不不利益を利益を利益を利益を排排排排除除除除するするするする等等等等の通の通の通の通報報報報者保者保者保者保護護護護を社を社を社を社内規定内規定内規定内規定にににに明明明明記し、記し、記し、記し、透透透透明明明明性性性性をををを
維維維維持し持し持し持しつつ的つつ的つつ的つつ的確な確な確な確な対対対対処処処処ががががででででききききるるるる体体体体制制制制をををを維維維維持する。持する。持する。持する。

２２２２．．．．取締役の取締役の取締役の取締役の職職職職務の務の務の務の執執執執行に行に行に行に係係係係るるるる情報情報情報情報の保の保の保の保存存存存およおよおよおよびびびび管管管管理に関する理に関する理に関する理に関する体体体体制制制制
当社は、取締役の当社は、取締役の当社は、取締役の当社は、取締役の職職職職務の務の務の務の執執執執行に行に行に行に係係係係るるるる文書文書文書文書そそそそのののの他他他他のののの情報情報情報情報を取締役会を取締役会を取締役会を取締役会規定規定規定規定、、、、文書管文書管文書管文書管理理理理規規規規程程程程そそそそのののの他他他他の社の社の社の社内規定内規定内規定内規定およおよおよおよびそびそびそびそれに関するれに関するれに関するれに関する運運運運用用用用管管管管理マニ理マニ理マニ理マニュュュュ
アルに従い適アルに従い適アルに従い適アルに従い適切切切切に保に保に保に保存存存存し、し、し、し、管管管管理する。理する。理する。理する。
各各各各取締役の取締役の取締役の取締役の要要要要求求求求ががががあるとあるとあるとあるとききききは、これをは、これをは、これをは、これを閲覧閲覧閲覧閲覧にににに供供供供する。する。する。する。

３３３３．．．．損損損損失失失失のののの危危危危険の険の険の険の管管管管理に関する理に関する理に関する理に関する規規規規程程程程そそそそのののの他他他他のののの体体体体制制制制
当社は、リス当社は、リス当社は、リス当社は、リスクククク管管管管理を経営の理を経営の理を経営の理を経営の重要重要重要重要課題課題課題課題とととと位位位位置付置付置付置付け、リスけ、リスけ、リスけ、リスククククママママネネネネジジジジメメメメントントントント規規規規程程程程をををを定定定定め、同め、同め、同め、同規規規規程程程程に基づに基づに基づに基づききききリスリスリスリスククククママママネネネネジジジジメメメメントントントント委委委委員会を員会を員会を員会を設置設置設置設置して、して、して、して、顕顕顕顕在在在在化化化化しししし
ううううるリスるリスるリスるリスククククを適を適を適を適切切切切にににに認識認識認識認識し、リスし、リスし、リスし、リスククククのののの顕顕顕顕在在在在化化化化防止防止防止防止のためののためののためののための管管管管理理理理体体体体制制制制のののの維維維維持持持持向向向向上を行上を行上を行上を行うううう。。。。
当社の経営成当社の経営成当社の経営成当社の経営成績績績績や財や財や財や財政政政政状状状状態態態態にににに大大大大ききききくくくく影響影響影響影響をををを及及及及ぼぼぼぼすすすす可能可能可能可能性性性性のあるリスのあるリスのあるリスのあるリスククククののののうちうちうちうち、、、、対応が必要対応が必要対応が必要対応が必要ななななもももものをのをのをのを特定特定特定特定リスリスリスリスククククとして指として指として指として指定定定定し、し、し、し、そそそそれにれにれにれに対応対応対応対応する小する小する小する小委委委委
員会を員会を員会を員会を設置設置設置設置し、し、し、し、常時常時常時常時当当当当該該該該リスリスリスリスククククをををを監視監視監視監視するととするととするととするととももももに、リスに、リスに、リスに、リスクククク低減低減低減低減ややややリスリスリスリスクククク回避回避回避回避ななななどどどどのののの具体具体具体具体的対策的対策的対策的対策を実施する。を実施する。を実施する。を実施する。
リスリスリスリスク事ク事ク事ク事象象象象のののの顕顕顕顕在在在在化化化化によるによるによるによる危危危危機機機機の発生あるいは発生するの発生あるいは発生するの発生あるいは発生するの発生あるいは発生する恐恐恐恐れれれれががががある場合においては、ある場合においては、ある場合においては、ある場合においては、危危危危機機機機管管管管理基本マニ理基本マニ理基本マニ理基本マニュュュュアルに従アルに従アルに従アルに従っっっってててて危危危危機対策機対策機対策機対策本部を本部を本部を本部を設置設置設置設置し、し、し、し、
危危危危機機機機にににに即即即即応応応応した損害した損害した損害した損害軽減軽減軽減軽減、、、、応応応応急急急急対策等対策等対策等対策等のののの必要必要必要必要な施な施な施な施策策策策を実施する。なお、を実施する。なお、を実施する。なお、を実施する。なお、危危危危機対策機対策機対策機対策本部本部本部本部事事事事務務務務局局局局は、は、は、は、突然急変突然急変突然急変突然急変する自する自する自する自然災然災然災然災害な害な害な害などどどどのののの危危危危機事機事機事機事象象象象にににに対対対対しししし
てててて迅速迅速迅速迅速にににに対応対応対応対応するためにするためにするためにするために常設機常設機常設機常設機関として関として関として関として設置さ設置さ設置さ設置される。れる。れる。れる。

４４４４．．．．取締役の取締役の取締役の取締役の職職職職務の務の務の務の執執執執行行行行が効が効が効が効率率率率的的的的に行に行に行に行わわわわれることを確保するためのれることを確保するためのれることを確保するためのれることを確保するための体体体体制制制制
当社は、当社は、当社は、当社は、職制規定職制規定職制規定職制規定に基づに基づに基づに基づき職き職き職き職務務務務分分分分掌掌掌掌およおよおよおよび職び職び職び職務務務務権権権権限限限限・・・・責任責任責任責任をををを明明明明確確確確化化化化し、取締役会し、取締役会し、取締役会し、取締役会規定規定規定規定、E、E、E、EXXXXECECECECUUUUTIVE COTIVE COTIVE COTIVE COMMMMMMMMITTEEITTEEITTEEITTEE規定規定規定規定、、、、稟稟稟稟議規議規議規議規程程程程等等等等のののの意意意意思思思思決定決定決定決定
ルールをルールをルールをルールを整備整備整備整備し、適正かし、適正かし、適正かし、適正かつ効つ効つ効つ効率率率率的的的的にににに職職職職務務務務が執が執が執が執行行行行さささされるれるれるれる体体体体制制制制とする。とする。とする。とする。
業務の業務の業務の業務の運運運運営に営に営に営につつつついては、いては、いては、いては、将来将来将来将来のののの事事事事業環境を業環境を業環境を業環境を踏踏踏踏ままままええええたたたた中期中期中期中期経営経営経営経営計計計計画およ画およ画およ画およびびびび年年年年度計度計度計度計画に基づ画に基づ画に基づ画に基づき各き各き各き各業務ラインにおいて業務ラインにおいて業務ラインにおいて業務ラインにおいてそそそその目の目の目の目標達標達標達標達成に成に成に成に向向向向けてけてけてけて具体具体具体具体策策策策
を立を立を立を立案案案案し実行する。し実行する。し実行する。し実行する。
当社は、当社は、当社は、当社は、迅速迅速迅速迅速でででで効効効効率率率率性性性性のののの高高高高い企業経営を実現するために、業務い企業経営を実現するために、業務い企業経営を実現するために、業務い企業経営を実現するために、業務執執執執行行行行機機機機能能能能をををを担担担担う執う執う執う執行役員行役員行役員行役員制度制度制度制度をををを採採採採用し、用し、用し、用し、意意意意思思思思決定決定決定決定・・・・監監監監督督督督機機機機能能能能をををを担担担担う監査等委う監査等委う監査等委う監査等委員で員で員で員で
ない取締役との役ない取締役との役ない取締役との役ない取締役との役割分割分割分割分担担担担をををを明明明明確にする。確にする。確にする。確にする。執執執執行役員は、行役員は、行役員は、行役員は、要要要要請請請請にににに応応応応じて取締役会において適じて取締役会において適じて取締役会において適じて取締役会において適宜宜宜宜業務業務業務業務報告報告報告報告を行を行を行を行ううううととととととととももももに、に、に、に、監査等委監査等委監査等委監査等委員でない取締役と員でない取締役と員でない取締役と員でない取締役と
の経営の経営の経営の経営情報情報情報情報およおよおよおよびびびび業務業務業務業務運運運運用用用用方針方針方針方針の共有の共有の共有の共有化化化化をををを図図図図る。る。る。る。

５５５５．．．．当社な当社な当社な当社ならびらびらびらびにににに子子子子会社か会社か会社か会社からららら成る企業成る企業成る企業成る企業集団集団集団集団における業務の適正を確保するためのにおける業務の適正を確保するためのにおける業務の適正を確保するためのにおける業務の適正を確保するための体体体体制制制制
当社は、当社は、当社は、当社は、内内内内部部部部監査室等監査室等監査室等監査室等のののの機機機機関において、当社グループの企業関において、当社グループの企業関において、当社グループの企業関において、当社グループの企業集団集団集団集団にににに内内内内在する在する在する在する諸諸諸諸問問問問題題題題およおよおよおよび重び重び重び重大大大大なリスなリスなリスなリスククククをををを伴伴伴伴う統制事項う統制事項う統制事項う統制事項を取り上を取り上を取り上を取り上げげげげ、グループ、グループ、グループ、グループ全全全全
体体体体の利益のの利益のの利益のの利益の観点観点観点観点かかかから協ら協ら協ら協調調調調してしてしてして調調調調査査査査およおよおよおよび監査び監査び監査び監査を行い、関連を行い、関連を行い、関連を行い、関連事事事事業本部およ業本部およ業本部およ業本部およびびびび管管管管理本部理本部理本部理本部等等等等所所所所管管管管部部部部門門門門と連と連と連と連携携携携し企業し企業し企業し企業集団集団集団集団におけるにおけるにおけるにおける情報情報情報情報の共有およの共有およの共有およの共有およびびびび業業業業
務務務務執執執執行の適正を確保することに行の適正を確保することに行の適正を確保することに行の適正を確保することに努努努努める。める。める。める。

６６６６．子．子．子．子会社の取締役およ会社の取締役およ会社の取締役およ会社の取締役および使び使び使び使用用用用人人人人のののの職職職職務の務の務の務の執執執執行に行に行に行に係係係係るるるる事項事項事項事項の当社の当社の当社の当社へへへへのののの報告報告報告報告に関するに関するに関するに関する体体体体制制制制
　　　　　　　　子子子子会社の取締役会社の取締役会社の取締役会社の取締役等等等等のののの職職職職務の務の務の務の執執執執行に行に行に行に係係係係るるるる重要重要重要重要なななな事項事項事項事項ににににつつつついては、関いては、関いては、関いては、関係係係係会社会社会社会社管管管管理理理理規規規規則およ則およ則およ則および協議事項規び協議事項規び協議事項規び協議事項規程程程程のののの定定定定めに基づめに基づめに基づめに基づきききき、、、、国国国国内子内子内子内子会社は関連会社は関連会社は関連会社は関連
事事事事業本部に、業本部に、業本部に、業本部に、海海海海外子外子外子外子会社は会社は会社は会社は管管管管理本部に理本部に理本部に理本部に報告報告報告報告あるいはあるいはあるいはあるいは協議協議協議協議を求めるを求めるを求めるを求める態勢態勢態勢態勢とする。とする。とする。とする。
監査等委監査等委監査等委監査等委員会員会員会員会が選定が選定が選定が選定したしたしたした監査等委監査等委監査等委監査等委員は、員は、員は、員は、監査等委監査等委監査等委監査等委員会員会員会員会規規規規則の則の則の則の定定定定めにより、めにより、めにより、めにより、監査等委監査等委監査等委監査等委員会の員会の員会の員会の職職職職務を務を務を務を執執執執行するため行するため行するため行するため必要が必要が必要が必要があるとあるとあるとあるとききききは、は、は、は、子子子子会社に会社に会社に会社に対対対対
してしてしてして事事事事業の業の業の業の報告報告報告報告を求めることを求めることを求めることを求めることががががででででききききる。る。る。る。

７７７７．子．子．子．子会社の損会社の損会社の損会社の損失失失失のののの危危危危険の険の険の険の管管管管理に関する理に関する理に関する理に関する規規規規程程程程そそそそのののの他他他他のののの体体体体制制制制
当社は、当社の当社は、当社の当社は、当社の当社は、当社の内内内内部部部部監査室等監査室等監査室等監査室等のののの機機機機関の関の関の関の調調調調査査査査およおよおよおよび監査び監査び監査び監査のののの結果結果結果結果によりによりによりにより子子子子会社に損会社に損会社に損会社に損失失失失のののの危危危危険険険険がががが発生または発生または発生または発生または予測予測予測予測さささされる場合には、れる場合には、れる場合には、れる場合には、遅滞遅滞遅滞遅滞なく取締役なく取締役なく取締役なく取締役
会、会、会、会、監査等委監査等委監査等委監査等委員会およ員会およ員会およ員会およびびびび担担担担当部当部当部当部門へ報告さ門へ報告さ門へ報告さ門へ報告されるれるれるれる体体体体制制制制とする。とする。とする。とする。
子子子子会社は、会社は、会社は、会社は、子子子子会社の会社の会社の会社の決決決決裁区裁区裁区裁区分分分分をををを定定定定めめめめらららられたれたれたれた協議事項規協議事項規協議事項規協議事項規程程程程に基づに基づに基づに基づきききき、、、、一定以一定以一定以一定以上の上の上の上の重要重要重要重要な経営な経営な経営な経営事項事項事項事項のののの決定決定決定決定ににににつつつついては、いては、いては、いては、事事事事前に当社の前に当社の前に当社の前に当社の承承承承認認認認をををを得得得得るるるる体体体体
制制制制とする。とする。とする。とする。
監査等委監査等委監査等委監査等委員会員会員会員会が選定が選定が選定が選定したしたしたした監査等委監査等委監査等委監査等委員は、員は、員は、員は、監査等委監査等委監査等委監査等委員会員会員会員会規規規規則の則の則の則の定定定定めにより、めにより、めにより、めにより、監査等委監査等委監査等委監査等委員会の員会の員会の員会の職職職職務を務を務を務を執執執執行するため行するため行するため行するため必要が必要が必要が必要があるとあるとあるとあるとききききは、は、は、は、子子子子会社の業会社の業会社の業会社の業
務務務務及び財産及び財産及び財産及び財産のののの状況状況状況状況のののの調調調調査査査査をすることをすることをすることをすることががががででででききききるるるる体体体体制制制制とする。とする。とする。とする。

８８８８．子．子．子．子会社の取締役およ会社の取締役およ会社の取締役およ会社の取締役および使び使び使び使用用用用人人人人のののの職職職職務の務の務の務の執執執執行行行行が効が効が効が効率率率率的的的的に行に行に行に行わわわわれることを確保するためのれることを確保するためのれることを確保するためのれることを確保するための体体体体制制制制
当社は、当社の当社は、当社の当社は、当社の当社は、当社の職制規定職制規定職制規定職制規定に基づに基づに基づに基づきききき、関連、関連、関連、関連事事事事業本部業本部業本部業本部がががが国国国国内子内子内子内子会社、会社、会社、会社、管管管管理本部理本部理本部理本部がががが海海海海外子外子外子外子会社の経営会社の経営会社の経営会社の経営管管管管理理理理全般全般全般全般をををを統統統統括括括括することを通じて、することを通じて、することを通じて、することを通じて、子子子子会社の業会社の業会社の業会社の業
務務務務執執執執行を行を行を行を管管管管理・理・理・理・監監監監督督督督するととするととするととするととももももに、適に、適に、適に、適宜必要宜必要宜必要宜必要なななな助言助言助言助言指指指指導導導導を行を行を行を行うううう体体体体制制制制を確保する。を確保する。を確保する。を確保する。
また、また、また、また、各子各子各子各子会社の経営には、会社の経営には、会社の経営には、会社の経営には、そそそその自主の自主の自主の自主性性性性をををを尊尊尊尊重重重重ししししつつもつつもつつもつつも、当社、当社、当社、当社が定が定が定が定めた関めた関めた関めた関係係係係会社会社会社会社管管管管理理理理規規規規則則則則や協議事項規や協議事項規や協議事項規や協議事項規程程程程等等等等のののの意意意意思思思思決定決定決定決定ルールの遵守を通じルールの遵守を通じルールの遵守を通じルールの遵守を通じ
て、適正かて、適正かて、適正かて、適正かつ効つ効つ効つ効率率率率的的的的にににに職職職職務の務の務の務の執執執執行行行行がががが行行行行わわわわれるれるれるれる体体体体制制制制とする。とする。とする。とする。

９９９９．監査等委．監査等委．監査等委．監査等委員員員員がそがそがそがそのののの職職職職務を務を務を務を補助補助補助補助すべすべすべすべき使き使き使き使用用用用人人人人をををを置置置置くことを求めた場合における当くことを求めた場合における当くことを求めた場合における当くことを求めた場合における当該使該使該使該使用用用用人人人人に関するに関するに関するに関する事項事項事項事項
当社は、当社は、当社は、当社は、内内内内部部部部監査室監査室監査室監査室にににに専専専専従者およ従者およ従者およ従者および専門び専門び専門び専門知知知知識識識識を有するを有するを有するを有する兼兼兼兼務者を務者を務者を務者を配置配置配置配置し、し、し、し、監査等委監査等委監査等委監査等委員の求めに員の求めに員の求めに員の求めに応応応応じて、これじて、これじて、これじて、これら使ら使ら使ら使用用用用人人人人にににに監査等委監査等委監査等委監査等委員の員の員の員の職職職職務を務を務を務を補助補助補助補助
ささささせる。せる。せる。せる。

10101010．監査等委．監査等委．監査等委．監査等委員会の員会の員会の員会の職職職職務を務を務を務を補助補助補助補助すべすべすべすべき使き使き使き使用用用用人人人人のののの監査等委監査等委監査等委監査等委員でない取締役か員でない取締役か員でない取締役か員でない取締役かららららのののの独独独独立立立立性性性性に関するに関するに関するに関する事項事項事項事項
内内内内部部部部監査室監査室監査室監査室のののの専専専専従者の従者の従者の従者の異異異異動は、動は、動は、動は、監査等委監査等委監査等委監査等委員会の員会の員会の員会の事事事事前の同前の同前の同前の同意意意意をををを必要必要必要必要とする。とする。とする。とする。

11111111．監査等委．監査等委．監査等委．監査等委員会による員会による員会による員会による補助補助補助補助すべすべすべすべき使き使き使き使用用用用人人人人にににに対対対対する指する指する指する指示示示示の実の実の実の実効性効性効性効性の確保に関するの確保に関するの確保に関するの確保に関する事項事項事項事項
監査等委監査等委監査等委監査等委員会を員会を員会を員会を補助補助補助補助すべすべすべすべき使き使き使き使用用用用人が監査等委人が監査等委人が監査等委人が監査等委員会の員会の員会の員会の職職職職務を行務を行務を行務を行う際う際う際う際は、は、は、は、内内内内部部部部監査規定監査規定監査規定監査規定に従い、に従い、に従い、に従い、監査等委監査等委監査等委監査等委員会か員会か員会か員会かららららの指の指の指の指揮命揮命揮命揮命令に令に令に令に直直直直接服接服接服接服するするするするもももものとのとのとのと
する。する。する。する。
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12121212．．．．取締役取締役取締役取締役及び使及び使及び使及び使用用用用人が監査等委人が監査等委人が監査等委人が監査等委員会に員会に員会に員会に報告報告報告報告をするためのをするためのをするためのをするための体体体体制そ制そ制そ制そのののの他他他他のののの監査等委監査等委監査等委監査等委員会員会員会員会へへへへのののの報告報告報告報告に関するに関するに関するに関する体体体体制制制制
取締役およ取締役およ取締役およ取締役および使び使び使び使用用用用人人人人は、は、は、は、職職職職務務務務執執執執行に関して行に関して行に関して行に関して重重重重大大大大な法令・な法令・な法令・な法令・定定定定款違款違款違款違反も反も反も反もしくはしくはしくはしくは不不不不正行正行正行正行為為為為のののの事事事事実または当社に実または当社に実または当社に実または当社に著著著著しい損害をしい損害をしい損害をしい損害を及及及及ぼぼぼぼすおすおすおすおそそそそれのあるれのあるれのあるれのある事事事事実を実を実を実を
知知知知っっっったとたとたとたとききききは、コンプライアンスは、コンプライアンスは、コンプライアンスは、コンプライアンス規定規定規定規定に基づに基づに基づに基づきききき、、、、遅滞遅滞遅滞遅滞なくなくなくなく監査等委監査等委監査等委監査等委員会に員会に員会に員会に報告報告報告報告しなけれしなけれしなけれしなければばばばななななららららない。ない。ない。ない。
取締役およ取締役およ取締役およ取締役および使び使び使び使用用用用人人人人は、当社のは、当社のは、当社のは、当社の事事事事業・業・業・業・組織組織組織組織にににに重重重重大大大大なななな影響影響影響影響をををを及及及及ぼぼぼぼすすすす決定決定決定決定およおよおよおよび内び内び内び内部部部部監査監査監査監査の実施の実施の実施の実施結果結果結果結果をををを遅滞遅滞遅滞遅滞なくなくなくなく監査等委監査等委監査等委監査等委員会に員会に員会に員会に報告報告報告報告する。する。する。する。

13131313．子．子．子．子会社の取締役およ会社の取締役およ会社の取締役およ会社の取締役および使び使び使び使用用用用人そ人そ人そ人そのののの他他他他これこれこれこれららららの者かの者かの者かの者から報告ら報告ら報告ら報告をををを受受受受けた者けた者けた者けた者が監査等委が監査等委が監査等委が監査等委員会に員会に員会に員会に報告報告報告報告をするためのをするためのをするためのをするための体体体体制制制制
当社は、コンプライアンス当社は、コンプライアンス当社は、コンプライアンス当社は、コンプライアンス規定規定規定規定に基づに基づに基づに基づきききき、、、、子子子子会社の取締役およ会社の取締役およ会社の取締役およ会社の取締役および使び使び使び使用用用用人そ人そ人そ人そのののの他他他他これこれこれこれららららの者かの者かの者かの者から以下ら以下ら以下ら以下にににに掲げ掲げ掲げ掲げるるるる事項事項事項事項に関するに関するに関するに関する報告報告報告報告をををを受受受受けた者は、けた者は、けた者は、けた者は、職職職職
制制制制を通じて、を通じて、を通じて、を通じて、国国国国内子内子内子内子会社は関連会社は関連会社は関連会社は関連事事事事業本部経業本部経業本部経業本部経由由由由、、、、海海海海外子外子外子外子会社は会社は会社は会社は管管管管理本部経理本部経理本部経理本部経由由由由でででで監査等委監査等委監査等委監査等委員会に員会に員会に員会に報告報告報告報告するするするする体体体体制制制制とする。とする。とする。とする。
また、また、また、また、職制職制職制職制を通じたを通じたを通じたを通じた報告が報告が報告が報告が難難難難しい場合には、コンプライアンスしい場合には、コンプライアンスしい場合には、コンプライアンスしい場合には、コンプライアンスヘヘヘヘルプラインを用いて当社の代表取締役にルプラインを用いて当社の代表取締役にルプラインを用いて当社の代表取締役にルプラインを用いて当社の代表取締役に報告報告報告報告することすることすることすることががががででででききききるるるる体体体体制制制制とする。とする。とする。とする。
　1.当社およ　1.当社およ　1.当社およ　1.当社およびびびび当社グループに関する当社グループに関する当社グループに関する当社グループに関する重要重要重要重要なななな事項事項事項事項
　2.当社およ　2.当社およ　2.当社およ　2.当社およびびびび当社グループに損害を当社グループに損害を当社グループに損害を当社グループに損害を及及及及ぼぼぼぼすすすす恐恐恐恐れのあるれのあるれのあるれのある事項事項事項事項
　3.法令・　3.法令・　3.法令・　3.法令・定定定定款款款款等等等等のののの違違違違反事項反事項反事項反事項
　4.経営　4.経営　4.経営　4.経営状況状況状況状況としてとしてとしてとして重要重要重要重要なななな事項事項事項事項
　5.　5.　5.　5.内内内内部部部部監査監査監査監査のののの結果結果結果結果
　6.上記の　6.上記の　6.上記の　6.上記のほほほほか、か、か、か、監査等委監査等委監査等委監査等委員会員会員会員会がそがそがそがそのののの職職職職務務務務遂遂遂遂行上行上行上行上報告報告報告報告をををを受受受受けるけるけるける必要が必要が必要が必要があるとあるとあるとあると判断判断判断判断したしたしたした事項事項事項事項

14141414．．．．当社グループの従業者当社グループの従業者当社グループの従業者当社グループの従業者そそそそのののの他他他他これこれこれこれららららの者かの者かの者かの者から報告ら報告ら報告ら報告をををを受受受受けた者けた者けた者けた者が監査等委が監査等委が監査等委が監査等委員会に員会に員会に員会に報告報告報告報告したことを理したことを理したことを理したことを理由由由由にににに不不不不利益な取利益な取利益な取利益な取扱扱扱扱いをいをいをいを受受受受けないことを確保けないことを確保けないことを確保けないことを確保
するためのするためのするためのするための体体体体制制制制
当社は、コンプライアンス当社は、コンプライアンス当社は、コンプライアンス当社は、コンプライアンス規定規定規定規定において、当社グループの従業者に前において、当社グループの従業者に前において、当社グループの従業者に前において、当社グループの従業者に前項項項項にににに掲げ掲げ掲げ掲げたたたた事項事項事項事項にににに係係係係るるるる報告報告報告報告をすることをすることをすることをすること（（（（通通通通報）報）報）報）をををを義義義義務務務務付付付付けすると共に、けすると共に、けすると共に、けすると共に、報告報告報告報告しししし
たことたことたことたこと（（（（通通通通報）報）報）報）を理を理を理を理由由由由としてとしてとしてとして不不不不利な取利な取利な取利な取扱扱扱扱いを行いを行いを行いを行わわわわないことをないことをないことをないことを明明明明確に確に確に確に定定定定めるめるめるめる体体体体制制制制とする。とする。とする。とする。

15151515．監査等委．監査等委．監査等委．監査等委員の員の員の員の職職職職務の務の務の務の執執執執行に行に行に行につつつついて生じる費用の前いて生じる費用の前いて生じる費用の前いて生じる費用の前払払払払いまたはいまたはいまたはいまたは償還償還償還償還のののの手手手手続そ続そ続そ続そのののの他他他他のののの職職職職務の務の務の務の執執執執行に行に行に行につつつついて生いて生いて生いて生ずずずずる費用またはる費用またはる費用またはる費用または債債債債務の務の務の務の処処処処理に理に理に理に係係係係
るるるる方針方針方針方針に関するに関するに関するに関する事項事項事項事項
当社は、当社は、当社は、当社は、監査等委監査等委監査等委監査等委員員員員がががが、自己の、自己の、自己の、自己の職職職職務務務務執執執執行に行に行に行に係係係係る費用の前る費用の前る費用の前る費用の前払払払払いいいい等等等等のののの請請請請求を求めたと求を求めたと求を求めたと求を求めたとききききは、は、は、は、担担担担当部当部当部当部門門門門においてにおいてにおいてにおいて審議審議審議審議の上、当の上、当の上、当の上、当該該該該請請請請求に求に求に求に係係係係る費用あるる費用あるる費用あるる費用ある
いはいはいはいは債債債債務務務務がががが当当当当該監査等委該監査等委該監査等委該監査等委員の員の員の員の職職職職務の務の務の務の執執執執行に行に行に行に必要必要必要必要とととと認認認認めめめめらららられるれるれるれるもももものにのにのにのにつつつついては、いては、いては、いては、速速速速ややややかにかにかにかに処処処処理する理する理する理するもももものとする。のとする。のとする。のとする。
当社は、当社は、当社は、当社は、監査等委監査等委監査等委監査等委員の員の員の員の職職職職務の務の務の務の執執執執行に行に行に行に係係係係る費用る費用る費用る費用等等等等をををを支弁支弁支弁支弁するためにするためにするためにするために必要必要必要必要なななな予予予予算算算算をををを毎毎毎毎年年年年設設設設けるけるけるけるもももものとする。のとする。のとする。のとする。

16161616．そ．そ．そ．そのののの他監査等委他監査等委他監査等委他監査等委員会の員会の員会の員会の監査が監査が監査が監査が実実実実効的効的効的効的に行に行に行に行わわわわれることを確保するためのれることを確保するためのれることを確保するためのれることを確保するための体体体体制制制制
当社は、代表取締役当社は、代表取締役当社は、代表取締役当社は、代表取締役が監査等委が監査等委が監査等委が監査等委員と員と員と員と可能可能可能可能なかなかなかなかぎぎぎぎり会合を持り会合を持り会合を持り会合を持つつつつことで経営ことで経営ことで経営ことで経営情報情報情報情報の共有の共有の共有の共有化化化化をををを深深深深めるととめるととめるととめるととももももに、業務に、業務に、業務に、業務報告報告報告報告とはとはとはとは別別別別に会社に会社に会社に会社運運運運営に関する営に関する営に関する営に関する意意意意
見見見見のののの交換交換交換交換ののののほほほほか、か、か、か、意意意意思疎思疎思疎思疎通を通を通を通を図図図図るるるる体体体体制制制制とする。とする。とする。とする。
監査等委監査等委監査等委監査等委員は、取締役会の員は、取締役会の員は、取締役会の員は、取締役会のほほほほか、か、か、か、重要重要重要重要な経営な経営な経営な経営事項事項事項事項のののの決定が決定が決定が決定がななななさささされる会れる会れる会れる会議議議議にににに出出出出席席席席するととするととするととするととももももに、業務に、業務に、業務に、業務執執執執行に関する行に関する行に関する行に関する重要重要重要重要なななな文書文書文書文書をををを閲覧閲覧閲覧閲覧し、し、し、し、必要必要必要必要にににに応応応応
じてじてじてじて監査等委監査等委監査等委監査等委員でない取締役または員でない取締役または員でない取締役または員でない取締役または使使使使用用用用人人人人にににに説明説明説明説明を求めることを求めることを求めることを求めることががががででででききききる。る。る。る。
監査等委監査等委監査等委監査等委員会と員会と員会と員会と内内内内部部部部監査室監査室監査室監査室およおよおよおよびびびび会会会会計監査人計監査人計監査人計監査人は、は、は、は、相互相互相互相互緊密緊密緊密緊密に連に連に連に連携携携携を保を保を保を保ちちちち、、、、定期的定期的定期的定期的にににに情報交換情報交換情報交換情報交換を行を行を行を行ううううななななどどどど、、、、効効効効率率率率的的的的なななな監査監査監査監査体体体体制制制制を確保するを確保するを確保するを確保する体体体体制制制制とととと
する。する。する。する。

２．反社会的勢力排除に向けた基本的な考え方及びその整備状況２．反社会的勢力排除に向けた基本的な考え方及びその整備状況２．反社会的勢力排除に向けた基本的な考え方及びその整備状況２．反社会的勢力排除に向けた基本的な考え方及びその整備状況

・基本・基本・基本・基本的的的的なななな考え考え考え考え方方方方
当社グループは、当社グループは、当社グループは、当社グループは、市市市市民民民民社会の社会の社会の社会の秩序秩序秩序秩序やややや安安安安全全全全にににに脅威脅威脅威脅威をををを与与与与ええええるるるる反反反反社会社会社会社会的的的的勢勢勢勢力力力力およおよおよおよびびびび団体団体団体団体とはとはとはとは毅然毅然毅然毅然としてとしてとしてとして対決対決対決対決します。します。します。します。
・・・・整備整備整備整備状況状況状況状況
当社グループは、上記基本当社グループは、上記基本当社グループは、上記基本当社グループは、上記基本的的的的なななな考え考え考え考え方方方方を「三栄コーポレーショングループ企業行動を「三栄コーポレーショングループ企業行動を「三栄コーポレーショングループ企業行動を「三栄コーポレーショングループ企業行動方針方針方針方針」に」に」に」に定定定定めており、当社グループ役めており、当社グループ役めており、当社グループ役めており、当社グループ役職職職職員員員員全全全全員に員に員に員に
周知徹底周知徹底周知徹底周知徹底するととするととするととするととももももに、に、に、に、平素平素平素平素かかかからららら本社総務部を主本社総務部を主本社総務部を主本社総務部を主管管管管部部部部門門門門としてとしてとしてとして弁護士や弁護士や弁護士や弁護士や警察警察警察警察、また「社、また「社、また「社、また「社団団団団法法法法人人人人警察庁管警察庁管警察庁管警察庁管内特内特内特内特殊暴殊暴殊暴殊暴力力力力防止防止防止防止対策対策対策対策連合会」連合会」連合会」連合会」
等等等等のののの外外外外部部部部専門機専門機専門機専門機関と関と関と関ともももも連連連連携携携携し、し、し、し、毅然毅然毅然毅然としたとしたとしたとした姿勢姿勢姿勢姿勢でででで組織組織組織組織的的的的にににに対応対応対応対応するするするする体体体体制制制制を構を構を構を構築築築築しております。しております。しております。しております。
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ⅤⅤⅤⅤその他その他その他その他

１．買収防衛策の導入の有無１．買収防衛策の導入の有無１．買収防衛策の導入の有無１．買収防衛策の導入の有無

買収防衛策の導入の有無買収防衛策の導入の有無買収防衛策の導入の有無買収防衛策の導入の有無 なしなしなしなし

該当項目に関する補足説明該当項目に関する補足説明該当項目に関する補足説明該当項目に関する補足説明

――――――――――――

２．その他コーポレート・ガバナンス体制等に関する事項２．その他コーポレート・ガバナンス体制等に関する事項２．その他コーポレート・ガバナンス体制等に関する事項２．その他コーポレート・ガバナンス体制等に関する事項

<1>内部通報制度<1>内部通報制度<1>内部通報制度<1>内部通報制度

使用人に法令・定款の遵守を徹底するため、使用人が法令・定款等に違反する行為を発見した場合の報告体制として内部通報制度使用人に法令・定款の遵守を徹底するため、使用人が法令・定款等に違反する行為を発見した場合の報告体制として内部通報制度使用人に法令・定款の遵守を徹底するため、使用人が法令・定款等に違反する行為を発見した場合の報告体制として内部通報制度使用人に法令・定款の遵守を徹底するため、使用人が法令・定款等に違反する行為を発見した場合の報告体制として内部通報制度

を構築しております。を構築しております。を構築しております。を構築しております。

<2>適時開示体制<2>適時開示体制<2>適時開示体制<2>適時開示体制

当社は、ディスクロージャー規程において、会社情報の適時開示に係る社内体制を次のように規定し、運用しております。当社は、ディスクロージャー規程において、会社情報の適時開示に係る社内体制を次のように規定し、運用しております。当社は、ディスクロージャー規程において、会社情報の適時開示に係る社内体制を次のように規定し、運用しております。当社は、ディスクロージャー規程において、会社情報の適時開示に係る社内体制を次のように規定し、運用しております。

(1)情報開示体制(1)情報開示体制(1)情報開示体制(1)情報開示体制

会社情報が適時開示情報に該当するか否かの判定をするため、総務部長を一次判断者、財務部長を二次判断者とし、さらに最終的会社情報が適時開示情報に該当するか否かの判定をするため、総務部長を一次判断者、財務部長を二次判断者とし、さらに最終的会社情報が適時開示情報に該当するか否かの判定をするため、総務部長を一次判断者、財務部長を二次判断者とし、さらに最終的会社情報が適時開示情報に該当するか否かの判定をするため、総務部長を一次判断者、財務部長を二次判断者とし、さらに最終的

に判定する者として、管理本部長を情報開示担当役員としています。適時開示情報となりうる会社情報を有する部門／グループ各社に判定する者として、管理本部長を情報開示担当役員としています。適時開示情報となりうる会社情報を有する部門／グループ各社に判定する者として、管理本部長を情報開示担当役員としています。適時開示情報となりうる会社情報を有する部門／グループ各社に判定する者として、管理本部長を情報開示担当役員としています。適時開示情報となりうる会社情報を有する部門／グループ各社

は、所定の様式により、速やかに当該会社情報を情報開示事務局（総務部）に報告し、上記の判定ルートに乗せることで、機動的かつは、所定の様式により、速やかに当該会社情報を情報開示事務局（総務部）に報告し、上記の判定ルートに乗せることで、機動的かつは、所定の様式により、速やかに当該会社情報を情報開示事務局（総務部）に報告し、上記の判定ルートに乗せることで、機動的かつは、所定の様式により、速やかに当該会社情報を情報開示事務局（総務部）に報告し、上記の判定ルートに乗せることで、機動的かつ

適時適切な開示を行う仕組みとしております。この他に、開示資料を作成する部門を資料作成部門、実際の開示手続きを行う部門を開適時適切な開示を行う仕組みとしております。この他に、開示資料を作成する部門を資料作成部門、実際の開示手続きを行う部門を開適時適切な開示を行う仕組みとしております。この他に、開示資料を作成する部門を資料作成部門、実際の開示手続きを行う部門を開適時適切な開示を行う仕組みとしております。この他に、開示資料を作成する部門を資料作成部門、実際の開示手続きを行う部門を開

示手続部門として規定しています。示手続部門として規定しています。示手続部門として規定しています。示手続部門として規定しています。

(2)発生事実に関する情報(2)発生事実に関する情報(2)発生事実に関する情報(2)発生事実に関する情報

各部門／グループ各社で発生事実に該当する可能性のある事実を把握した場合は、速やかに当該事実につき所定の様式で情報開各部門／グループ各社で発生事実に該当する可能性のある事実を把握した場合は、速やかに当該事実につき所定の様式で情報開各部門／グループ各社で発生事実に該当する可能性のある事実を把握した場合は、速やかに当該事実につき所定の様式で情報開各部門／グループ各社で発生事実に該当する可能性のある事実を把握した場合は、速やかに当該事実につき所定の様式で情報開

示事務局に報告することとしています。報告を受けた情報開示事務局は、当該事実を速やかに上記の判定ルートに判定を求め、適時示事務局に報告することとしています。報告を受けた情報開示事務局は、当該事実を速やかに上記の判定ルートに判定を求め、適時示事務局に報告することとしています。報告を受けた情報開示事務局は、当該事実を速やかに上記の判定ルートに判定を求め、適時示事務局に報告することとしています。報告を受けた情報開示事務局は、当該事実を速やかに上記の判定ルートに判定を求め、適時

開示情報に該当すると判定された場合には、適時開示手続部門により、速やかに開示手続きがとられます。開示情報に該当すると判定された場合には、適時開示手続部門により、速やかに開示手続きがとられます。開示情報に該当すると判定された場合には、適時開示手続部門により、速やかに開示手続きがとられます。開示情報に該当すると判定された場合には、適時開示手続部門により、速やかに開示手続きがとられます。

(3)決定事実に関する情報(3)決定事実に関する情報(3)決定事実に関する情報(3)決定事実に関する情報

各部門／グループ各社で決定事実に該当する可能性のある事案を起案した場合は、速やかに当該事実につき所定の様式で情報開各部門／グループ各社で決定事実に該当する可能性のある事案を起案した場合は、速やかに当該事実につき所定の様式で情報開各部門／グループ各社で決定事実に該当する可能性のある事案を起案した場合は、速やかに当該事実につき所定の様式で情報開各部門／グループ各社で決定事実に該当する可能性のある事案を起案した場合は、速やかに当該事実につき所定の様式で情報開

示事務局に報告することとしています。報告を受けた情報開示事務局は、当該事実を速やかに上記の判定ルートに判定を求め、適時示事務局に報告することとしています。報告を受けた情報開示事務局は、当該事実を速やかに上記の判定ルートに判定を求め、適時示事務局に報告することとしています。報告を受けた情報開示事務局は、当該事実を速やかに上記の判定ルートに判定を求め、適時示事務局に報告することとしています。報告を受けた情報開示事務局は、当該事実を速やかに上記の判定ルートに判定を求め、適時

開示情報に該当すると判定された場合には、取締役会等の機関決定後、適時開示手続部門により、速やかに開示手続きがとられま開示情報に該当すると判定された場合には、取締役会等の機関決定後、適時開示手続部門により、速やかに開示手続きがとられま開示情報に該当すると判定された場合には、取締役会等の機関決定後、適時開示手続部門により、速やかに開示手続きがとられま開示情報に該当すると判定された場合には、取締役会等の機関決定後、適時開示手続部門により、速やかに開示手続きがとられま

す。す。す。す。

(4)決算に関する情報(4)決算に関する情報(4)決算に関する情報(4)決算に関する情報

決算に関する情報は、財務部が資料を作成し、財務部担当役員の確認の後、機関決定を経て、速やかに開示手続きがとられます。決算に関する情報は、財務部が資料を作成し、財務部担当役員の確認の後、機関決定を経て、速やかに開示手続きがとられます。決算に関する情報は、財務部が資料を作成し、財務部担当役員の確認の後、機関決定を経て、速やかに開示手続きがとられます。決算に関する情報は、財務部が資料を作成し、財務部担当役員の確認の後、機関決定を経て、速やかに開示手続きがとられます。

業績予想については、財務部において、決算の確定過程において、その修正に係る開示の要否を検証し、業績予想の修正開示が必業績予想については、財務部において、決算の確定過程において、その修正に係る開示の要否を検証し、業績予想の修正開示が必業績予想については、財務部において、決算の確定過程において、その修正に係る開示の要否を検証し、業績予想の修正開示が必業績予想については、財務部において、決算の確定過程において、その修正に係る開示の要否を検証し、業績予想の修正開示が必

要となった場合には、財務部担当役員の確認の後、機関決定を経て、速やかに開示手続きがとられます。要となった場合には、財務部担当役員の確認の後、機関決定を経て、速やかに開示手続きがとられます。要となった場合には、財務部担当役員の確認の後、機関決定を経て、速やかに開示手続きがとられます。要となった場合には、財務部担当役員の確認の後、機関決定を経て、速やかに開示手続きがとられます。
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コーポレート・ガバナンス体制図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

取締役会 

社 長 Executive committee 

内部監査室 

監査等委員会 

株主総会 

各本部 

業務執行取締役 

監督等 

各部門 

各事業部 

業務執行組織 

監査 

監査 

連携 会計監査人 
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監査 

連携 

内部統制委員会 

リスクマネジメント委員会 

特定リスク小委員会 危機対策本部 

コンプライアンス委員会 
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委員会 
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＜適時開示体制の概要（模式図）＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

営業本部 

営業部門 

管理本部 

管理部門 

資料作成部門 

適時開示判断票提出部門 情報開示担当役員が指定した部門 

開示手続部門 

財務部 総務部 

適時開示 法定開示 

東京証券取引所 JASDAQ（TDnet） 関東財務局（EDINET） 

任意開示（PR情報として積極開示） 

ジャスダック（TDnet） 

適時開示の判定 

判定者 

情報開示担当役員：管理本部長 

決裁機関 

国内関係会社 

経営企画本部 関連事業本部 

1次判断者（総務部長） 

2次判断者（財務部長） 
情報開示判断者 

情報開示事務局（総務部） 

 

適時開示ではない 適時開示である 

決定事実の場合 

適時開示である 

発生事実の場合 

任意開示として開示可能 

海外関係会社 


