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当社のコーポレート・ガバナンスの状況は以下のとおりです。
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ⅠⅠⅠⅠコーポレート・ガバナンスに関する基本的な考え方及び資本構成、企業属性その他の基本情報
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１．基本的な考え方

１．基本的な考え方１．基本的な考え方

１．基本的な考え方

当社は、「社会」「生命」「環境」に貢献するとともに、株主、顧客・取引先、地域社会、従業員を大切にし、遵法精神を重んじた透明な経営を行うこと
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を基本理念としております。事業の持続的な成長と収益確保によって企業価値を高めるためには、経営の透明性、信頼性、健全性を高めること
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が、経営上の重要な課題のひとつであると認識し、コンプライアンスを前提とした業務運営、内部統制の充実などコーポレート・ガバナンスの強化
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に取り組んでおります。
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1. 政策保有に関する基本方針

1. 政策保有に関する基本方針1. 政策保有に関する基本方針
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当社は、事業戦略上、取引先との円滑かつ安定的・継続的な取引関係に資すると判断される株式について政策保有しており、その保有状況につ
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2. 政策保有株式の合理性等の検証
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政策保有株式については、毎年定期的に取締役会において、取引先との取引関係の重要性、将来性等を総合的に勘案の上、その保有の合理性
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政策保有株式の議決権行使については、当該企業の経営方針、業績、中長期的な企業価値の向上に資するものであるかを基準として総合的に
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当社は、当社役員や主要株主（以下、併せて「関連当事者」という。）と以下の取引を行う場合には、会社や株主共同の利益を
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権限委譲

限委譲限委譲

限委譲しております。

しております。しております。

しております。

【原則4-8】

【原則4-8】【原則4-8】

【原則4-8】

当社は、会社の持続的な成長と中長期的な企業価値の向上に

当社は、会社の持続的な成長と中長期的な企業価値の向上に当社は、会社の持続的な成長と中長期的な企業価値の向上に

当社は、会社の持続的な成長と中長期的な企業価値の向上に寄与

寄与寄与

寄与する役

する役する役

する役割

割割

割・ 

・ ・ 

・ 責

責責

責務を

務を務を

務を果

果果

果たす

たすたす

たす十分

十分十分

十分な資

な資な資

な資質

質質

質を

をを

を備え

備え備え

備えた

たた

た独立

独立独立

独立社

社社

社外

外外

外取締役2

取締役2取締役2

取締役2名

名名

名を

をを

を選任

選任選任

選任して

してして

して

おり、業務執行に

おり、業務執行におり、業務執行に

おり、業務執行に直接携わら

直接携わら直接携わら

直接携わらない

ないない

ない独立

独立独立

独立・

・・

・公正

公正公正

公正な

なな

な立

立立

立場か

場か場か

場から

らら

ら、当社の業務執行を

、当社の業務執行を、当社の業務執行を

、当社の業務執行を監督

監督監督

監督しております。

しております。しております。

しております。

【原則4-

【原則4-【原則4-

【原則4-9

99

9】

】】

】

独立

独立独立

独立社

社社

社外

外外

外取締役

取締役取締役

取締役選任

選任選任

選任に当っては、会社法およ

に当っては、会社法およに当っては、会社法およ

に当っては、会社法および東京

び東京び東京

び東京証券取引

証券取引証券取引

証券取引所

所所

所が定める基準を

が定める基準をが定める基準を

が定める基準を踏

踏踏

踏ま

まま

まえ作

え作え作

え作成した当社の

成した当社の成した当社の

成した当社の独立

独立独立

独立性判断基準を

性判断基準を性判断基準を

性判断基準を満

満満

満たした者を

たした者をたした者を

たした者を選任

選任選任

選任して

してして

して

おります。

おります。おります。

おります。

当社の

当社の当社の

当社の独立

独立独立

独立性判断基準につ

性判断基準につ性判断基準につ

性判断基準につき

きき

きましては、本報告書IIの1【

ましては、本報告書IIの1【ましては、本報告書IIの1【

ましては、本報告書IIの1【独立

独立独立

独立役員関係】「その

役員関係】「その役員関係】「その

役員関係】「その他独立

他独立他独立

他独立役員に関する事

役員に関する事役員に関する事

役員に関する事項

項項

項」に

」に」に

」に記載

記載記載

記載しておりますので、

しておりますので、しておりますので、

しておりますので、ご参照くだ

ご参照くだご参照くだ

ご参照くださ

ささ

さ

い。

い。い。

い。

【

【【

【補

補補

補充原則4-11-1】

充原則4-11-1】充原則4-11-1】

充原則4-11-1】

当社取締役会は、持続的な成長と中長期的な企業価値の向上を

当社取締役会は、持続的な成長と中長期的な企業価値の向上を当社取締役会は、持続的な成長と中長期的な企業価値の向上を

当社取締役会は、持続的な成長と中長期的な企業価値の向上を図

図図

図るため、各事業

るため、各事業るため、各事業

るため、各事業分野

分野分野

分野に精

に精に精

に精通

通通

通し、

し、し、

し、機動

機動機動

機動性のある業務執行を実行しうる取締役

性のある業務執行を実行しうる取締役性のある業務執行を実行しうる取締役

性のある業務執行を実行しうる取締役候

候候

候

補

補補

補者

者者

者を

をを

を選

選選

選任

任任

任す

すす

する

るる

ると

とと

とと

とと

とも

もも

もに

にに

に、

、、

、企

企企

企業

業業

業経

経経

経営

営営

営者

者者

者、

、、

、学

学学

学識

識識

識経

経経

経験

験験

験者

者者

者な

なな

など

どど

ど、

、、

、高

高高

高度

度度

度な

なな

な経

経経

経験

験験

験・

・・

・見

見見

見識

識識

識・

・・

・専

専専

専門

門門

門性

性性

性を

をを

を有

有有

有す

すす

する

るる

る社

社社

社外

外外

外取

取取

取締

締締

締役

役役

役候

候候

候補

補補

補者

者者

者を

をを

を選

選選

選任

任任

任す

すす

する

るる

るこ

ここ

こと

とと

とに

にに

によ

よよ

より

りり

り、

、、

、取

取取

取締

締締

締役

役役

役会

会会

会



の

のの

の多様

多様多様

多様性の確保に

性の確保に性の確保に

性の確保に努

努努

努めております。

めております。めております。

めております。

【

【【

【補

補補

補充原則4-11-2】

充原則4-11-2】充原則4-11-2】

充原則4-11-2】

取締役・

取締役・取締役・

取締役・監査

監査監査

監査役に関する

役に関する役に関する

役に関する他

他他

他社での

社での社での

社での兼

兼兼

兼務状況は、株主総会

務状況は、株主総会務状況は、株主総会

務状況は、株主総会招集通知

招集通知招集通知

招集通知、有価証券報告書

、有価証券報告書、有価証券報告書

、有価証券報告書及び

及び及び

及びコーポレートガバナンス報告書等を

コーポレートガバナンス報告書等をコーポレートガバナンス報告書等を

コーポレートガバナンス報告書等を通

通通

通じ、毎年開示して

じ、毎年開示してじ、毎年開示して

じ、毎年開示して

おります。

おります。おります。

おります。

【

【【

【補

補補

補充原則4-11-3】

充原則4-11-3】充原則4-11-3】

充原則4-11-3】

当社は、取締役会の

当社は、取締役会の当社は、取締役会の

当社は、取締役会の機能

機能機能

機能向上を

向上を向上を

向上を図

図図

図ることを

ることをることを

ることを目

目目

目的とした「取締役会

的とした「取締役会的とした「取締役会

的とした「取締役会評

評評

評価に関する

価に関する価に関する

価に関する規程

規程規程

規程」に基

」に基」に基

」に基づき

づきづき

づき、取締役会全

、取締役会全、取締役会全

、取締役会全体

体体

体の実

の実の実

の実効

効効

効性について

性について性について

性について分析

分析分析

分析・

・・

・評

評評

評価を実施

価を実施価を実施

価を実施

し、その

し、そのし、その

し、その結果

結果結果

結果を開示しております。

を開示しております。を開示しております。

を開示しております。

2017年

2017年2017年

2017年度

度度

度の

のの

の評

評評

評価

価価

価結果

結果結果

結果の

のの

の概

概概

概要は、2018年

要は、2018年要は、2018年

要は、2018年5月

5月5月

5月11

1111

11日付

日付日付

日付で当社

で当社で当社

で当社ホ

ホホ

ホー

ーー

ームベ－ジ

ムベ－ジムベ－ジ

ムベ－ジに

にに

に掲載

掲載掲載

掲載しております「当社取締役会の実

しております「当社取締役会の実しております「当社取締役会の実

しております「当社取締役会の実効

効効

効性に関する

性に関する性に関する

性に関する評

評評

評価

価価

価結果

結果結果

結果の

のの

の概

概概

概要に

要に要に

要に

ついて」を

ついて」をついて」を

ついて」をご参照くだ

ご参照くだご参照くだ

ご参照ください。

さい。さい。

さい。
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511-

11-11-

11-対外発

対外発対外発

対外発表】当社取締役会の

表】当社取締役会の表】当社取締役会の

表】当社取締役会の

実

実実

実効

効効

効性に関する

性に関する性に関する

性に関する評

評評

評価

価価

価結果

結果結果

結果の

のの

の概

概概

概要について-.p

要について-.p要について-.p

要について-.pdf

dfdf

df）

））

）

【

【【

【補

補補

補充原則4-14-2】

充原則4-14-2】充原則4-14-2】

充原則4-14-2】

取締役・

取締役・取締役・

取締役・監査

監査監査

監査役が会社の事業・

役が会社の事業・役が会社の事業・

役が会社の事業・財

財財

財務・組

務・組務・組

務・組織

織織

織等に関する

等に関する等に関する

等に関する知

知知

知識や取締役・

識や取締役・識や取締役・

識や取締役・監査

監査監査

監査役に

役に役に

役に求

求求

求める役

める役める役

める役割

割割

割と

とと

と責

責責

責務の理

務の理務の理

務の理解

解解

解を

をを

を深

深深

深めるため、当社は

めるため、当社はめるため、当社は

めるため、当社は外

外外

外部

部部

部講習

講習講習

講習会など

会など会など

会などへ

へへ

へ

の

のの

の参加

参加参加

参加を

をを

を推奨

推奨推奨

推奨し、合理的な

し、合理的なし、合理的な

し、合理的な範囲

範囲範囲

範囲内でその

内でその内でその

内でその費用

費用費用

費用を

をを

を負担

負担負担

負担しております。

しております。しております。

しております。

【原則

【原則【原則

【原則5

55

5-1】

-1】-1】

-1】

当社は、株主と

当社は、株主と当社は、株主と

当社は、株主と建設

建設建設

建設的な

的な的な

的な対話

対話対話

対話を

をを

を促進

促進促進

促進することが、会社の持続的な成長と中長期的な企業価値の向上に資するものと

することが、会社の持続的な成長と中長期的な企業価値の向上に資するものとすることが、会社の持続的な成長と中長期的な企業価値の向上に資するものと

することが、会社の持続的な成長と中長期的な企業価値の向上に資するものと位置づけ

位置づけ位置づけ

位置づけ、以下の方針の下

、以下の方針の下、以下の方針の下

、以下の方針の下

に、株主との

に、株主とのに、株主との

に、株主との対話

対話対話

対話を

をを

を促進

促進促進

促進するための

するためのするための

するための体

体体

体制を

制を制を

制を整備

整備整備

整備しております。

しております。しております。

しております。

1.株主との

1.株主との1.株主との

1.株主との建設

建設建設

建設的な

的な的な

的な対話

対話対話

対話に関

に関に関

に関わ

わわ

わる総

る総る総

る総括責任

括責任括責任

括責任者には、IR

者には、IR者には、IR

者には、IR担

担担

担当取締役を

当取締役を当取締役を

当取締役を選任

選任選任

選任し、株主か

し、株主かし、株主か

し、株主から

らら

らの

のの

の対話

対話対話

対話の

のの

の申

申申

申し

しし

し込み

込み込み

込みにも

にもにも

にも対応

対応対応

対応しております。

しております。しております。

しております。

2.IR

2.IR2.IR

2.IR活動

活動活動

活動の方針・戦略の策定、

の方針・戦略の策定、の方針・戦略の策定、

の方針・戦略の策定、情

情情

情報開示内

報開示内報開示内

報開示内容

容容

容の検討な

の検討なの検討な

の検討ならび

らびらび

らびに実行を主

に実行を主に実行を主

に実行を主導

導導

導する

するする

する機

機機

機関として社長

関として社長関として社長

関として社長直轄

直轄直轄

直轄の

のの

のＩＲ委

ＩＲ委ＩＲ委

ＩＲ委員会を

員会を員会を

員会を設置

設置設置

設置しております。

しております。しております。

しております。

3.株主との

3.株主との3.株主との

3.株主との対話

対話対話

対話の

のの

の手段

手段手段

手段として、年2

として、年2として、年2

として、年2回

回回

回のIR

のIRのIR

のIR説

説説

説明会実施や

明会実施や明会実施や

明会実施やホ

ホホ

ホー

ーー

ームペ

ムペムペ

ムペー

ーー

ージ

ジジ

ジ等での

等での等での

等での情

情情

情報開示の充実に

報開示の充実に報開示の充実に

報開示の充実に努

努努

努めております。

めております。めております。

めております。

4.IR

4.IR4.IR

4.IR活動

活動活動

活動の

のの

の結果

結果結果

結果は、取締役会

は、取締役会は、取締役会

は、取締役会へ

へへ

へ報告を行い、取締役、

報告を行い、取締役、報告を行い、取締役、

報告を行い、取締役、監査

監査監査

監査役との

役との役との

役との情

情情

情報共有を

報共有を報共有を

報共有を図

図図

図っております。

っております。っております。

っております。

２．資本構成

２．資本構成２．資本構成

２．資本構成

外国人株式保有比率

外国人株式保有比率外国人株式保有比率

外国人株式保有比率

30

3030

30%

%%

%以上

以上以上

以上

【大株主の状況】

【大株主の状況】【大株主の状況】

【大株主の状況】

氏名又は名称

氏名又は名称氏名又は名称

氏名又は名称 所有株式数（株）

所有株式数（株）所有株式数（株）

所有株式数（株） 割合（％）

割合（％）割合（％）

割合（％）

三井物産

三井物産三井物産

三井物産株式会社

株式会社株式会社

株式会社 2,01

2,012,01

2,019

99

9,200

,200,200

,200 5
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／JASDEC

ASDECASDEC

ASDEC／FBB

／FBB／FBB

／FBB　SEC

　SEC　SEC

　SEC／B

／B／B

／BELCHI

ELCHIELCHI

ELCHIM

MM

M　

　　

　M

MM

MANAG

ANAGANAG

ANAG

E

EE

EM

MM

MENT

ENTENT

ENT

1,800,000

1,800,0001,800,000

1,800,000 4.

4.4.

4.5

55

50

00

0

東亞

東亞東亞

東亞合成株式会社

合成株式会社合成株式会社

合成株式会社 1,722,271

1,722,2711,722,271

1,722,271 4.31

4.314.31

4.31

日

日日

日本

本本

本マ

ママ

マス

スス

スタ

タタ

タートラスト信

ートラスト信ートラスト信

ートラスト信託銀

託銀託銀

託銀行株式会社（信

行株式会社（信行株式会社（信

行株式会社（信託口

託口託口

託口）

））

） 1,4

1,41,4

1,46

66

67,300

7,3007,300

7,300 3.

3.3.

3.6

66

67

77

7

ユ

ユユ

ユー

ーー

ーピ

ピピ

ピー

ーー

ーエルジャパ

エルジャパエルジャパ

エルジャパン株式会社

ン株式会社ン株式会社

ン株式会社 1,170,000

1,170,0001,170,000

1,170,000 2.

2.2.

2.9

99

93

33

3

日

日日

日本トラス

本トラス本トラス

本トラスティ

ティティ

ティ・

・・

・サ

ササ

サー

ーー

ービ

ビビ

ビス信

ス信ス信

ス信託銀

託銀託銀

託銀行株式会社（信

行株式会社（信行株式会社（信

行株式会社（信託口

託口託口

託口）

））

） 1,082,000

1,082,0001,082,000

1,082,000 2.71

2.712.71

2.71

ISK

ISKISK

ISK交友

交友交友

交友会

会会

会 8

88

855

5555

55,72

,72,72

,725

55

5 2.14

2.142.14

2.14

GOVERN

GOVERNGOVERN

GOVERNM

MM

MENT　O

ENT　OENT　O

ENT　OF

FF

F　NOR

　NOR　NOR

　NORW

WW

WAY

AYAY

AY 818,713

818,713818,713

818,713 2.0

2.02.0

2.05

55

5

D

DD

DF

FF

FA　INTL　S

A　INTL　SA　INTL　S

A　INTL　SM

MM

MALL　CAP　VAL

ALL　CAP　VALALL　CAP　VAL

ALL　CAP　VALU

UU

UE　PORT

E　PORTE　PORT

E　PORTF

FF

FOLIO

OLIOOLIO

OLIO 78

7878

785

55

5,100

,100,100

,100 1.

1.1.

1.96

9696

96

石

石石

石原

原原

原産

産産

産業従業員持株会

業従業員持株会業従業員持株会

業従業員持株会 780,

780,780,

780,5

55

520

2020

20 1.

1.1.

1.95

9595

95

支配株主（親会社を除く）の有無

支配株主（親会社を除く）の有無支配株主（親会社を除く）の有無

支配株主（親会社を除く）の有無

―――

――――――

―――

親会社の有無

親会社の有無親会社の有無

親会社の有無

なし

なしなし

なし

補足説明

補足説明補足説明

補足説明

－

－－

－

３．企業属性

３．企業属性３．企業属性

３．企業属性

上場取引所及び市場区分

上場取引所及び市場区分上場取引所及び市場区分

上場取引所及び市場区分

東京

東京東京

東京 

  

 第

第第

第一部

一部一部

一部

決算期

決算期決算期

決算期

3 

3 3 

3 月

月月

月

業種

業種業種

業種

化

化化

化学

学学

学

直前事業年度末における（連結）従業員

直前事業年度末における（連結）従業員直前事業年度末における（連結）従業員

直前事業年度末における（連結）従業員

数

数数

数

1000

10001000

1000人

人人

人以上

以上以上

以上

直

直直

直前

前前

前事

事事

事業

業業

業年

年年

年度

度度

度に

にに

にお

おお

おけ

けけ

ける

るる

る（

（（

（連

連連

連結

結結

結）

））

）売

売売

売上

上上

上高

高高

高

1

11

10

00

00

00

00

00

0億

億億

億円

円円

円以

以以

以上

上上

上1

11

1兆

兆兆

兆円

円円

円未

未未

未満

満満

満



直前事業年度末における連結子会社数

直前事業年度末における連結子会社数直前事業年度末における連結子会社数

直前事業年度末における連結子会社数

10社以上

10社以上10社以上

10社以上5

55

50社

0社0社

0社未満

未満未満

未満

４．支配株主との取引等を行う際における少数株主の保護の方策に関する指針

４．支配株主との取引等を行う際における少数株主の保護の方策に関する指針４．支配株主との取引等を行う際における少数株主の保護の方策に関する指針

４．支配株主との取引等を行う際における少数株主の保護の方策に関する指針

―――

――――――

―――

５．その他コーポレート・ガバナンスに重要な影響を与えうる特別な事情

５．その他コーポレート・ガバナンスに重要な影響を与えうる特別な事情５．その他コーポレート・ガバナンスに重要な影響を与えうる特別な事情

５．その他コーポレート・ガバナンスに重要な影響を与えうる特別な事情

―――

――――――

―――



ⅡⅡⅡⅡ経営上の意思決定、執行及び監督に係る経営管理組織その他のコーポレート・ガバナンス体制の状況

経営上の意思決定、執行及び監督に係る経営管理組織その他のコーポレート・ガバナンス体制の状況経営上の意思決定、執行及び監督に係る経営管理組織その他のコーポレート・ガバナンス体制の状況

経営上の意思決定、執行及び監督に係る経営管理組織その他のコーポレート・ガバナンス体制の状況

１．機関構成・組織運営等に係る事項

１．機関構成・組織運営等に係る事項１．機関構成・組織運営等に係る事項

１．機関構成・組織運営等に係る事項

組織形態

組織形態組織形態

組織形態

監査

監査監査

監査役

役役

役設置

設置設置

設置会社

会社会社

会社

【取締役関係】

【取締役関係】【取締役関係】

【取締役関係】

定款上の取締役の員数

定款上の取締役の員数定款上の取締役の員数

定款上の取締役の員数

1

11

15

55

5 

  

 名

名名

名

定款上の取締役の任期

定款上の取締役の任期定款上の取締役の任期

定款上の取締役の任期

2 年

2 年2 年

2 年

取締役会の議長

取締役会の議長取締役会の議長

取締役会の議長

社長

社長社長

社長

取締役の人数

取締役の人数取締役の人数

取締役の人数

8 

8 8 

8 名

名名

名

社外取締役の選任状況

社外取締役の選任状況社外取締役の選任状況

社外取締役の選任状況

選任

選任選任

選任している

しているしている

している

社外取締役の人数

社外取締役の人数社外取締役の人数

社外取締役の人数

2 

2 2 

2 名

名名

名

社外取締役のうち独立役員に指定され

社外取締役のうち独立役員に指定され社外取締役のうち独立役員に指定され

社外取締役のうち独立役員に指定され

ている人数

ている人数ている人数

ている人数

2 

2 2 

2 名

名名

名

会社との関係(1)

会社との関係(1)会社との関係(1)

会社との関係(1)

氏名

氏名氏名

氏名 属性

属性属性

属性

会社との関係(※)

会社との関係(※)会社との関係(※)

会社との関係(※)

a

aa

a b

bb

b c

cc

c d

dd

d e

ee

e f

ff

f g

gg

g h

hh

h i

ii

i j

jj

j k

kk

k

米村紀幸

米村紀幸米村紀幸

米村紀幸 他

他他

他の会社の

の会社のの会社の

の会社の出身

出身出身

出身者

者者

者

勝又宏

勝又宏勝又宏

勝又宏 他

他他

他の会社の

の会社のの会社の

の会社の出身

出身出身

出身者

者者

者

※

※※

※　会社との関係についての

　会社との関係についての　会社との関係についての

　会社との関係についての選択項目

選択項目選択項目

選択項目

※

※※

※　本

　本　本

　本人

人人

人が各

が各が各

が各項目

項目項目

項目に「

に「に「

に「現在

現在現在

現在・

・・

・最近

最近最近

最近」において該当している場合は「

」において該当している場合は「」において該当している場合は「

」において該当している場合は「○

○○

○」、「

」、「」、「

」、「過去

過去過去

過去」に該当している場合は「

」に該当している場合は「」に該当している場合は「

」に該当している場合は「△

△△

△」

」」

」

※

※※

※　

　　

　近親

近親近親

近親者が各

者が各者が各

者が各項目

項目項目

項目に「

に「に「

に「現在

現在現在

現在・

・・

・最近

最近最近

最近」において該当している場合は「

」において該当している場合は「」において該当している場合は「

」において該当している場合は「●

●●

●」、「

」、「」、「

」、「過去

過去過去

過去」に該当している場合は「

」に該当している場合は「」に該当している場合は「

」に該当している場合は「▲

▲▲

▲」

」」

」

a

aa

a 上場会社

上場会社上場会社

上場会社又

又又

又はその

はそのはその

はその子

子子

子会社の業務執行者

会社の業務執行者会社の業務執行者

会社の業務執行者

b

bb

b 上場会社の

上場会社の上場会社の

上場会社の親

親親

親会社の業務執行者

会社の業務執行者会社の業務執行者

会社の業務執行者又

又又

又は

はは

は非

非非

非業務執行取締役

業務執行取締役業務執行取締役

業務執行取締役

c

cc

c 上場会社の

上場会社の上場会社の

上場会社の兄弟

兄弟兄弟

兄弟会社の業務執行者

会社の業務執行者会社の業務執行者

会社の業務執行者

d

dd

d 上場会社を主要な取引先とする者

上場会社を主要な取引先とする者上場会社を主要な取引先とする者

上場会社を主要な取引先とする者又

又又

又はその業務執行者

はその業務執行者はその業務執行者

はその業務執行者

e

ee

e 上場会社の主要な取引先

上場会社の主要な取引先上場会社の主要な取引先

上場会社の主要な取引先又

又又

又はその業務執行者

はその業務執行者はその業務執行者

はその業務執行者

f

ff

f 上場会社か

上場会社か上場会社か

上場会社から

らら

ら役員報

役員報役員報

役員報酬

酬酬

酬以

以以

以外

外外

外に

にに

に多額

多額多額

多額の

のの

の金銭

金銭金銭

金銭その

そのその

その他

他他

他の

のの

の財産

財産財産

財産を

をを

を得

得得

得ているコン

ているコンているコン

ているコンサルタ

サルタサルタ

サルタント、会

ント、会ント、会

ント、会計専門家

計専門家計専門家

計専門家、法

、法、法

、法律専門家

律専門家律専門家

律専門家

g

gg

g 上場会社の主要株主（当該主要株主が法

上場会社の主要株主（当該主要株主が法上場会社の主要株主（当該主要株主が法

上場会社の主要株主（当該主要株主が法人

人人

人である場合には、当該法

である場合には、当該法である場合には、当該法

である場合には、当該法人

人人

人の業務執行者）

の業務執行者）の業務執行者）

の業務執行者）

h

hh

h 上場会社の取引先（

上場会社の取引先（上場会社の取引先（

上場会社の取引先（d

dd

d、e

、e、e

、e及びｆ

及びｆ及びｆ

及びｆのい

のいのい

のいず

ずず

ずれにも該当しないもの）の業務執行者（本

れにも該当しないもの）の業務執行者（本れにも該当しないもの）の業務執行者（本

れにも該当しないもの）の業務執行者（本人

人人

人の

のの

のみ

みみ

み）

））

）

i

ii

i 社

社社

社外

外外

外役員の

役員の役員の

役員の相

相相

相互就

互就互就

互就任

任任

任の関係にある先の業務執行者（本

の関係にある先の業務執行者（本の関係にある先の業務執行者（本

の関係にある先の業務執行者（本人

人人

人の

のの

のみ

みみ

み）

））

）

j

jj

j 上場会社が

上場会社が上場会社が

上場会社が寄付

寄付寄付

寄付を行っている先の業務執行者（本

を行っている先の業務執行者（本を行っている先の業務執行者（本

を行っている先の業務執行者（本人

人人

人の

のの

のみ

みみ

み）

））

）

k

kk

k その

そのその

その他

他他

他

会社との関係(2)

会社との関係(2)会社との関係(2)

会社との関係(2)

氏名

氏名氏名

氏名

独立

独立独立

独立

役員

役員役員

役員

適合項目に関する補足説明

適合項目に関する補足説明適合項目に関する補足説明

適合項目に関する補足説明 選任の理由

選任の理由選任の理由

選任の理由

米村紀幸

米村紀幸米村紀幸

米村紀幸 ○

○○

○

・

・・

・米村紀幸

米村紀幸米村紀幸

米村紀幸氏

氏氏

氏は、

は、は、

は、就

就就

就任

任任

任するまでの

するまでのするまでの

するまでの間

間間

間に

にに

に所

所所

所

属

属属

属していた会社や

していた会社やしていた会社や

していた会社や団

団団

団体

体体

体等を

等を等を

等を含

含含

含め、当社と

め、当社とめ、当社と

め、当社と

直接

直接直接

直接的な関係を有してお

的な関係を有してお的な関係を有してお

的な関係を有しておらず

らずらず

らず、主要な取

、主要な取、主要な取

、主要な取

引先

引先引先

引先出身

出身出身

出身者等には該当しません。

者等には該当しません。者等には該当しません。

者等には該当しません。

・

・・

・日

日日

日本

本本

本グ

ググ

グラ

ララ

ラビティ

ビティビティ

ビティ株式会社取締役会長を

株式会社取締役会長を株式会社取締役会長を

株式会社取締役会長を兼

兼兼

兼

務しております。

務しております。務しております。

務しております。

行政

行政行政

行政分野

分野分野

分野にお

におにお

におけ

けけ

ける

るる

る多様

多様多様

多様な経

な経な経

な経験

験験

験に

にに

に加え

加え加え

加え、主に

、主に、主に

、主に電

電電

電

気

気気

気機

機機

機器製造

器製造器製造

器製造会社にお

会社にお会社にお

会社におけ

けけ

ける経営者としての

る経営者としてのる経営者としての

る経営者としての知見

知見知見

知見

及び多

及び多及び多

及び多数

数数

数の

のの

の国際

国際国際

国際関係業務に関

関係業務に関関係業務に関

関係業務に関わ

わわ

わって

ってって

ってき

きき

きた

たた

た幅広

幅広幅広

幅広

い

いい

い見

見見

見識を当社の経営に

識を当社の経営に識を当社の経営に

識を当社の経営に活

活活

活かしていた

かしていたかしていた

かしていただく

だくだく

だくことを

ことをことを

ことを

期

期期

期待

待待

待して

してして

して選任

選任選任

選任しております。なお、同

しております。なお、同しております。なお、同

しております。なお、同氏

氏氏

氏は、主

は、主は、主

は、主

要な取引先

要な取引先要な取引先

要な取引先出身

出身出身

出身者等には該当せ

者等には該当せ者等には該当せ

者等には該当せず

ずず

ず、

、、

、十分

十分十分

十分な

なな

な独

独独

独

立

立立

立性が確保されているものと判断し、

性が確保されているものと判断し、性が確保されているものと判断し、

性が確保されているものと判断し、独立

独立独立

独立役員

役員役員

役員

に

にに

に指

指指

指定しています。

定しています。定しています。

定しています。

勝又宏

勝又宏勝又宏

勝又宏 ○

○○

○

・

・・

・勝又宏

勝又宏勝又宏

勝又宏氏

氏氏

氏は、

は、は、

は、就

就就

就任

任任

任するまでの

するまでのするまでの

するまでの間

間間

間に

にに

に所

所所

所属

属属

属し

しし

し

ていた会社や

ていた会社やていた会社や

ていた会社や団

団団

団体

体体

体等を

等を等を

等を含

含含

含め、当社と

め、当社とめ、当社と

め、当社と直接

直接直接

直接

的な関係を有してお

的な関係を有してお的な関係を有してお

的な関係を有しておらず

らずらず

らず、主要な取引先

、主要な取引先、主要な取引先

、主要な取引先

出身

出身出身

出身者等には該当しません。

者等には該当しません。者等には該当しません。

者等には該当しません。

・株式会社

・株式会社・株式会社

・株式会社ティ

ティティ

ティー

ーー

ーエムエ

エムエエムエ

エムエアー

アーアー

アー相

相相

相談

談談

談役を

役を役を

役を兼

兼兼

兼務

務務

務

しております。

しております。しております。

しております。

行政

行政行政

行政分野

分野分野

分野にお

におにお

におけ

けけ

ける

るる

る多様

多様多様

多様な経

な経な経

な経験

験験

験に

にに

に加え

加え加え

加え、主に

、主に、主に

、主に産

産産

産

業ガス事業会社にお

業ガス事業会社にお業ガス事業会社にお

業ガス事業会社におけ

けけ

ける経営者としての

る経営者としてのる経営者としての

る経営者としての豊富

豊富豊富

豊富

な経

な経な経

な経験

験験

験と

とと

と知見

知見知見

知見を当社の経営に

を当社の経営にを当社の経営に

を当社の経営に活

活活

活かしていた

かしていたかしていた

かしていただく

だくだく

だく

ことを期

ことを期ことを期

ことを期待

待待

待して

してして

して選任

選任選任

選任しております。なお、同

しております。なお、同しております。なお、同

しております。なお、同氏

氏氏

氏

は、主要な取引先

は、主要な取引先は、主要な取引先

は、主要な取引先出身

出身出身

出身者等には該当せ

者等には該当せ者等には該当せ

者等には該当せず

ずず

ず、

、、

、十

十十

十

分

分分

分な

なな

な独立

独立独立

独立性が確保されているものと判断し、

性が確保されているものと判断し、性が確保されているものと判断し、

性が確保されているものと判断し、独

独独

独

立

立立

立役

役役

役員

員員

員に

にに

に指

指指

指定

定定

定し

しし

して

てて

てい

いい

いま

まま

ます

すす

す。

。。

。



指名委員会又は報酬委員会に相当する

指名委員会又は報酬委員会に相当する指名委員会又は報酬委員会に相当する

指名委員会又は報酬委員会に相当する

任意の委員会の有無

任意の委員会の有無任意の委員会の有無

任意の委員会の有無

あり

ありあり

あり

任意の委員会の設置状況、委員構成、委員長（議長）の属性

任意の委員会の設置状況、委員構成、委員長（議長）の属性任意の委員会の設置状況、委員構成、委員長（議長）の属性

任意の委員会の設置状況、委員構成、委員長（議長）の属性

委

委委

委員会の

員会の員会の

員会の名

名名

名称

称称

称 全

全全

全委

委委

委員（

員（員（

員（名

名名

名）

））

）

常

常常

常勤

勤勤

勤委

委委

委員

員員

員

（

（（

（名

名名

名）

））

）

社内取締役

社内取締役社内取締役

社内取締役

（

（（

（名

名名

名）

））

）

社

社社

社外

外外

外取締役

取締役取締役

取締役

（

（（

（名

名名

名）

））

）

社

社社

社外

外外

外有識者

有識者有識者

有識者

（

（（

（名

名名

名）

））

）

その

そのその

その他

他他

他（

（（

（名

名名

名）

））

） 委

委委

委員長（議長）

員長（議長）員長（議長）

員長（議長）

指名委

指名委指名委

指名委員会に

員会に員会に

員会に相

相相

相当

当当

当

する

するする

する任意

任意任意

任意の

のの

の委

委委

委員会

員会員会

員会

人

人人

人事

事事

事委

委委

委員会

員会員会

員会 4

44

4 0

00

0 0

00

0 2

22

2 0

00

0 2

22

2 社

社社

社外

外外

外取締役

取締役取締役

取締役

報

報報

報酬委

酬委酬委

酬委員会に

員会に員会に

員会に相

相相

相当

当当

当

する

するする

する任意

任意任意

任意の

のの

の委

委委

委員会

員会員会

員会

報

報報

報酬委

酬委酬委

酬委員会

員会員会

員会 5

55

5 0

00

0 0

00

0 2

22

2 0

00

0 3

33

3 社

社社

社外

外外

外取締役

取締役取締役

取締役

補足説明

補足説明補足説明

補足説明

人

人人

人事

事事

事委

委委

委員会は、4

員会は、4員会は、4

員会は、4名

名名

名（社

（社（社

（社外

外外

外取締役2

取締役2取締役2

取締役2名

名名

名、社

、社、社

、社外監査

外監査外監査

外監査役2

役2役2

役2名

名名

名）で

）で）で

）で構

構構

構成され、

成され、成され、

成され、最

最最

最高経営

高経営高経営

高経営責任

責任責任

責任者等の

者等の者等の

者等の後

後後

後継者の

継者の継者の

継者の選任

選任選任

選任、

、、

、新

新新

新任

任任

任取締役

取締役取締役

取締役候補

候補候補

候補者の

者の者の

者の選任

選任選任

選任およ

およおよ

および

びび

び役

役役

役付

付付

付取

取取

取

締役の

締役の締役の

締役の選任

選任選任

選任・

・・

・解任

解任解任

解任について、代表取締役社長の

について、代表取締役社長のについて、代表取締役社長の

について、代表取締役社長の諮

諮諮

諮問を

問を問を

問を受

受受

受け

けけ

け、

、、

、意見

意見意見

意見を

をを

を述べ

述べ述べ

述べます。

ます。ます。

ます。

報

報報

報酬委

酬委酬委

酬委員会は、

員会は、員会は、

員会は、5名

5名5名

5名（社

（社（社

（社外

外外

外取締役2

取締役2取締役2

取締役2名

名名

名、社内

、社内、社内

、社内監査

監査監査

監査役1

役1役1

役1名

名名

名、社

、社、社

、社外監査

外監査外監査

外監査役2

役2役2

役2名

名名

名）で

）で）で

）で構

構構

構成され、取締役・執行役員の報

成され、取締役・執行役員の報成され、取締役・執行役員の報

成され、取締役・執行役員の報酬

酬酬

酬について、代表取締役社長の

について、代表取締役社長のについて、代表取締役社長の

について、代表取締役社長の諮

諮諮

諮問

問問

問

を

をを

を受

受受

受け

けけ

け、

、、

、意見

意見意見

意見を

をを

を述べ

述べ述べ

述べます。

ます。ます。

ます。

【監査役関係】

【監査役関係】【監査役関係】

【監査役関係】

監査役会の設置の有無

監査役会の設置の有無監査役会の設置の有無

監査役会の設置の有無

設置

設置設置

設置している

しているしている

している

定款上の監査役の員数

定款上の監査役の員数定款上の監査役の員数

定款上の監査役の員数

4 

4 4 

4 名

名名

名

監査役の人数

監査役の人数監査役の人数

監査役の人数

3 

3 3 

3 名

名名

名

監査役、会計監査人、内部監査部門の連携状況

監査役、会計監査人、内部監査部門の連携状況監査役、会計監査人、内部監査部門の連携状況

監査役、会計監査人、内部監査部門の連携状況

(a)監査

(a)監査(a)監査

(a)監査役と会

役と会役と会

役と会計監査人

計監査人計監査人

計監査人の連

の連の連

の連携

携携

携の状況

の状況の状況

の状況

監査

監査監査

監査役会は、会

役会は、会役会は、会

役会は、会計監査人

計監査人計監査人

計監査人と定期的に会合をも

と定期的に会合をもと定期的に会合をも

と定期的に会合をもち

ちち

ち、

、、

、監査

監査監査

監査に関する

に関するに関する

に関する情

情情

情報、

報、報、

報、監査計画

監査計画監査計画

監査計画、

、、

、監査結果

監査結果監査結果

監査結果等について報告を

等について報告を等について報告を

等について報告を受

受受

受け

けけ

ける

るる

る他

他他

他、

、、

、必

必必

必要に

要に要に

要に応

応応

応じて

じてじて

じて随時

随時随時

随時意見交

意見交意見交

意見交

換

換換

換及び情

及び情及び情

及び情報

報報

報交

交交

交換

換換

換を行うなど

を行うなどを行うなど

を行うなど双

双双

双方向のコ

方向のコ方向のコ

方向のコミュニケ

ミュニケミュニケ

ミュニケー

ーー

ーショ

ショショ

ションの強化に

ンの強化にンの強化に

ンの強化に努

努努

努めております。また、

めております。また、めております。また、

めております。また、監査

監査監査

監査役会は会

役会は会役会は会

役会は会計監査人

計監査人計監査人

計監査人が行う経営者との

が行う経営者とのが行う経営者との

が行う経営者とのデ

デデ

ディ

ィィ

ィス

スス

スカッショ

カッショカッショ

カッショ

ン、事業

ン、事業ン、事業

ン、事業所監査

所監査所監査

所監査等実

等実等実

等実査

査査

査や

やや

や講評

講評講評

講評に

にに

に立

立立

立ち

ちち

ち会うなど連

会うなど連会うなど連

会うなど連携

携携

携を

をを

を図

図図

図っております。

っております。っております。

っております。

(

((

(b

bb

b)監査

)監査)監査

)監査役と内部

役と内部役と内部

役と内部監査

監査監査

監査部

部部

部門

門門

門の連

の連の連

の連携

携携

携の状況

の状況の状況

の状況

監査

監査監査

監査役は、内部

役は、内部役は、内部

役は、内部監査

監査監査

監査部

部部

部門

門門

門の

のの

の活動

活動活動

活動状況について、定期的あるいは

状況について、定期的あるいは状況について、定期的あるいは

状況について、定期的あるいは必

必必

必要に

要に要に

要に応

応応

応じて

じてじて

じて随時

随時随時

随時に

にに

に監査

監査監査

監査ヒ

ヒヒ

ヒア

アア

アリ

リリ

リン

ンン

ング

ググ

グや

やや

や諸

諸諸

諸報告を

報告を報告を

報告を受

受受

受け

けけ

けることを

ることをることを

ることを通

通通

通じ、当該組

じ、当該組じ、当該組

じ、当該組織

織織

織との

とのとの

との

連

連連

連携

携携

携を

をを

を図

図図

図っております。

っております。っております。

っております。

社外監査役の選任状況

社外監査役の選任状況社外監査役の選任状況

社外監査役の選任状況

選任

選任選任

選任している

しているしている

している

社外監査役の人数

社外監査役の人数社外監査役の人数

社外監査役の人数

2 

2 2 

2 名

名名

名

社外監査役のうち独立役員に指定され

社外監査役のうち独立役員に指定され社外監査役のうち独立役員に指定され

社外監査役のうち独立役員に指定され

ている人数

ている人数ている人数

ている人数

0 

0 0 

0 名

名名

名

会社との関係(1)

会社との関係(1)会社との関係(1)

会社との関係(1)

氏名

氏名氏名

氏名 属性

属性属性

属性

会社との関係(※)

会社との関係(※)会社との関係(※)

会社との関係(※)

a

aa

a b

bb

b c

cc

c d

dd

d e

ee

e f

ff

f g

gg

g h

hh

h i

ii

i j

jj

j k

kk

k l

ll

l m

mm

m

秋國仁孝

秋國仁孝秋國仁孝

秋國仁孝 他

他他

他の会社の

の会社のの会社の

の会社の出身

出身出身

出身者

者者

者 △

△△

△

播磨

播磨播磨

播磨政明

政明政明

政明 弁護士

弁護士弁護士

弁護士

※

※※

※　会社との関係についての

　会社との関係についての　会社との関係についての

　会社との関係についての選択項目

選択項目選択項目

選択項目

※

※※

※　本

　本　本

　本人

人人

人が各

が各が各

が各項目

項目項目

項目に「

に「に「

に「現在

現在現在

現在・

・・

・最近

最近最近

最近」において該当している場合は「

」において該当している場合は「」において該当している場合は「

」において該当している場合は「○

○○

○」、「

」、「」、「

」、「過去

過去過去

過去」に該当している場合は「

」に該当している場合は「」に該当している場合は「

」に該当している場合は「△

△△

△」

」」

」

※

※※

※　

　　

　近親

近親近親

近親者が各

者が各者が各

者が各項目

項目項目

項目に「

に「に「

に「現在

現在現在

現在・

・・

・最近

最近最近

最近」において該当している場合は「

」において該当している場合は「」において該当している場合は「

」において該当している場合は「●

●●

●」、「

」、「」、「

」、「過去

過去過去

過去」に該当している場合は「

」に該当している場合は「」に該当している場合は「

」に該当している場合は「▲

▲▲

▲」

」」

」

a

aa

a 上場会社

上場会社上場会社

上場会社又

又又

又はその

はそのはその

はその子

子子

子会社の業務執行者

会社の業務執行者会社の業務執行者

会社の業務執行者

b

bb

b 上場会社

上場会社上場会社

上場会社又

又又

又はその

はそのはその

はその子

子子

子会社の

会社の会社の

会社の非

非非

非業務執行取締役

業務執行取締役業務執行取締役

業務執行取締役又

又又

又は会

は会は会

は会計参与

計参与計参与

計参与

c

cc

c 上場会社の

上場会社の上場会社の

上場会社の親

親親

親会社の業務執行者

会社の業務執行者会社の業務執行者

会社の業務執行者又

又又

又は

はは

は非

非非

非業務執行取締役

業務執行取締役業務執行取締役

業務執行取締役

d

dd

d 上場会社の

上場会社の上場会社の

上場会社の親

親親

親会社の

会社の会社の

会社の監査

監査監査

監査役

役役

役

e

ee

e 上場会社の

上場会社の上場会社の

上場会社の兄弟

兄弟兄弟

兄弟会社の業務執行者

会社の業務執行者会社の業務執行者

会社の業務執行者

f

ff

f 上場会社を主要な取引先とする者

上場会社を主要な取引先とする者上場会社を主要な取引先とする者

上場会社を主要な取引先とする者又

又又

又はその業務執行者

はその業務執行者はその業務執行者

はその業務執行者

g

gg

g 上

上上

上場

場場

場会

会会

会社

社社

社の

のの

の主

主主

主要

要要

要な

なな

な取

取取

取引

引引

引先

先先

先又

又又

又は

はは

はそ

そそ

その

のの

の業

業業

業務

務務

務執

執執

執行

行行

行者

者者

者



h 上場会社から役員報酬以外に多額の金銭その他の財産を得ているコンサルタント、会計専門家、法律専門家

i 上場会社の主要株主（当該主要株主が法人である場合には、当該法人の業務執行者）

j 上場会社の取引先（f、g及びhのいずれにも該当しないもの）の業務執行者（本人のみ）

k 社外役員の相互就任の関係にある先の業務執行者（本人のみ）

l 上場会社が寄付を行っている先の業務執行者（本人のみ）

m その他

会社との関係(2)

氏名

独立

役員

適合項目に関する補足説明 選任の理由

秋國仁孝

・秋國仁孝氏は、株式会社大和銀行（現

株式会社りそな銀行）入行（昭和51年4月）

以降、グループ会社を含め36年間勤務し

ました。

金融機関で培われた幅広い知識と見識に加

え、化学事業会社等での監査役としての豊富

な経験を活かし、公正かつ客観的な経営の監

査を期待して選任しています。秋國仁孝氏は当

社の取引金融機関のひとつであるりそな銀行

の出身者でありますが、当社は同行以外の複

数の金融機関と取引を行っており、同行の意

向が当社のガバナンスに影響を与えるもので

はありません。

播磨政明

・東洋紡株式会社独立委員会委員を兼務

しています。

弁護士として企業法務に精通していることか

ら、独立かつ中立の立場から客観的に監査意

見を表明することを期待して選任しています。

播磨政明氏は、以前、当社コンプライアンス社

外通報窓口を委嘱していた法律事務所の弁護

士でありますが、その他の利害関係はありませ

ん。同氏は当社の社外監査役に就任後、常に

中立かつ客観的な視点から、独立した立場の

社外監査役として適正に職務を遂行しておりま

す。

【独立役員関係】

独立役員の人数

2 名

その他独立役員に関する事項

＜独立性判断基準＞

社外取締役または社外監査役の独立性は、次の各要件のいずれにも該当しないことを判断の基準とする。

1.現在または過去10年間において、当社およびその子会社からなる企業集団（以下、「当社グループ」という。）の業務執行者（注1）であった者 

2.現在または過去5年間において、当社の主要株主（議決権所有割合10%以上の株主）またはその業務執行者であった者

3.当社グループの取引先で、直近の3事業年度のいずれかにおいて、当社グループとの取引額が当社グループの年間連結売上高の2%を超える

者またはその業務執行者

4.当社グループを取引先とする者で、その直近の3事業年度のいずれかにおいて、当社グループとの取引額がその者の年間連結売上高の2%を超

える者またはその業務執行者

5.当社グループから役員報酬以外に、多額の金銭その他の財産上の利益（注2）を得ている会計専門家、法律専門家、その他のコンサルタントま

たはその団体に属している者

6.現在および過去3年間のいずれかにおいて、当社グループから多額の寄付または助成（注3）を受けている者またはその業務執行者

7.前1～6項で示した条件に該当する者の配偶者または二親等以内の親族もしくは同居の親族である者 

（注1）会社法施行規則第2条第3項第6号に規定する者をいう。

（注2）定常的な報酬が過去3年間の平均で1,000万円 を超える場合をいう 。

（注3）年間の寄付または助成の額が1,000万円を超える場合をいう。

【インセンティブ関係】

取締役へのインセンティブ付与に関する

施策の実施状況

実施していない

該当項目に関する補足説明

-

ストックオプションの付与対象者



該当項目に関する補足説明

―――

【取締役報酬関係】

（個別の取締役報酬の）開示状況

個別報酬の開示はしていない

該当項目に関する補足説明

平成30年3月期に支払った役員報酬等の内容

　　＜役員区分＞　 　　　　＜報酬等＞　　＜員数＞

取締役（社外取締役を除く）　142百万円　　　　7名

監査役（社外監査役を除く）　 18百万円　　　　1名

社外役員　　　　　　　　　 46百万円　　　　5名

計　　　　　 　　　　 208百万円　　　 13名

注.　報酬等及び員数は、平成29年6月29日開催の第94回定時株主総会の終結をもって退任した取締役3名を含んでおります。

報酬の額又はその算定方法の決定方

針の有無

あり

報酬の額又はその算定方法の決定方針の開示内容

　取締役の報酬につきましては、株主総会の決議により定められた報酬限度額の範囲内において決定しております。各取締役の報酬額は、代表

取締役社長が報酬委員会に諮問し、同委員会の意見を踏まえ、代表取締役社長が決定します。

【社外取締役（社外監査役）のサポート体制】

取締役会事務局（秘書部）より取締役会開催に関し、事前の議題提示及び資料の配布を行うなど、適宜サポートいたしております。 

【代表取締役社長等を退任した者の状況】

元代表取締役社長等である相談役・顧問等の氏名等

氏名 役職・地位 業務内容

勤務形態・条件

(常勤・非常勤、報酬有無等)

社長等退任日 任期

――― ――― ――― ――― ――― ―――

元代表取締役社長等である相談役・顧問等の合計人数

0 名

その他の事項

制度はありますが、現在は対象者はおりません。

２．業務執行、監査・監督、指名、報酬決定等の機能に係る事項（現状のコーポレート・ガバナンス体制の概要）

(ａ)コーポレート・ガバナンス体制の概要

当社の取締役会は、毎月1回以上開催され、重要事項に関する決議、業務執行とアクションプランの進捗状況報告、業績の確認、課題への対応

に関する議論と決定等を行っております。社外取締役は、業務執行に直接携わらない独立・公正な立場から、当社の業務執行を監督しています。

当社では、取締役会における意思決定の迅速化、重要な業務案件の執行状況の監督・評価を効率的に行うため、取締役会のもとに経営会議を

設置しています。経営会議は、経営並びに業務執行に関する重要事項を審議し、取締役会に付議又は報告します。

また、当社は業務執行に関する意思決定のスピードを速めることを目的として、執行役員制度を導入しております。

監査役会は、株主の負託を受けた独立機関として、取締役の職務の執行を監査することにより、会社の健全で持続的な成長を確保し、社会的信

頼に応える良好な企業統治体制の確立を目的に、監査を行っております。社外監査役は、独立かつ中立の立場から客観的に取締役の職務執行

を監査しています。

また、コンプライアンスを前提とする企業経営を推進するため「コンプライアンス委員会」、企業リスクに適切に対応するため「企業リスク管理委員

会」、市場に対して情報を適時開示し透明性を確保するため「ＩＲ委員会」、取締役会の運営、実効性を評価するため「評価委員会」、並びに代表取

締役社長の諮問機関として最高経営責任者の後継者の選任や新任取締役候補の選任などに意見を述べる「人事委員会」、取締役・執行役員の

報酬について意見を述べる「報酬委員会」を設置しております。

(ｂ)監査役監査

監査役は取締役会や経営会議等の重要な会議に出席する他、取締役、執行役員及び使用人から随時報告を受けるなど、意思決定の過程及び

業務の執行状況の把握に努め、必要に応じて会社の業務及び財産状況に関する調査を行っております。

監査役会は、社内出身の監査役と財務及び会計に相当程度の知見を有し金融機関で長年の金融経験を有する社外監査役の2名の常勤監査役 

と、弁護士で専門的な知識・経験等による企業経営を統治するに十分な見識を有する非常勤社外監査役1名で構成されております。



(ｃ)内部監査

社長直轄の内部監査機関である内部監査室（室長以下6名）は、内部監査規程及び年間監査計画に従い、法令遵守の状況、業務の効率化等に

つき監査を行っております。また、財務報告に係る内部統制の評価・監査も内部監査室で行っております。

（ｄ）会計監査

会計監査の状況については、新日本有限責任監査法人と監査契約を締結し、会計監査を受けております。平成30年3月期において当社の会計監

査業務を執行した公認会計士の氏名、監査業務における補助者の構成については以下の通りです。

（氏名）

指定有限責任社員　業務執行社員　藤田立雄

指定有限責任社員　業務執行社員　栗原裕幸

（会計監査業務に係る補助者の構成）

公認会計士16名、その他14名

(ｅ)責任限定契約の内容

社外取締役全員及び社外監査役全員との間で、会社法第423条第1項の賠償責任につき、善意でかつ重大な過失がないときは、金1,000万円以

上であらかじめ定める金額又は同法第425条第1項に定める最低責任限度額のいずれか高い額を限度とする旨の契約を締結しております。

３．現状のコーポレート・ガバナンス体制を選択している理由

上記2の通り、現行の企業統治は、迅速な意思決定及び効果的な内部牽制の両面で十分に機能を果たしているものと判断しております。



Ⅲ株主その他の利害関係者に関する施策の実施状況

１．株主総会の活性化及び議決権行使の円滑化に向けての取組み状況

補足説明

株主総会招集通知の早期発送

例年、定時株主総会開催日の３週間前を目途に早期発送していますが、2018年６月28日開催

の第95回定時株主総会においては、招集通知の正確性の確保を最優先した結果、招集通知

の発送は法定期日通りとなりました。なお、株主様へ早期に情報をご提供する観点から、発送

日の５営業日前までに当社ホームページおよび東京証券取引所のウェブサイトに開示いたし

ました。

電磁的方法による議決権の行使

2017年（第94回定時株主総会）より、インターネットによる議決権行使の仕組みを導入していま

す。

議決権電子行使プラットフォームへの参

加その他機関投資家の議決権行使環

境向上に向けた取組み

2017年（第94回定時株主総会）より、株式会社ICJが運営する機関投資家向け議決権電子行

使プラットフォームに参加しています。

招集通知（要約）の英文での提供

招集通知（狭義）、参考書類を英訳し、当社ホームページおよび東京証券取引所のウェブサイ

トと機関投資家向け議決権電子行使プラットフォームに掲載しています。

その他

株主総会当日は、会場スクリーンにグラフなどを映し出す等、出席者に分かりやすい説明を行

うように努めています。

２．ＩＲに関する活動状況

補足説明

代表者自身

による説明

の有無

アナリスト・機関投資家向けに定期的説

明会を開催

IR委員会は、年２回、アナリスト・機関投資家向けにIR説明会を開催していま

す。また、説明内容については、説明会開催後、当社ホームページに掲載して

います。

あり

IR資料のホームページ掲載

決算短信などの適時開示資料、有価証券報告書、四半期報告書、アニュアル

レポート、株主総会関係書類、IR説明会資料、中期経営計画、電子公告等を

掲載しています。

IRに関する部署（担当者）の設置

社長直轄の下、IR委員会を設置し、委員長には社長が、副委員長には財務担

当役員が就き、計７名の構成でIR活動を推進しています。

３．ステークホルダーの立場の尊重に係る取組み状況

補足説明

社内規程等によりステークホルダーの

立場の尊重について規定

企業活動において、全構成員が共有すべき基本的、普遍的な価値観を表すものとして会社の

「基本理念」「行動基準」を定め、株主、顧客・取引先、地域社会、従業員の尊重を規定しており

ます。同規定の内容は「企業理念」として、当社ホームページ上で、広く一般に閲覧可能となっ

ております。

環境保全活動、ＣＳＲ活動等の実施

環境・安全衛生面において当社の社会的責任を果たし持続可能な社会に貢献するため、環境・

安全衛生基本方針に定めております。

その取組み状況については、2012年より「CSR報告書」として、当社ホームページで公開してお

ります。

ステークホルダーに対する情報提供に

係る方針等の策定

「情報開示規程」に規定

その他

当社では2020年度までに女性社員に占める管理職の割合を20％以上にすることを数値目標に

掲げ、女性が活躍できる職場環境・風土づくりに力を入れています。

制度面では、法定を上回る介護休業制度や育児短時間勤務制度を従来から設けております

が、新たにフレックスタイム制度／時間単位での年次有給休暇取得制度などを取り入れ、性別

に関わらず従業員全員が仕事と家庭・育児を両立しやすく多様な働き方を実現できるような勤

務体制の整備に取り組んでおります。



引き続き、以上のような各種制度の浸透を図り、従業員が働きやすい職場環境づくりを推進して

いきます。



ⅣⅣⅣⅣ内部統制システム等に関する事項

内部統制システム等に関する事項内部統制システム等に関する事項

内部統制システム等に関する事項

１．内部統制システムに関する基本的な考え方及びその整備状況

１．内部統制システムに関する基本的な考え方及びその整備状況１．内部統制システムに関する基本的な考え方及びその整備状況

１．内部統制システムに関する基本的な考え方及びその整備状況

会社法および会社法施行規則に基づき取締役会で決議した「内部統制システムに関する基本方針」は以下の通りであります。

会社法および会社法施行規則に基づき取締役会で決議した「内部統制システムに関する基本方針」は以下の通りであります。会社法および会社法施行規則に基づき取締役会で決議した「内部統制システムに関する基本方針」は以下の通りであります。

会社法および会社法施行規則に基づき取締役会で決議した「内部統制システムに関する基本方針」は以下の通りであります。

　（1）当社の取締役および使用人の職務の執行が法令および定款に適合することを確保するための体制

　（1）当社の取締役および使用人の職務の執行が法令および定款に適合することを確保するための体制　（1）当社の取締役および使用人の職務の執行が法令および定款に適合することを確保するための体制

　（1）当社の取締役および使用人の職務の執行が法令および定款に適合することを確保するための体制

　　1）当社は、法令・ルールや社会規範を遵守するコンプライアンス前提の企業経営を推進する。

　　1）当社は、法令・ルールや社会規範を遵守するコンプライアンス前提の企業経営を推進する。　　1）当社は、法令・ルールや社会規範を遵守するコンプライアンス前提の企業経営を推進する。

　　1）当社は、法令・ルールや社会規範を遵守するコンプライアンス前提の企業経営を推進する。

　　2）当社は、コンプライアンスの重要性を明確化した「石原産業グループ構成員行動規範」を制定し、取締役および使用人に徹底する。

　　2）当社は、コンプライアンスの重要性を明確化した「石原産業グループ構成員行動規範」を制定し、取締役および使用人に徹底する。　　2）当社は、コンプライアンスの重要性を明確化した「石原産業グループ構成員行動規範」を制定し、取締役および使用人に徹底する。

　　2）当社は、コンプライアンスの重要性を明確化した「石原産業グループ構成員行動規範」を制定し、取締役および使用人に徹底する。

　　3）当社は、コンプライアンス担当取締役を責任役員とするコンプライアンス委員会を設置し、コンプライアンス体制の整備・維持を図る。

　　3）当社は、コンプライアンス担当取締役を責任役員とするコンプライアンス委員会を設置し、コンプライアンス体制の整備・維持を図る。　　3）当社は、コンプライアンス担当取締役を責任役員とするコンプライアンス委員会を設置し、コンプライアンス体制の整備・維持を図る。

　　3）当社は、コンプライアンス担当取締役を責任役員とするコンプライアンス委員会を設置し、コンプライアンス体制の整備・維持を図る。

　　4）当社は、取締役および使用人が法令および定款等に違反する行為またはそのおそれがある行為を発見したときは、通報しなければ 

　　4）当社は、取締役および使用人が法令および定款等に違反する行為またはそのおそれがある行為を発見したときは、通報しなければ 　　4）当社は、取締役および使用人が法令および定款等に違反する行為またはそのおそれがある行為を発見したときは、通報しなければ 

　　4）当社は、取締役および使用人が法令および定款等に違反する行為またはそのおそれがある行為を発見したときは、通報しなければ 

　　　 ならないこと、ならびに通報内容を秘守し、通報者に対して不利益な扱いを行わないことを定める。

　　　 ならないこと、ならびに通報内容を秘守し、通報者に対して不利益な扱いを行わないことを定める。　　　 ならないこと、ならびに通報内容を秘守し、通報者に対して不利益な扱いを行わないことを定める。

　　　 ならないこと、ならびに通報内容を秘守し、通報者に対して不利益な扱いを行わないことを定める。

　　5）当社は、代表取締役社長に直属する部署として内部監査室を設置し、定期的に監査する。

　　5）当社は、代表取締役社長に直属する部署として内部監査室を設置し、定期的に監査する。　　5）当社は、代表取締役社長に直属する部署として内部監査室を設置し、定期的に監査する。

　　5）当社は、代表取締役社長に直属する部署として内部監査室を設置し、定期的に監査する。

　（2）当社の取締役の職務の執行に係る情報の保存および管理に関する体制

　（2）当社の取締役の職務の執行に係る情報の保存および管理に関する体制　（2）当社の取締役の職務の執行に係る情報の保存および管理に関する体制

　（2）当社の取締役の職務の執行に係る情報の保存および管理に関する体制

　　　当社は、取締役会の議事録、稟議書等の取締役の職務の執行に関わる重要文書については、法令および定められた社内規程に基

　　　当社は、取締役会の議事録、稟議書等の取締役の職務の執行に関わる重要文書については、法令および定められた社内規程に基　　　当社は、取締役会の議事録、稟議書等の取締役の職務の執行に関わる重要文書については、法令および定められた社内規程に基

　　　当社は、取締役会の議事録、稟議書等の取締役の職務の執行に関わる重要文書については、法令および定められた社内規程に基

　　　づき適切に保存および管理を行う。

　　　づき適切に保存および管理を行う。　　　づき適切に保存および管理を行う。

　　　づき適切に保存および管理を行う。

　（3）当社の損失の危険の管理に関する規程その他の体制

　（3）当社の損失の危険の管理に関する規程その他の体制　（3）当社の損失の危険の管理に関する規程その他の体制

　（3）当社の損失の危険の管理に関する規程その他の体制

　　1）当社は、当社のリスク管理に関する基本的事項を定めた「リスク管理規程」に基づき、事業を取り巻くさまざまなリスクから生じる損失

　　1）当社は、当社のリスク管理に関する基本的事項を定めた「リスク管理規程」に基づき、事業を取り巻くさまざまなリスクから生じる損失　　1）当社は、当社のリスク管理に関する基本的事項を定めた「リスク管理規程」に基づき、事業を取り巻くさまざまなリスクから生じる損失

　　1）当社は、当社のリスク管理に関する基本的事項を定めた「リスク管理規程」に基づき、事業を取り巻くさまざまなリスクから生じる損失

　　　 発生の未然の防止に努める。

　　　 発生の未然の防止に努める。　　　 発生の未然の防止に努める。

　　　 発生の未然の防止に努める。

　　2）業務の遂行過程において生じる各種リスクは、それぞれの業務執行部門が個別にリスクを認識し、その把握と管理を行う。

　　2）業務の遂行過程において生じる各種リスクは、それぞれの業務執行部門が個別にリスクを認識し、その把握と管理を行う。　　2）業務の遂行過程において生じる各種リスクは、それぞれの業務執行部門が個別にリスクを認識し、その把握と管理を行う。

　　2）業務の遂行過程において生じる各種リスクは、それぞれの業務執行部門が個別にリスクを認識し、その把握と管理を行う。

　　3）当社の経営または事業活動に重大な影響を与える緊急事態が発生したときには、リスク管理規程に基づき企業リスク管理委員会が、

　　3）当社の経営または事業活動に重大な影響を与える緊急事態が発生したときには、リスク管理規程に基づき企業リスク管理委員会が、　　3）当社の経営または事業活動に重大な影響を与える緊急事態が発生したときには、リスク管理規程に基づき企業リスク管理委員会が、

　　3）当社の経営または事業活動に重大な影響を与える緊急事態が発生したときには、リスク管理規程に基づき企業リスク管理委員会が、

　　　 業務執行部門を統括管理して事態の収拾、解決にあたる。

　　　 業務執行部門を統括管理して事態の収拾、解決にあたる。　　　 業務執行部門を統括管理して事態の収拾、解決にあたる。

　　　 業務執行部門を統括管理して事態の収拾、解決にあたる。

　（4）当社の取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制

　（4）当社の取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制　（4）当社の取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制

　（4）当社の取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制

　　1）当社は、取締役会を毎月開催し、重要事項に関する決定および取締役の職務執行状況の監督等を行う。経営および業務執行に関

　　1）当社は、取締役会を毎月開催し、重要事項に関する決定および取締役の職務執行状況の監督等を行う。経営および業務執行に関　　1）当社は、取締役会を毎月開催し、重要事項に関する決定および取締役の職務執行状況の監督等を行う。経営および業務執行に関

　　1）当社は、取締役会を毎月開催し、重要事項に関する決定および取締役の職務執行状況の監督等を行う。経営および業務執行に関

　　　 する重要な事項については、関係の取締役によって構成される経営会議において議論を行い、その審議を経て取締役会にて意思決

　　　 する重要な事項については、関係の取締役によって構成される経営会議において議論を行い、その審議を経て取締役会にて意思決　　　 する重要な事項については、関係の取締役によって構成される経営会議において議論を行い、その審議を経て取締役会にて意思決

　　　 する重要な事項については、関係の取締役によって構成される経営会議において議論を行い、その審議を経て取締役会にて意思決

　　　 定を行う。

　　　 定を行う。　　　 定を行う。

　　　 定を行う。

　　2）当社は、会社として達成すべき目標を明確な計数目標として明示することにより、経営効率の向上を図る。

　　2）当社は、会社として達成すべき目標を明確な計数目標として明示することにより、経営効率の向上を図る。　　2）当社は、会社として達成すべき目標を明確な計数目標として明示することにより、経営効率の向上を図る。

　　2）当社は、会社として達成すべき目標を明確な計数目標として明示することにより、経営効率の向上を図る。

　　3）取締役は、取締役会で定められた担当および職務の分担に従い、担当する業務執行の進捗状況について、取締役会において報告す

　　3）取締役は、取締役会で定められた担当および職務の分担に従い、担当する業務執行の進捗状況について、取締役会において報告す　　3）取締役は、取締役会で定められた担当および職務の分担に従い、担当する業務執行の進捗状況について、取締役会において報告す

　　3）取締役は、取締役会で定められた担当および職務の分担に従い、担当する業務執行の進捗状況について、取締役会において報告す

　　　 る。

　　　 る。　　　 る。

　　　 る。

　（5）当社およびその子会社からなる企業集団（以下当社グループという。）における業務の適正を確保するための体制

　（5）当社およびその子会社からなる企業集団（以下当社グループという。）における業務の適正を確保するための体制　（5）当社およびその子会社からなる企業集団（以下当社グループという。）における業務の適正を確保するための体制

　（5）当社およびその子会社からなる企業集団（以下当社グループという。）における業務の適正を確保するための体制

　　1）当社は、関係会社の業務執行に関する基本方針と管理に関する諸手続きを定めた「関係会社管理規程」に基づき、適正なグループ

　　1）当社は、関係会社の業務執行に関する基本方針と管理に関する諸手続きを定めた「関係会社管理規程」に基づき、適正なグループ　　1）当社は、関係会社の業務執行に関する基本方針と管理に関する諸手続きを定めた「関係会社管理規程」に基づき、適正なグループ

　　1）当社は、関係会社の業務執行に関する基本方針と管理に関する諸手続きを定めた「関係会社管理規程」に基づき、適正なグループ

　　　 経営を確保する。

　　　 経営を確保する。　　　 経営を確保する。

　　　 経営を確保する。

　 2）子会社は、「関係会社管理規程」に基づき、当社に対して、その営業成績、財務状況その他の重要な情報について、定期的に報告す

　 2）子会社は、「関係会社管理規程」に基づき、当社に対して、その営業成績、財務状況その他の重要な情報について、定期的に報告す　 2）子会社は、「関係会社管理規程」に基づき、当社に対して、その営業成績、財務状況その他の重要な情報について、定期的に報告す

　 2）子会社は、「関係会社管理規程」に基づき、当社に対して、その営業成績、財務状況その他の重要な情報について、定期的に報告す

　　　 る

　　　 る　　　 る

　　　 るも

もも

ものとする。

のとする。のとする。

のとする。

　　3）子会社は、当社が定めた「リスク管理規程」に

　　3）子会社は、当社が定めた「リスク管理規程」に　　3）子会社は、当社が定めた「リスク管理規程」に

　　3）子会社は、当社が定めた「リスク管理規程」に準拠

準拠準拠

準拠し、事業を取り巻くさまざまなリスクから生じる損失発生の未然の防止に努めるとと

し、事業を取り巻くさまざまなリスクから生じる損失発生の未然の防止に努めるととし、事業を取り巻くさまざまなリスクから生じる損失発生の未然の防止に努めるとと

し、事業を取り巻くさまざまなリスクから生じる損失発生の未然の防止に努めるとと

　　　 

　　　 　　　 

　　　 も

もも

もに 緊急事態が発生したときには、当社に直

に 緊急事態が発生したときには、当社に直に 緊急事態が発生したときには、当社に直

に 緊急事態が発生したときには、当社に直ち

ちち

ちに報告し、事態の収拾、解決にあたる。

に報告し、事態の収拾、解決にあたる。に報告し、事態の収拾、解決にあたる。

に報告し、事態の収拾、解決にあたる。

　　4）子会社は、当社が定めた「石原産業グループ構成員行動規範」に

　　4）子会社は、当社が定めた「石原産業グループ構成員行動規範」に　　4）子会社は、当社が定めた「石原産業グループ構成員行動規範」に

　　4）子会社は、当社が定めた「石原産業グループ構成員行動規範」に準拠

準拠準拠

準拠し、法令・ルールや社会規範を遵守し、子会社において

し、法令・ルールや社会規範を遵守し、子会社においてし、法令・ルールや社会規範を遵守し、子会社において

し、法令・ルールや社会規範を遵守し、子会社においても

もも

も当社

当社当社

当社

　　　 内部通報制

　　　 内部通報制　　　 内部通報制

　　　 内部通報制度

度度

度を適用する。

を適用する。を適用する。

を適用する。
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6）監査役が職務を

）監査役が職務を）監査役が職務を

）監査役が職務を補助

補助補助

補助すべき使用人を置くことを

すべき使用人を置くことをすべき使用人を置くことを

すべき使用人を置くことを求

求求

求めた

めためた

めた場

場場

場合における当

合における当合における当

合における当該

該該

該使用人に関する事項および当

使用人に関する事項および当使用人に関する事項および当

使用人に関する事項および当該

該該

該使用人の取締役からの

使用人の取締役からの使用人の取締役からの

使用人の取締役からの独立

独立独立

独立

　　　性に関する事項ならびに当

　　　性に関する事項ならびに当　　　性に関する事項ならびに当

　　　性に関する事項ならびに当該

該該

該使用人に対する

使用人に対する使用人に対する

使用人に対する指

指指

指示の

示の示の

示の実

実実

実効性の確保に関する事項

効性の確保に関する事項効性の確保に関する事項

効性の確保に関する事項

　　1）監査役が、監査役の職務を

　　1）監査役が、監査役の職務を　　1）監査役が、監査役の職務を

　　1）監査役が、監査役の職務を補助

補助補助

補助すべき使用人を置くことを

すべき使用人を置くことをすべき使用人を置くことを

すべき使用人を置くことを求

求求

求めた

めためた

めた場

場場

場合には、その人事につき取締役と監査役が

合には、その人事につき取締役と監査役が合には、その人事につき取締役と監査役が

合には、その人事につき取締役と監査役が協

協協

協議し、

議し、議し、

議し、補助

補助補助

補助すべき使

すべき使すべき使

すべき使

　　　 用人を置くこととする。

　　　 用人を置くこととする。　　　 用人を置くこととする。

　　　 用人を置くこととする。

　　2）監査役の職務を

　　2）監査役の職務を　　2）監査役の職務を

　　2）監査役の職務を補助

補助補助

補助すべき使用人を置く

すべき使用人を置くすべき使用人を置く

すべき使用人を置く場

場場

場合、その任

合、その任合、その任

合、その任命

命命

命、

、、

、異

異異

異動、

動、動、

動、評価

評価評価

評価については、監査役会の意見を

については、監査役会の意見をについては、監査役会の意見を

については、監査役会の意見を尊

尊尊

尊重した上で行う

重した上で行う重した上で行う

重した上で行うも

もも

ものとし、当

のとし、当のとし、当

のとし、当

　　　 

　　　 　　　 

　　　 該

該該

該使用人の取締役からの

使用人の取締役からの使用人の取締役からの

使用人の取締役からの独立

独立独立

独立性を確保する。

性を確保する。性を確保する。

性を確保する。

　　3）監査役の職務を

　　3）監査役の職務を　　3）監査役の職務を

　　3）監査役の職務を補助

補助補助

補助すべき使用人は、他部署の使用人を

すべき使用人は、他部署の使用人をすべき使用人は、他部署の使用人を

すべき使用人は、他部署の使用人を兼

兼兼

兼務

務務

務せず

せずせず

せず、

、、

、も

もも

もっ

っっ

っぱ

ぱぱ

ぱら監査役の

ら監査役のら監査役の

ら監査役の指揮命

指揮命指揮命

指揮命令に従わなければならない。

令に従わなければならない。令に従わなければならない。

令に従わなければならない。

　（

　（　（

　（7
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7）当社グループの取締役および使用人が監査役に報告をするための体制その他の監査役

）当社グループの取締役および使用人が監査役に報告をするための体制その他の監査役）当社グループの取締役および使用人が監査役に報告をするための体制その他の監査役

）当社グループの取締役および使用人が監査役に報告をするための体制その他の監査役へ

へへ

への報告に関する体制ならびに当

の報告に関する体制ならびに当の報告に関する体制ならびに当

の報告に関する体制ならびに当該

該該

該報告を

報告を報告を

報告を

　　　したことを理

　　　したことを理　　　したことを理

　　　したことを理由

由由

由として不利な扱いを

として不利な扱いをとして不利な扱いを

として不利な扱いを受

受受

受けないことを確保するための体制

けないことを確保するための体制けないことを確保するための体制

けないことを確保するための体制

　　1）当社の監査役は、取締役会、経営会議をはじめ重要な会議

　　1）当社の監査役は、取締役会、経営会議をはじめ重要な会議　　1）当社の監査役は、取締役会、経営会議をはじめ重要な会議

　　1）当社の監査役は、取締役会、経営会議をはじめ重要な会議へ出席

へ出席へ出席

へ出席するとと

するととするとと

するととも

もも

もに、稟議書等重要な決

に、稟議書等重要な決に、稟議書等重要な決

に、稟議書等重要な決裁

裁裁

裁文書を

文書を文書を

文書を閲覧

閲覧閲覧

閲覧する。

する。する。

する。

　　2）当社の取締役および使用人は、当社の監査役に対して監査役または監査役会

　　2）当社の取締役および使用人は、当社の監査役に対して監査役または監査役会　　2）当社の取締役および使用人は、当社の監査役に対して監査役または監査役会

　　2）当社の取締役および使用人は、当社の監査役に対して監査役または監査役会へ

へへ

への報告に関する規程等に従い、

の報告に関する規程等に従い、の報告に関する規程等に従い、

の報告に関する規程等に従い、必

必必

必要な報告および

要な報告および要な報告および

要な報告および

　　　情報提

　　　情報提　　　情報提

　　　情報提供

供供

供を行う。

を行う。を行う。

を行う。

　　3）子会社の取締役、監査役および使用人は、当社の監査役に対して監査役または監査役会

　　3）子会社の取締役、監査役および使用人は、当社の監査役に対して監査役または監査役会　　3）子会社の取締役、監査役および使用人は、当社の監査役に対して監査役または監査役会

　　3）子会社の取締役、監査役および使用人は、当社の監査役に対して監査役または監査役会へ

へへ

への報告に関する規程等に従い、

の報告に関する規程等に従い、の報告に関する規程等に従い、

の報告に関する規程等に従い、必

必必

必要な

要な要な

要な

　　　 報告および情報提

　　　 報告および情報提　　　 報告および情報提

　　　 報告および情報提供

供供

供を行う。

を行う。を行う。

を行う。

　　4）当社は、当社の監査役

　　4）当社は、当社の監査役　　4）当社は、当社の監査役

　　4）当社は、当社の監査役へ

へへ

へ報告を行った当社の取締役、使用人および子会社の取締役、監査役、使用人に対して、当

報告を行った当社の取締役、使用人および子会社の取締役、監査役、使用人に対して、当報告を行った当社の取締役、使用人および子会社の取締役、監査役、使用人に対して、当

報告を行った当社の取締役、使用人および子会社の取締役、監査役、使用人に対して、当該

該該

該報告をしたこ

報告をしたこ報告をしたこ

報告をしたこ

　　　とを理

　　　とを理　　　とを理

　　　とを理由

由由

由として不利な取扱いを行うことを

として不利な取扱いを行うことをとして不利な取扱いを行うことを

として不利な取扱いを行うことを禁

禁禁

禁止し、その

止し、その止し、その

止し、その旨

旨旨

旨を当社グループの取締役、監査役および使用人に

を当社グループの取締役、監査役および使用人にを当社グループの取締役、監査役および使用人に

を当社グループの取締役、監査役および使用人に周知

周知周知

周知徹底する。

徹底する。徹底する。

徹底する。

　（

　（　（

　（8

88

8）監査役の職務の執行について生

）監査役の職務の執行について生）監査役の職務の執行について生

）監査役の職務の執行について生ず

ずず

ずる

るる

る費

費費

費用の前

用の前用の前

用の前払

払払

払または

またはまたは

または償還

償還償還

償還の手続その他の当

の手続その他の当の手続その他の当

の手続その他の当該

該該

該職務の執行について生

職務の執行について生職務の執行について生

職務の執行について生ず

ずず

ずる

るる

る費

費費

費用または

用または用または

用または債

債債

債務の

務の務の

務の処

処処

処理

理理

理

　　　に係る方針に関する事項

　　　に係る方針に関する事項　　　に係る方針に関する事項

　　　に係る方針に関する事項

　　　当社は、監査役がその職務の執行について、当社に対し、会社法

　　　当社は、監査役がその職務の執行について、当社に対し、会社法　　　当社は、監査役がその職務の執行について、当社に対し、会社法

　　　当社は、監査役がその職務の執行について、当社に対し、会社法第

第第

第3

33

388条

88条88条

88条に基づく

に基づくに基づく

に基づく費

費費

費用の前

用の前用の前

用の前払

払払

払い等の

い等のい等の

い等の請求

請求請求

請求をしたときは、担当部署に

をしたときは、担当部署にをしたときは、担当部署に

をしたときは、担当部署に

　　おいて審議の上、当

　　おいて審議の上、当　　おいて審議の上、当

　　おいて審議の上、当該請求

該請求該請求

該請求に係る

に係るに係る

に係る費

費費

費用または

用または用または

用または債

債債

債務が当

務が当務が当

務が当該

該該

該監査役の職務の執行に

監査役の職務の執行に監査役の職務の執行に

監査役の職務の執行に必

必必

必要でないと認められた

要でないと認められた要でないと認められた

要でないと認められた場

場場

場合を

合を合を

合を除

除除

除き、

き、き、

き、速

速速

速やかに当

やかに当やかに当

やかに当該費

該費該費

該費

　　用または

　　用または　　用または

　　用または債

債債

債務を

務を務を

務を処

処処

処理する。

理する。理する。

理する。

　（

　（　（

　（9

99

9）その他監査役の監査が

）その他監査役の監査が）その他監査役の監査が

）その他監査役の監査が実

実実

実効的に行われることを確保するための体制

効的に行われることを確保するための体制効的に行われることを確保するための体制

効的に行われることを確保するための体制

　　1）代表取締役社長は、監査役と定期的な会合を

　　1）代表取締役社長は、監査役と定期的な会合を　　1）代表取締役社長は、監査役と定期的な会合を

　　1）代表取締役社長は、監査役と定期的な会合をもち

もちもち

もち、監査役の監査の

、監査役の監査の、監査役の監査の

、監査役の監査の環境

環境環境

環境整備等について意見を

整備等について意見を整備等について意見を

整備等について意見を交換

交換交換

交換し、

し、し、

し、相互

相互相互

相互の意思

の意思の意思

の意思疎

疎疎

疎通を図る

通を図る通を図る

通を図るも

もも

もの

のの

の

　　　とする。

　　　とする。　　　とする。

　　　とする。

　　2）取締役は、監査が

　　2）取締役は、監査が　　2）取締役は、監査が

　　2）取締役は、監査が実

実実

実効的に行われるため、監査役と内部監査室が緊

効的に行われるため、監査役と内部監査室が緊効的に行われるため、監査役と内部監査室が緊

効的に行われるため、監査役と内部監査室が緊密

密密

密な

なな

な連携

連携連携

連携をとる

をとるをとる

をとる機

機機

機会を確保する。

会を確保する。会を確保する。

会を確保する。

　（1

　（1　（1

　（10

00

0）財務報告の

）財務報告の）財務報告の

）財務報告の信頼

信頼信頼

信頼性を確保するための体制

性を確保するための体制性を確保するための体制

性を確保するための体制

　　　当社および関係会社は、財務報告の

　　　当社および関係会社は、財務報告の　　　当社および関係会社は、財務報告の

　　　当社および関係会社は、財務報告の信頼

信頼信頼

信頼性を確保するため、

性を確保するため、性を確保するため、

性を確保するため、金融商品

金融商品金融商品

金融商品取

取取

取引

引引

引法およびその他関係法令に従い、財務報告に係る内部統

法およびその他関係法令に従い、財務報告に係る内部統法およびその他関係法令に従い、財務報告に係る内部統

法およびその他関係法令に従い、財務報告に係る内部統

　　制を整備し、適切な

　　制を整備し、適切な　　制を整備し、適切な

　　制を整備し、適切な運

運運

運用を行うとと

用を行うとと用を行うとと

用を行うととも

もも

もに、それを

に、それをに、それを

に、それを評価

評価評価

評価するための体制を確保する。

するための体制を確保する。するための体制を確保する。

するための体制を確保する。

　（11）反社会的

　（11）反社会的　（11）反社会的

　（11）反社会的勢力排除

勢力排除勢力排除

勢力排除に向けた基本的な

に向けた基本的なに向けた基本的な

に向けた基本的な考

考考

考え方および体制

え方および体制え方および体制

え方および体制

　　1）当社は、

　　1）当社は、　　1）当社は、

　　1）当社は、市民

市民市民

市民社会の

社会の社会の

社会の秩序

秩序秩序

秩序や

やや

や安全

安全安全

安全に

にに

に脅威

脅威脅威

脅威を与える反社会的

を与える反社会的を与える反社会的

を与える反社会的勢力

勢力勢力

勢力と

とと

と一

一一

一切のかかわりを持たないことを基本とし、不当な要

切のかかわりを持たないことを基本とし、不当な要切のかかわりを持たないことを基本とし、不当な要

切のかかわりを持たないことを基本とし、不当な要求

求求

求等には

等には等には

等には妥協

妥協妥協

妥協

　　　

　　　　　　

　　　せず

せずせず

せず、

、、

、毅

毅毅

毅然とした態

然とした態然とした態

然とした態度

度度

度で対

で対で対

で対処

処処

処する。

する。する。

する。

　　2）反社会的

　　2）反社会的　　2）反社会的

　　2）反社会的勢力

勢力勢力

勢力との関係を

との関係をとの関係を

との関係を遮断

遮断遮断

遮断するため、

するため、するため、

するため、総

総総

総務担当部署を対

務担当部署を対務担当部署を対

務担当部署を対応

応応

応部署とし、

部署とし、部署とし、

部署とし、警察

警察警察

警察当

当当

当局

局局

局や

やや

や顧問弁護士

顧問弁護士顧問弁護士

顧問弁護士等の

等の等の

等の外

外外

外部

部部

部専

専専

専門

門門

門機

機機

機関と

関と関と

関と連携

連携連携

連携を図るとと

を図るととを図るとと

を図るとと

　　　 

　　　 　　　 

　　　 も

もも

もに、

に、に、

に、平素

平素平素

平素から関

から関から関

から関連

連連

連情報を収集し、不

情報を収集し、不情報を収集し、不

情報を収集し、不測

測測

測の事態に対

の事態に対の事態に対

の事態に対応

応応

応できる体制を整える。

できる体制を整える。できる体制を整える。

できる体制を整える。

２．反社会的勢力排除に向けた基本的な考え方及びその整備状況

２．反社会的勢力排除に向けた基本的な考え方及びその整備状況２．反社会的勢力排除に向けた基本的な考え方及びその整備状況

２．反社会的勢力排除に向けた基本的な考え方及びその整備状況

　当社では、反社会的

　当社では、反社会的　当社では、反社会的

　当社では、反社会的勢力排除

勢力排除勢力排除

勢力排除に向けた取り

に向けた取りに向けた取り

に向けた取り組み

組み組み

組みについて、上

について、上について、上

について、上記

記記

記の通り「内部統制システムに関する基本方針」においてその体制の整備を

の通り「内部統制システムに関する基本方針」においてその体制の整備をの通り「内部統制システムに関する基本方針」においてその体制の整備を

の通り「内部統制システムに関する基本方針」においてその体制の整備を掲げ

掲げ掲げ

掲げ

る

るる

ると

とと

とと

とと

とも

もも

もに

にに

に、

、、

、「

「「

「石

石石

石原

原原

原産

産産

産業

業業

業グ

ググ

グル

ルル

ルー

ーー

ープ

ププ

プ構

構構

構成

成成

成員

員員

員行

行行

行動

動動

動規

規規

規範

範範

範」

」」

」に

にに

に規

規規

規定

定定

定し

しし

し、

、、

、周

周周

周知

知知

知徹

徹徹

徹底

底底

底を

をを

を図

図図

図っ

っっ

って

てて

てお

おお

おり

りり

りま

まま

ます

すす

す。

。。

。

　

　　

　ま

まま

また

たた

た、

、、

、外

外外

外部

部部

部専

専専

専門

門門

門機

機機

機関

関関

関と

とと

との

のの

の連

連連

連携

携携

携を

をを

を図

図図

図る

るる

ると

とと

とと

とと

とも

もも

もに

にに

に、

、、

、平

平平

平素

素素

素か

かか

から

らら

ら関

関関

関連

連連

連情

情情

情報

報報

報を

をを

を収

収収

収集

集集

集し

しし

し、

、、

、不

不不

不測

測測

測の

のの

の事

事事

事態

態態

態に

にに

に対

対対

対応

応応

応で

でで

でき

きき

きる

るる

る体

体体

体制

制制

制を

をを

を整

整整

整え

ええ

えて

てて

てお

おお

おり

りり

りま

まま

ます

すす

す。

。。

。



ⅤⅤⅤⅤその他

その他その他

その他

１．買収防衛策の導入の有無

１．買収防衛策の導入の有無１．買収防衛策の導入の有無

１．買収防衛策の導入の有無

買収防衛策の導入の有無

買収防衛策の導入の有無買収防衛策の導入の有無

買収防衛策の導入の有無

なし

なしなし

なし

該当項目に関する補足説明

該当項目に関する補足説明該当項目に関する補足説明

該当項目に関する補足説明

－

－－

－

２．その他コーポレート・ガバナンス体制等に関する事項

２．その他コーポレート・ガバナンス体制等に関する事項２．その他コーポレート・ガバナンス体制等に関する事項

２．その他コーポレート・ガバナンス体制等に関する事項

（1）情報開示の基本方針

（1）情報開示の基本方針（1）情報開示の基本方針

（1）情報開示の基本方針

当社は、

当社は、当社は、

当社は、株主

株主株主

株主、

、、

、投資家

投資家投資家

投資家、

、、

、地域

地域地域

地域社会をはじめとする

社会をはじめとする社会をはじめとする

社会をはじめとする全

全全

全てのステーク

てのステークてのステーク
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【会社情報の適時開示にかかわる社内体制図】発生事実の内、緊急性を要する情報のフロー

経営会議取締役会
適時開示

＜情報開示担当部署＞（総務部）

決定事実・発生事実の情報に共通するフロー＜情報所管本部責任者＞

代表取締役社長
＜情報取扱責任者＞経営企画部門担当取締役（適時開示の必要性を判断）

上程承認 承認
報告上程

報告

（適時開示後、取締役会で追認）
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