


























【ガバナンス体制模式図】

株主総会

議案
提出 選任/解任         選任/解任         選任/解任

提案 報告
　取締役会（６名）

諮問 （うち社外２名） 監査 　　　　監査役会（４名） 会計監査人
　※社外２名は独立役員 （うち社外２名）          報告

　　　　※社外2名は独立役員

 会計監査相当性の判断
報告      選任/解任、監督  監査立会い

 経営会議 付議
（全取締役）  監査役ｽﾀｯﾌ
※重要案件審議        監査

　　　選任/解任、指示
       報告

付議   執行役員（12名）

  但し、別途取締役   報告    リスクマネジメント室
　兼務の執行役員4名

   指示

　　　推進
　業務 事務局等
　執行

各種委員会（主なもの）

　リスクマネジメント委員会

　コンプライアンス委員会

　輸出管理委員会　　環境委員会

　ＰＬ中央委員会  　情報セキュリティ委員会

　中央安全衛生委員会　　中央防災対策委員会

各事業部門、グループ会社

代表取締役社長執行役員
代表取締役専務執行役員
代表取締役常務執行役員
（コンプライアンス統括責任者）

指名委員会
報酬委員会



【情報開示体制模式図】

（決定事実・決算情報） （発生事実）

各事業部門、グループ会社

（報告） （報告）
経営企画本部（情報の集約・管理）

（※重要な案件の審議・検討）
　経営会議
　（全取締役で構成）

開示部会（リスクマネジメント室、社長室、
　　　 　経営企画部、人事総務部、経理部）

（議案付議） （開示要否・開示内容の検討）

（結果報告）

　　取締役会

　　　　　　情報開示
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