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子育てサポート企業として「くるみん」認定取得のお知らせ 

 

 

当社は、改正次世代育成支援対策推進法に基づく認定基準を満たし、厚生労働大臣より

「くるみん」の認定を取得しましたのでお知らせいたします。 
 

 「くるみん」認定制度は、次世代育成支援対策推進法に基づき、従業員の仕事と子育て

の両立のための行動計画を策定・実施し、その結果が一定の要件を満たした企業が「子育

てサポート企業」として、厚生労働大臣から認定を受けられる制度です。 
  
 
 【評価された主な取り組み】 

1. 男性従業員の育児休業、育児目的休暇取得の促進 
2. 従業員が安心して産休・育休を取得できる環境整備 

3. 社内保育所の利用促進施策等、職場復帰支援 

4. 時間外労働時間の低減策等、働き方の見直し 

 

                
 

当社は今後も、全ての社員が活き活きと安心して仕事に専念し、最大限に個々の能力を

発揮できるよう、働き方改革やダイバーシティの推進に積極的に取り組んでまいります。 

 

以 上                


