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UTグループ、技術職社員数2万人を突破 
 

UTグループ株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社長 兼 CEO：若山陽一、以下「UTグルー

プ」）は、2018年9月10日時点において、技術職社員数が連結で2万人を突破しました。 

 

UTグループは、「はたらく力で、イキイキをつくる。」というミッションのもと、人材派遣事業を通じた日本

のモノづくりの競争力強化とともに、派遣ではたらく人の生活安定や収入向上に取り組むなど、派遣という

働き方の地位向上を目指し、1995年の創業から一貫して無期雇用派遣による事業を展開してきました。 

また、業界に先駆けて派遣社員のキャリア形成支援を推進しており、入社時の基礎教育や資格取得の

ための研修など独自の教育プログラムを充実させることに加え、お客様の協力のもと、スキルに連動した

賃金体系を導入しています。さらには、全社員を対象に専門の知識を備えた「キャリアパートナー」による

キャリアコンサルティングを行うことで、はたらく人が安心して働きながら前向きに成長できる環境を整備し

ています。 

 

UTグループは、こうした仕組みの提供により、深刻な人手不足の環境下においても、社員数の大幅な

増加を実現することができています。2021年を最終年とする中期経営計画においては、2021年3月期まで

技術職社員数29,000名規模への拡大を目指しています。 

 

技術職社員数の推移 
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UTグループは、これからも「派遣社員が主役の会社」という考え方のもと、社員を顧客・経営者・株主と

捉え、様々な制度を提供することにより、「はたらく人に最も選ばれる会社」となることを目指します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UTグループ株式会社について 

UTグループは、1995年創業以来、無期雇用派遣事業を通じて、製造業を中心とする産業界における雇 

用の流動化に対応する「雇用調整機能」を発揮するとともに、派遣で働く人々の「雇用の安定・キャリア形 

成」を支援しています。UTグループは、「はたらく力で、イキイキをつくる。」というミッションのもと、「日本全 

土に仕事をつくる」ことをビジョンとして掲げ、2021年3月期に技術職社員数29,000名、売上高1,450億円、 

EBITDA100億円、営業利益82億円を実現し、人材業界における、日本を代表するリーダー企業を目指し 

ています。 

http://www.ut-g.co.jp/ 

 

■会社概要 

会社名 UTグループ株式会社 

所在地 東京都品川区東五反田一丁目11番15号 電波ビル6階 

代表者 代表取締役社長 兼 CEO 若山 陽一 

設立 2007年4月2日 

資本金 686百万円 

事業内容 製造・設計・開発・建設分野等の無期雇用派遣事業 

URL www.ut-g.co.jp/ 

 

＜本件に関するお問い合せ先＞ 

UTグループ株式会社 社長室 広報担当：山田由理 

電話：03-5447-1711（代） E-mail：press@ut-g.co.jp 

 

社員は顧客 社員は株主 社員は経営者 

創業当初から無期雇用お

よびキャリア形成支援を

基盤に派遣事業を展開。 

社員持株会制度を実施。会

社の成長の成果である利

益の分配を、社員全員で共

有する仕組みを実現。 

自ら立候補して管理職・執

行役員ポストにチャレン

ジできるエントリー制度

を実施。執行役員の 50％が

製造現場出身者。 

https://www.ut-g.co.jp/
mailto:press@ut-g.co.jp

