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********************************************************************** 

【ティーガイア 健康宣言】の策定について 
********************************************************************** 

株式会社ティーガイア（東京都渋谷区、代表取締役社長： 金治 伸隆）は、この度、【ティーガイア  

健康宣言】を策定し、社内外に向け発表いたします。 

ティーガイアは、社員の「こころ」と「身体」の両面から健康の保持・増進を図るとともに、全社のパフォ

ーマンス向上を目的として、本年 4月、人事・総務部に「健康管理チーム」を新設し、社員の健康を総合

的にサポートしております。今般、企業理念に掲げる「社員とその家族を大切にし、働く喜びを実感でき

る企業であり続ける」ためには、社員の健康維持・増進を積極的に支援していくことが重要と考え、「健康

宣言」を策定いたしました。今後も、社員一人ひとりがいきいきと仕事に取り組むことができるよう、様々

な健康施策に取り組んでまいります。 

 

【ティーガイア 健康宣言】 

―健康宣言― 

ティーガイアは「社員とその家族を大切にし、働く喜びを実感できる企業であり続けます。」を 

会社の一番重要な使命として掲げており、わたしたちと、わたしたちの家族がより健康で、 

エネルギーに満たされた状態にあることが、事業の発展にとって重要だと考えます。 

将来にわたって「新たなコミュニケーションの提案を通じ、お客様に感動・喜び・安心を提供する」 

企業であり続けるために、人事担当役員を中心に社員の健康維持・増進を積極的に支援していく 

ことを宣言いたします。 

 

―行動方針― 

●会社は、人財の「多様性を尊重する」とともに、「健康のかたちもまた多様である」という認識の下、 

全ての社員が安全で衛生的で健康的に労働できる「風通しの良い職場環境」を整備し、最高の 

パフォーマンスを生み出す働き方を支援します。 

●社員は、自分自身がより健康であることが、会社のエネルギーの源であることを十分意識する 

とともに、健康維持・増進に関わる最新の情報、社内外の制度を正しく理解したうえで、自身が 

より健康であるために必要な情報を会社や同僚に向けて積極的に発信していきます。そして、 

職場の理解を得ながら、互いに支え合い、自身が目指す健康の実現に向けて行動します。 

 

2018 年 10 月 

株 式 会 社 テ ィ ー ガ イ ア 

代表取締役社長  金治 伸隆 

 

【本記事に関するお問い合わせ先】  

株式会社ティーガイア 人事・総務部 健康管理チーム 

TEL： 03-6409-1190 / E-mail： tk_kenkoukanri@t-gaia.co.jp 

 

【報道に関するお問い合わせ先】 

株式会社ティーガイア 経営企画部 広報・IR チーム 

TEL： 03-6409-1010 /E-mail： tk_kouhou@t-gaia.co.jp 
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