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就労支援フォーラムＮＩＰＰＯＮ2018における実践発表について 

 

 

当社は、2018年 12月８日(土)～９日(日)の２日間、ベルサール新宿グランドにて、日本財団主催の「就労支援

フォーラムＮＩＰＰＯＮ2018」が開催されました。当社は下記の通り発表を行いましたのでご報告いたします。 

 

［発表内容］ 

東海林篤・小川佳那枝「職場にふさわしい役割行動を育むために就労移行でできること―仕事の模擬体験プ

ログラム『企業実践』を通じて―」 

 

当社は、通常訓練と企業での実習の中間ステップとして 2012 年より仕事の模擬体験プログラム『企業実践』

を実施しています。当プログラムは利用者が職業場面における役割行動を獲得できるよう支援するもので、

訓練段階から継続して行うことにより、就労マッチング段階で課題となりやすい利用者と企業の間のミス

マッチを未然に防ぐ効果があります。 

 

［就労支援フォーラムＮＩＰＰＯＮについて］ 

就労支援フォーラムＮＩＰＰＯＮは、障害者就労にかかわる人々が年に一度集まり、障害のある人の“はた

らく”について真剣に考える「きづき」「まなび」「であい」「きっかけ」のプラットホームです。 

2014年 12月に第１回が開催されて以来、毎回 1,500名超の福祉・医療・行政・企業等の方々が参加し、障

害者の就労支援のみならず社会のあり方についてまで熱い議論が交わされています。 

 

主 催  日本財団 

共 催  就労支援フォーラムＮＩＰＰＯＮ実行委員会 

（一般社団法人日本精神科看護協会、一般社団法人日本作業療法士協会、公益社団法人日本精神保健福祉士協会） 

Ｈ Ｐ  http://hataraku-nippon.jp/ 
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