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代表取締役社長 鈴木 孝二 

 

 

エン・ジャパンの子会社エンワールド・ジャパン、 

管理職及びプロフェッショナル人材の採用支援に特化した 

国内成長企業向け人材紹介サービスブランド「en premium」を新設 

 

 

エン・ジャパン株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：鈴木 孝二、以下「エン・ジャ

パン」）は、子会社であるエンワールド・ジャパン株式会社（本社：東京都中央区、代表取締役社長：

クレイグ・サフィン、以下「ＥＷＪ」）において、国内成長企業向けに管理職及びプロフェッショナル

人材を対象とした人材紹介サービスブランド「en premium」を新設いたします。「en premium」

（URL:http://enpremium.jp）として、2012 年８月よりサービスを提供開始予定です。 

 

ＥＷＪは、グローバルに活躍する人と企業を支援する人材紹介サービスを行っております。前身で

あるウォールストリートアソシエイツ株式会社として、1999 年にサービスを開始して以来、外資系企

業を中心として多くのグローバル企業の採用活動を支援してまいりました。 

また、ＥＷＪの子会社であるウィングコンサルティング株式会社（本社：東京都中央区、代表取締

役社長：小西 智子、以下「ウィングコンサルティング」）は、2008 年から日系企業向けに人材紹介サ

ービスを提供しております。 

 

昨今、日系企業はプロフェッショナル人材（特にグローバル人材）に対する採用意欲がとても高く

なっている一方、求職者のニーズも多様化しています。 

これらに対応するため、これまでウィングコンサルティングが行ってきた日系企業向けサービスを

ＥＷＪに統合するとともに、エン・ジャパンの人材紹介事業部の一部をＥＷＪに移管いたします。こ

れにより、求人企業にはより幅広い採用候補者データベースの提供が可能になり、求職者には日系企

業、外資系企業を問わず、より多くの転職機会を提供することができます。 

尚、「en premium」のサービスは、需要が多い首都圏地域からスタートし、順次拡大してまいります。 

 

 エン・ジャパンとしては、求人企業のニーズに応えるため、中途採用支援分野における成功報酬サ

ービスを一層強化してまいります。これらの取組みにより、エン・ジャパングループとして、若手層

からエグゼクティブクラスまでの採用支援及び転職情報の提供がより充実したものになると考えてお

ります。 

 

 エン・ジャパングループは、これからも求職者及び求人企業双方に満足していただけるようなサー

ビス提供に取組んでまいります。 
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