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各 位  
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（JASDAQ・コード：7539） 

問合せ先  管理統括部長  奥 山 学 志 

（TEL．03－4570－1316） 

 

子会社設立に関するお知らせ 
 

当社は、本日開催の取締役会において子会社設立することを決議いたしましたので、お知

らせいたします。 

記 

１．子会社設立の目的 

当社グループは、建設業界全体の人材不足という課題の中におきましても働き方改革を推進

しており、人財を確保するため多様な人材活躍を推進することを経営課題と捉え、障害者、高

齢者、外国人の雇用を積極的に進めてまいりました。 

以上のような経営環境の下、当社グループは、障害者の雇用に特化した子会社を設立し、障

害者雇用の拡大と障害者の自立と戦力化を推し進めることにより、社会貢献を担ってまいりま

す。 

 

２．設立会社の内容 

（１） 商 号 株式会社ウィルパーソン 

（２） 所 在 地 東京都足立区鹿浜３－３－３ 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役社長 山本晃一朗 

（４） 事 業 内 容 関連会社の支援及び支援業務の委託に付帯する一切の業務 

（５） 資 本 金 10,000 千円 

（６） 設 立 年 月 日 平成 31 年 3月 22 日 

（７） 大株主と持株比率 株式会社アイナボホールディングス 

（８） 発 行 済 株 式 数 1,000 株 

（９） 事 業 年 度 の 末 日 9 月 30 日 

（10） 当 社 と の 関 係 

資 本 関 係 当社が 100％出資する子会社です。 

人 的 関 係
当社グループ社員が当該子会社の 

代表取締役を兼任する予定です。 

取 引 関 係 社員が出向する予定です。 

 

３．今後の見通し 

当該子会社の設立による業績への影響については、現段階では軽微と考えております。今後、

開示の必要性が生じた場合には、速やかに開示させて頂きます 

 

以  上 


