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代 表 者 名 代表取締役 執行役員社長  舟橋 孝之 

 （コード番号：6 2 0 0  東証第一部） 

 

＜無料セミナー＞インソースグループフォーラム 2019 開催決定！ 

～「イノベーション」「教育コスト最適化」をテーマにお届け 

 

 「働くを楽しくする」サービスを提供する株式会社インソース（本社：東京都千代田区、代表取締

役執行役員社長：舟橋孝之、証券コード：6200、以下「当社」）はこの度、無料セミナー「インソース

グループフォーラム 2019」を 2019 年６月から７月にかけて、全国７拠点で開催することをお知らせ

します。 

  

 社会の変化のスピードが日々早まっていく今の時代、各組織とも、状況に応じて組織のあり方や提

供する商品サービス、従業員の育成方法といったさまざまな側面において、絶えず変化に対応し続け

ることが必要です。加えて、どの業界職種にも生産性向上が求められているなか、教育に関しても、

コストダウンと効果の最大化を両立させる必要があります。 

この度当社では、「イノベーション」と「教育コスト最適化」をテーマにフォーラムを開催し、さま

ざまな具体的な施策についてお伝えいたします。 

 

■＜無料セミナー＞インソースグループフォーラム 2019 

 「イノベーションが起きる組織づくりとは ～多様性を力に変え、変化し続けるために」 

 https://www.insource.co.jp/new-forum/insourceforum-tokyo-2019.html 

 

■実施テーマ  ※テーマ名や内容は一部変更の可能性がございます。 

＜東京＞ １～４（午前）・５～８（午後）の二部制で開催いたします。 

１．イノベーションが起きる組織づくりとは ～多様性を力に変え、変化に対応し続けるために 

２．今求められる階層別研修～自立しスピード感をもって動ける人材づくり 

３．インソースの公開講座活用事例～教育コストを最適化 

４．人事総務業務を ITの力で効率化～LMS「Leaf」 

５．ｅラーニングで教育コストを大幅削減／ミテモの組織開発ソリューション 

６．アセスメントを活用した採用と人材育成～退職防止と教育効果向上 

７．ピックアップ！注目研修のご紹介 

８．いよいよ本格化！自組織に合った AI/RPA 活用 

 

＜大阪＞ 

１．イノベーションが起きる組織づくりとは ～多様性を力に変え、変化に対応し続けるために 

２．インソースの公開講座活用事例～教育コストを最適化 

３．アセスメントを活用した採用と人材育成～退職防止と教育効果向上 

４．いよいよ本格化！自組織に合った AI/RPA 活用 

https://www.insource.co.jp/new-forum/insourceforum-tokyo-2019.html


 

 

＜札幌・仙台・名古屋・広島・福岡＞ 

１．今求められる階層別研修～自立しスピード感をもって動ける人材づくり 

２．インソースの公開講座活用事例～教育コストを最適化 

３．アセスメントを活用した採用と人材育成～退職防止と教育効果向上 

４．いよいよ本格化！自組織に合ったＡＩ／ＲＰＡ活用 

 

■参加者の声（2018 年 5月実施時 テーマ：「組織と働き方改革を考える」） 

・時代変化に対応した人材育成の必要性が理解できた。 

・組織改革についての OJT や、アセスメントについての考え方が参考になりました。 

・AI の活用（各商品の売上分析、原因分析など）の社内におけるイメージができた。 

 

＜開催概要＞ 

名称 ＜無料セミナー＞インソースグループフォーラム 2019 

開催日時／会場／

定員数 

■東京 

日程：2019 年６月 11 日（火） 

時間：10:00～16:00 ※10:00～12:30、13:30～16:00 の２部制 

会場：株式会社インソース 駿河台ヤギビル セミナールーム 

（東京都千代田区神田小川町 3-8-5 駿河台ヤギビル 3 階） 

■大阪 

日程：2019 年６月 14 日（金）、７月 12日（金） 

時間：10:00～12:30 

会場：株式会社インソース 大阪支社 セミナールーム 

  （大阪市西区江戸堀 1-9-1 肥後橋センタービル 5階） 

■札幌 

日程：2019 年７月５日（金） 

時間：10:00～12:30 

会場：株式会社インソース 北海道支社 セミナールーム 

  （北海道札幌市北区北七条西 1-1-2 SE 札幌ビル 11 階） 

■仙台 

日程：2019 年７月 12 日（金） 

時間：10:00～12:30 

会場：株式会社インソース 東北支社 セミナールーム 

  （宮城県仙台市青葉区本町 1-1-1 大樹生命仙台本町ビル 16 階） 

■名古屋 

日程：2019 年７月 26 日（金） 

時間：10:00～12:30 

会場：株式会社インソース 名古屋支社 セミナールーム 

  （愛知県名古屋市中区錦 1-13-26 名古屋伏見スクエアビル 2階） 

■広島 

日程：2019 年７月５日（金） 

時間：10:00～12:30 

会場：株式会社インソース 中四国支社 セミナールーム 

  （広島県広島市中区八丁堀 14-4 ＪＥＩ広島八丁堀ビル 10 階） 

■福岡 

日程：2019 年７月 19 日（金） 

時間：10:00～12:30 

会場：株式会社インソース 九州支社 セミナールーム 

  （福岡県福岡市博多区博多駅前 1-1-1 博多新三井ビル 4 階） 



 

 

参加条件 

・人事・研修ご担当者さま 

※個人の方、同業の方のご参加はご遠慮くださいますようお願い申 

し上げます 

・最大参加人数は 1社 2名まで 

参加費 無料 

お申込み 

下記 URL よりお申込みください 

■東京 

https://www.insource.co.jp/new-forum/insourceforum-tokyo-2019.html 

■大阪・札幌・仙台・名古屋・広島・福岡 

https://www.insource.co.jp/new-forum/insourceforum-other-2019.html 

お問合せ先 
当社 WEB ページまたはお電話にてお問い合わせください 

＜WEB ページ＞https://secure.insource.co.jp/contact/ 

 

当社では今後とも、人事部門における様々な課題を解決するため、多面的な支援を行ってまいります。 

 

以 上 

 

【お問合せ先】株式会社インソース    https://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 社長室(井上・阿部) TEL:03-5259-0070 

（サービス内容に関して） インソースグループフォーラム事務局 TEL:03-5259-0070 
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