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グループ会社らしくがアセスメント「giraffe」を活用した研修を開発 

～自らの個性把握が若手に主体性を発揮させる最短経路 

  

「働くを楽しくする」サービスを提供する株式会社インソース（本社：東京都千代田区、代表取締

役執行役員社長：舟橋孝之、証券コード：6200）グループの株式会社らしく（本社：東京都千代田区、

代表取締役社長：平康元一、以下「らしく」）は、独自に開発・提供しているアセスメントサービス

「giraffe[ジラフ]（以下「giraffe」）」を基にした研修シリーズを新たに提供開始しましたので、お

知らせします。 

 

働く人材の多様化が進む中、研修のあり方や進め方についてのご要望も変化してきています。人事

ご担当者さまからは、組織の生産性向上につながり、なおかつ、従業員一人ひとりの特性や価値観を

尊重し、働く意欲を向上させられるような研修を求められることが増えてきています。 

今回らしくは、働く個人が「自分らしさ」を客観的に認識し、強みを生かしながら組織貢献できる

ようになることを目指した新たなコンテンツを開発しました。 

 

＜サービス概要＞ 

サービス名称 アセスメントで自分を把握し、自立人材になる！「らしく」働く研修シリーズ 

サービス概要 ①事前のアセスメント実施 

研修の受講対象者に、事前にオンラインで「giraffe」に回答いただきます。 

②アセスメント結果を踏まえた研修の実施 

受講者には「giraffe」の結果を持参して研修にご参加いただきます。研修内で

のワークやグループメンバーとのディスカッションを通じて、自身の特性・価値

観を深堀して考え、「自分らしさ」を生かした組織貢献・パフォーマンス発揮の

仕方を見出していただくことができます。 

③組織分析レポートの作成 

オプションサービスとして、らしくが研修受講対象者全体の特性を集計・分析し、

組織の傾向や課題を可視化することもできます。これにより、組織の現状に合致

した採用活動や人材育成が可能となります。 

想定テーマ例 ・主体性の発揮 

・女性活躍推進 

・リーダーシップ 

・メンター 

※上記テーマは一例です 

想定される 

効果 

①アセスメント結果を具体的な行動に結びつけることができる 

「アセスメント結果を興味深く確認はしたが、その後特に行動を起こしていな 

い」という方は意外と多いものです。アセスメント結果を取り入れた研修を実施

することで、研修のテーマ（例：主体性発揮）においてどのように自分らしさを

生かして活躍していくかを具体的に考えていただくことができます。 



 

 

②組織内の活躍の仕方（≒キャリアパス）の多様性を認識できる 

自身やグループメンバーの「giraffe」の受検結果を客観視することで、個々人

の特性や価値観は十人十色であり、それぞれに強みがあることを再認識していた

だきます。組織における活躍の仕方はひとつではないことを体感いただくこと

は、個人のキャリアパスの選択肢を広げることにつながり、離職防止にも有効で

す。 

③受講者同士の相互理解が深まり、組織内コミュニケーションが活性化される 

研修中のディスカッションを通じて、受講者同士で強みや価値観を知ることがで

きるため、業務において活用できる組織内人脈構築のきっかけとなります。結果

として、組織内コミュニケーションが活性化され、業務効率の向上につながって

いきます。 

想定顧客 ・一人ひとりの多様性を活かし組織力を高めたいお客さま 

・これまでの画一的な教育や研修では効果が出ないと感じているお客さま 

・アセスメントの結果をうまく実務に活用できていないと感じているお客さま 

提供価格 ①「giraffe」受検料       3,000円／名 

②研修実施費用   半日間：300,000円／クラス 

１日間：450,000円／クラス 

③組織分析レポート     100,000円／組織 

※価格はいずれも税抜きです 

お申込み方法 らしく WEBページ「お問合せフォーム」よりお申込みください。 

https://www.rashiku.jp/giraffe/ 

 

本サービスの研修プログラム内容詳細（一例）は、こちらからご覧いただけます。 

 

・若手向け主体性発揮セミナー 

～giraffeで再確認した自分の強み・弱みをもとに“仕事人としての自分”をリブランディングする 

https://www.insource.co.jp/kenshu/wakate-giraffe.html 

・【女性向け】セルフブランディング研修～戦略的に自分を魅せ、自分らしく輝く！（２日間）  

https://www.insource.co.jp/kenshu/self-branding-giraffe.html 

・メンター育成セミナー ～メンター・メンティーの特性を踏まえ、メンタリングを成功に導く 

https://www.insource.co.jp/kenshu/mentor-giraffe.html.html 

 

■「giraffe」とは 

らしくがオリジナルに開発したアセスメントサービスです。オンラインで 106問の設問に回答いた

だき、受検者の個性や特性、行動や考え方の傾向（例：キャリア志向性、モチベーション要素、判断

基準、エネルギー、逆境力、共感性等）を可視化します。 

 

 らしくは、今後も「組織と人を、“らしさ”でつなげる。」をキャッチコピーに、組織の採用活動

や人材の活性化を支援し、個人の就職活動や組織人としての活躍を応援してまいります。 

 

以 上 

【お問合せ先】株式会社インソース    https://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 社長室(井上・阿部) TEL: 03-5259-0070 

（サービス内容に関して） 株式会社らしく TEL: 03-5577-3358 
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