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ALUE SINGAPORE PTE. LTD 

シンガポール政府公認 

シンガポール国民向け研修プログラム（WSQ）ラインナップ拡充のお知らせ 

 

アルー株式会社（本社：東京都千代田区 代表取締役社長：落合 文四郎、以下：当社）は、当社の

シンガポールにある連結子会社の ALUE SINGAPORE PTE. LTD（以下：アルーシンガポール）におい

て、シンガポール国民向け研修プログラム（Workforce Skills Qualification 以下、WSQ）のライ

ンナップを拡充いたします。 

 

■WSQ プログラムとは 

 WSQプログラムとは、シンガポール国民及び永住者のビジネス能力を向上させるためのシンガポー

ル政府認定プログラムです。アルーシンガポールは、シンガポールにある日系研修会社として唯一、

シンガポール政府より認定を受けた法人として、日系企業を含むこれまでのべ 100社以上に対しシン

ガポール国民・永住者向けの WSQプログラムを提供しています。 

 

＜WSQプログラムの狙い＞ 

✓ Eラーニングを活用したシンガポール国民・永住者の能力向上の促進 

✓ ソフトスキルや職種別のテクニカルスキルなど、さまざまなビジネススキルを用意 

✓ 業界の変革、生産性向上、イノベーションを推進につなげる専門スキルの向上 

✓ 生涯学習の推進 

 

＜政府助成金支給＞ 

シンガポール国民や永住者の方が研修に参加した場合、研修費用のうち最大 95%が政府助成金とし

て支給されます。（シンガポールの日系企業に勤務しているシンガポール国民・永住者の方も対象） 

 

■アルーシンガポールが提供する WSQプログラム サービスの特長 

✓ シンガポール政府認定のプロ講師が英語で行うナショナルスタッフ向けの講座 

✓ Eラーニングを活用したブレンディッドラーニングメソッド 

✓ 2日間研修を 1人 30SGD～360 SGDで受講可能（40%～95%の政府助成金活用） 

➢ シンガポール人・永住者のみ政府助成金適用可（外国人は定価 600 SGD） 

 



■アルーシンガポールが提供する WSQプログラム ラインナップ 

 

※色付きのセルが 2019 年に拡充するプログラム 

 

当社は、今後もアジアのナショナルスタッフ育成に寄与し、当社が Visionとして掲げる「アジア

人材育成 No.1となる、 事業創造と人づくりで継続成長するグローバル企業」を目指し事業拡大に邁

進してまいります。 

なお、本件が業績に与える影響につきましては現段階で軽微であると判断しておりますが、今後業

績に影響を与えると判明した場合には、速やかに公表いたします。 

 

      

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

下記の当社 IR 担当窓口までお問い合わせ下さい。 

アルー株式会社 

コーポレート部 IR 担当 

TEL： 03-6268-9781 

Mail： ir-info@alue.co.jp 

 

以上 

既存／新規 プログラム名 内容

既存プログラム Cultivate Workplace Relationships and Diversity Training 日系企業での働き方

既存プログラム
Lead Team Leaders to Develop Business strategies and Governance

Management Training
チームマネジメント研修

既存プログラム
Develop Team Leaders through Capability Development and

Coaching
日系企業での部下育成

既存プログラム
Discovering New Perspectives and Thinking Methods to Tackle

Challenges Training
クリティカルシンキング

既存プログラム Identify New Sales and Marketing Opportunities B2B営業マーケティング

2019年新規プログラム
Successfully Present Information in Accordance with the

Organizational Goals
プレゼンテーション

2019年新規プログラム
（夏季開講予定）

Write Proposal 相手にわかりやすい提案書の書き方

2019年新規プログラム
（夏季開講予定）

Develop and Motivate Team Members through Capability

Development
部下指導力

2019年新規プログラム
（冬季開講予定）

Facilitate Innovation and Lead Team Leaders to Implement

Change
チェンジマネジメント

2019年新規プログラム
（冬季開講予定）

Develop Self to Maintain Professional Competence at Managerial

Level
マネジャーセルフデベロップメント

2019年新規プログラム
（冬季開講予定）

Monitor and Reward Performance Across Teams to Manage

Achievement of Results
パフォーマンスマネジメント

2019年新規プログラム
（冬季開講予定）

Develop Self to Maintain Professional Competence at Supervisory

Level
リーダーセルフデベロップメント


