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UTグループ  

「JPX 日経インデックス400」構成銘柄に初選定 
 

 

製造及びエンジニア領域において無期雇用派遣を手掛けるＵＴグループ株式会社（本社：東京都品

川区、代表取締役社長兼CEO：若山陽一、以下 UTグループ）はこの度、株式会社東京証券取引所と株

式会社日本経済新聞社が算出し公表する「JPＸ 日経インデックス400」の構成銘柄に初めて選定されま

した。 

 

「JPX 日経インデックス400」は、資本の効率的活用や投資者を意識した経営観点など、グローバルな

投資基準に求められる諸条件※を満たした、「投資家にとって投資魅力の高い会社」として選定された上

場企業400社で構成される株価指数で、指標性を維持するために毎年一回、定期見直しが行われ、8月

末に入れ替えを行います。 ※構成銘柄選定の定量的指標は、3年平均ROE（自己資本利益率）、3年累積営業利

益、時価総額 

 

ＵＴグループは、1995年の創業から一貫して派遣ではたらく人を顧客と見立て、雇用の安定とキャリア

形成を重視した人材サービス事業を展開しています。キャリア形成支援においては、グループ会社で製

造に従事する社員からエンジニア希望者を募るグループ内転職制度「One UT」や、現場で実績を積み、

必要な技能や資格を取得した技術職社員を取引先の正社員として積極的に送り出す「Next UT」などの

キャリアパス支援を充実させています。また、エンジニアの育成を目的とした研修施設「UT Advanced 

Career Center（UTACC）」では、社員が恒常的に建築士や施工管理技士の資格取得、スキルアップを図

れるようキャリア形成を強力にサポートしています。こういったキャリア形成支援と、配属先企業での実践

的な経験を段階的に経ることで、優秀で有望な技術職社員をお客様とともに育成、輩出していきたいと考

えています。 

 

 ＵＴグループは、今後も「はたらく力で、イキイキをつくる。」というミッションのもと、派遣で働く人々の雇

用の安定とキャリア形成を支援し、変化していく企業と働く人の関わり方を支える「これからのはたらき方の

プラットフォーム」となることで、持続可能な社会に貢献することを目指します。 

 

 

ＵＴグループ株式会社 

ＵＴグループは、1995年創業以来、無期雇用派遣事業を通じて、製造業を中心とする産業界における雇

用の流動化に対応する「雇用調整機能」を発揮するとともに、派遣で働く人々の「雇用の安定・キャリア形

成」を支援しています。「はたらく力で、イキイキをつくる。」というミッションのもと、「日本全土に仕事をつく

る」ことをビジョンとして掲げ、人材業界における日本を代表するリーダー企業を目指しています。 

http://www.ut-g.co.jp/ 

 

＜本件に関するお問い合せ先＞ 

ＵＴグループ株式会社  

経営・人材管理部門 PR・ER ユニット 山口哲司 

電話：03-5447-1710（代）  E-mail： prer@ut-g.co.jp 
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