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                        （コード番号 7049 東証マザーズ） 

                               問合わせ先 取締役経営推進部⾧ 池浦良祐 

                    （TEL:03-6821-7560） 

「その組織に、成⾧はあるか。」 

要潤さんを起用した新 CM 動画展開について 
 

株式会社識学（東京都品川区、代表取締役社⾧ 安藤広大）は、キャラクターとして俳優の要潤

さんを起用した新 CM を制作し、2019 年８月 9 日より動画展開を開始いたしますのでお知らせいたし

ます。 

  

1.CM 動画制作の背景及び内容 

昨年制作した「識学 QUESTION」では、「モチベーション」「頑張る姿」「上司との距離感」をテーマに、

流行りのマネジメントに対して一石を投じる内容とし、積極的な広告宣伝活動を行ってまいりました。さら

に、2019 年 2 月のマザーズ市場への株式上場等により、多くの方々に識学の存在自体を認知いただく

ことができ、現在は、識学の理論について、より深くご理解いただく段階であると認識しております。 

そこで、今回の CM 動画では、「その組織に、成⾧はあるか。」をキャッチコピーに、日常的に行いがちな

「上司の言動」にフォーカスをあて、それがリーダーとして正しい言動かを一考いただく内容としました。また、

当社の独自理論を難しくお伝えするのではなく、要潤さんの顔をメインとしたストーリー構成とし、ポップな

雰囲気を持たせ、誰もが行いがちな言動を、より身近な問題としてとらえていただけるコンテンツにいたしま

した。 

本動画を WEB マーケティング及び各種広告媒体で展開を行うことで、顧客開拓の速度がさらに向上

するものと見込んでおります。 
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2.CM 動画の参照 URL 

・上司の「当たり前」が部下をムダに迷わせることも。 編 
https://www.youtube.com/watch?v=Dv37TqxPfvE 

・距離の近い社⾧が上司の仕事を奪っていることも。編 

https://www.youtube.com/watch?v=jkY-GN3jg0k 

・頼れる上司が部下の地力の成⾧を奪う事も。編 

https://www.youtube.com/watch?v=Q-FaT8tmzRM 

・プロセスを褒めて、部下の頑張りが間違った方向にいくことも。編 
https://www.youtube.com/watch?v=sXWms__SjSQ 

・決断しない上司が部下の時間を奪っていることも。編 
https://www.youtube.com/watch?v=RoeeXJ_takI 

・一見厳しい上司が本当の成⾧に繋がることも。編 
https://www.youtube.com/watch?v=2qQI3wmU4ao 

 

 

3.今後の見通し  

今回の動画制作については 2019 年７月 12 日に公表いたしました業績予想に織り込み済みであ

り、当社の損益状況及び財政状態に及ぼす影響は軽微と見込んでおります。なお、今後、当社の業績

等に重要な影響を与える事象が発生した場合は、適宜開示いたします。  

 

■株式会社識学: https://corp.shikigaku.jp/  


