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劇団員ファミリーホリデーの導入のお知らせ 
 

当社では、一昨年 11 月以降、継続して働き方改革を積極的に推進しております。 

その一環として、これまで、労働時間の削減、年末年始やゴールデンウィーク後のリフレッシュ休暇

の設定等を実施してまいりました。 

これに加えて、11月から劇団員とその家族の生活の質（QOL／Quallity of Life）の向上を目的とし

て、以下のとおり劇団員ファミリーホリデー（２日連続店舗休業日）を導入させて頂くこととしました。 

※ 当社では、店舗を舞台に見立て、従業員を「銚子丸一座」の「劇団員」と呼称しております。 

記 

＜劇団員ファミリーホリデーの実施予定日＞ 

実施予定日 休業予定店舗 

2019年 11月 12 日（火）、13日（水） 鮨Ｙａｓｕｋｅ大手町プレイス店を除く、 

すし銚子丸、すし銚子丸 雅、江戸前すし百萬石の全店 

※個別の事情により営業する店舗が一部ございます。 

12 月 10 日（火）、11日（水） 

2020年 ２月 ５日（水）、 ６日（木） 

※１．上記の他に、年末年始後のリフレッシュ全店休業を１月に実施する予定です。 

※２．11月の劇団員ファミリーホリデーのために、有効期限 11月 15日（金）の平日限定割引券を 

ご利用できなかったお客さまにつきましては、券面の期限に関わらず、12月 13日（金）まで 

有効期限を延長させていただきます。 

※３．2020 年３月以降の劇団員ファミリーホリデーにつきましては、確定次第、改めてお知らせ 

いたします。 
 

外食産業は 365日営業が一般的である中で、２日連続での店舗休業日を導入することは、お客さま

に大変なご迷惑をおかけするものであります。しかしながら、当社の劇団員ひとり一人が、これまで

以上に、自由で創造的な時間を、自分自身のために、また家族とともに過ごせるような環境を整備す

ることは、会社の最大の使命のひとつでもあることから、今回の導入に至ったものであります。 

これを機に、劇団員の QOLの一層の向上を実現し、仕事に対するモチベーションを高めることで、

今まで以上にお客さまに真心を提供することに邁進してまいります。 

お客さまのご理解とご支援を心よりお願い申し上げます。 

 

なお、各店舗の休業・営業に関する詳しい情報は、各ホームページよりご確認ください。 

 
すし銚子丸・すし銚子丸 雅 各店 http://www.choushimaru.co.jp/shoplist/ 
江戸前すし百萬石各店 http://hyakumangoku.choushimaru.co.jp/ 
鮨Ｙａｓｕｋｅ http://sushiyasuke.tokyo/ 

以 上 
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