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新作 WEB コンテンツ「ダブルワークマネジメントの短時間派遣求人」オープン 
～100 名以上のおすすめ派遣スタッフ最新情報を WEB 上でご紹介 

 

「働くを楽しくする」サービスを提供する株式会社インソース（本社：東京都千代田区、代表取締

役執行役員社長：舟橋孝之、証券コード：6200、以下「当社」）はこの度自社コーポレートサイト内に、

新作 WEB コンテンツ「ダブルワークマネジメントの短時間派遣求人」をオープンしたことをお知らせ

いたします。 

 

 当社では、人事・総務にかかわるあらゆるサービスのワンストップ提供を目指しています。 

グループ会社である株式会社ダブルワークマネジメントでは、短時間派遣求人サービス「短時間ワ

ーク」を提供しています。短日数、短時間で活躍できる、研修を受けた優秀な派遣スタッフを即座に

紹介しており、当社でも本サービスを強化しています。 

 

この度、100 名以上のおすすめ派遣スタッフをご紹介する WEB コンテンツ「ダブルワークマネジメ

ントの短時間派遣求人」をオープンいたしました。 

＜ダブルワークマネジメントの短時間派遣求人＞ 

https://www.insource.co.jp/new-service-lineup/dwm-tanjikan.html 

 

■定期更新で 100 名以上のおすすめ派遣スタッフをご紹介！ 

WEB コンテンツ「ダブルワークマネジメントの短時間派遣求人」の３つの POINT 

 

POINT① 100 名以上のおすすめ派遣スタッフ！業務経験や時給目安、保有資格を掲載 

100 名以上のおすすめ人材をご紹介するため、自社に必要な人材の早期発見につながります。事務ス

タッフだけでなく、専門的なスキルが必要な SE・IT 人材も豊富にご紹介します。 

 

POINT② 紹介・採用決定済み人材を掲載。「今」求められている人材傾向がわかる 

おすすめ人材以外に、紹介・採用決定済みの人材もご紹介します。世の中でニーズの高い、旬な人材

のスキルや時給の傾向がわかるため、自社に必要な人材像の明確化にもつながります。 

 

POINT③ 定期的に更新するため、最新の人材情報を見ることができる 

人材情報は定期的に更新するため、「欲しい人材を見つけたので問合せたが、既に決定済みだった」と

いうすれ違いが生じにくい仕組みになっています。 

 

当社では今後とも、人材育成にかかわるサービスの開発とともに、WEB コンテンツの拡充や WEB サ

イトの使いやすさの追求にも尽力してまいります。 
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■株式会社ダブルワークマネジメントとは 

ダブルワークマネジメントでは、企業側の短時間就業人材ニーズへの対応、また、ビジネスパーソ

ンの追加就業、家庭の事情で働きたくても働けない方々、元気なシニア・ベテランなどへの復職支援

を目的として、短時間就業での人材派遣・職業紹介業を展開しています。 

 

 

以 上 

 

【お問合せ先】株式会社インソース     https://www.insource.co.jp/index.html 

（サービス内容に関して） 株式会社ダブルワークマネジメント TEL: 03-6452-6022 

（取材・広報に関して） 社長室(石川) TEL: 03-5259-0070 

 

https://www.insource.co.jp/index.html

