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株式会社丸井グループ(本社：東京都中野区、代表取締役社長：青井 浩)が発行した   

「共創経営レポート 2019」 が、このたび第 7 回ＷＩＣＩジャパン「統合報告優良企業表彰」

にて、統合報告優秀企業賞を受賞いたしました。 

 

■ ＷＩＣＩジャパン 「統合報告優良企業表彰」とは 

World Intellectual Capital/Assets Initiative(「世界知的資本・知的資産推進構想」)

の日本組織である WICI ジャパンが、「統合報告（Integrated Reporting）」の普及活動推進

を目的に、2013 年より毎年、上場日本企業が発行した統合報告書に対して行っている表彰  

です。 

 

■ ステークホルダーとの共創を呼びかける「共創経営レポート 2019」 

「共創経営レポート 2019」では「この指とーまれ！」 

をメインメッセージに掲げ、ステークホルダーの皆さま

に当社との共創を呼びかけています。 

共創にあたって当社のことをよりご理解いただくため

に、ＬＴＶ（生涯利益）の考え方やＴＣＦＤ提言に   

基づく開示、経営層の人柄や多様性が感じられる自己 

執筆紹介・ＭＢＴＩタイプなど新たなコンテンツを追加

するとともに、当社経営層と有識者によるダイアローグ

などを交えて、さまざまな角度から当社の考え方や取り

組みをご説明しています。 
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■「共創経営レポート２０１９」のおもな内容 

○丸井グループの企業価値 

  将来世代を含めたすべてのステークホルダーの 

利益（しあわせ）が重なり合う部分の拡大が、  

当社の企業価値の拡大であるという考えのもと、

皆さまと共に「しあわせ」のプラットフォームを

創っていきたいという想いをご紹介しています。 

 

○ＬＴＶ（生涯利益）を重視した長期視点での経営 

  ビジネスモデルの転換により、当社の収益構造が 

単年度の売上収益から、定期取引に基づく継続的な

収益構造に変化し、ＬＴＶ重視の経営に舵を切って

いることをご説明しています。 

 

 ○ＴＣＦＤ提言に賛同しグリーン・ビジネスを推進 

  将来世代のしあわせな未来を守るために、    

グリーン・ビジネスを推進する中で、２０５０年

までの３つのシナリオ分析をもとに、気候変動の

リスクと機会について、財務的な影響を含めて 

ご紹介しています。 

 

○共創サステナビリティのマネジメント 

  サステナビリティ経営推進に向けた、サステナ  

ビリティ委員会の新設や役員報酬制度の改定など

について取り上げています。また、社外役員を含む 

全役員の多様性をユニークにご紹介しています。 
 

■ 丸井グループの概要 

商 号 ： 株式会社 丸井グループ 

本 社 所 在 地 ： 〒１６４-８７０１ 東京都中野区中野４－３－２  

代 表 電 話 ： ０３（３３８４）０１０１ ＦＡＸ ０３（５３４３）６６１５ 

Ｕ Ｒ Ｌ ： https://www.0101maruigroup.co.jp 

社 長 ： 青井 浩 

主な関連会社 ： ㈱丸井、㈱エポスカード、㈱エイムクリエイツ ほか 

https://www.0101maruigroup.co.jp/

