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インソースグループフォーラムインソースグループフォーラムインソースグループフォーラムインソースグループフォーラム 2020202020202020 開催開催開催開催のおのおのおのお知知知知ららららせせせせ    

テーマテーマテーマテーマ「「「「ジャパン・ソリューションジャパン・ソリューションジャパン・ソリューションジャパン・ソリューション    ～～～～日本の社会課題を教育で解決する日本の社会課題を教育で解決する日本の社会課題を教育で解決する日本の社会課題を教育で解決する」」」」    

 

 あらゆる組織の課題解決を行う株式会社インソース（本社：東京都千代田区、代表取締役執行役員

社長：舟橋孝之、証券コード：6200、以下「当社」）はこの度、「インソースグループフォーラム 2020」

を 2020 年６月 12 日（金）に開催することをお知らせします。 

 

■インソースグループフォーラムとは■インソースグループフォーラムとは■インソースグループフォーラムとは■インソースグループフォーラムとは    

年間 23,988 回（※）の研修実績で培った社会人教育に関するノウハウをもとに、組織や人材の課題

に対するインソースとしての解決策をご提示する講演形式のイベントです。2013 年より毎年開催をし

ており、今年で７回目の開催となります。ご参加いただいた方には、最新のトレンドを反映した冊子

をお渡しいたします。 

※2018 年 10 月～2019 年９月 

 

■テーマ「ジャパン・ソリューション■テーマ「ジャパン・ソリューション■テーマ「ジャパン・ソリューション■テーマ「ジャパン・ソリューション    ～日本の～日本の～日本の～日本の社会社会社会社会課題を教育で解決する」課題を教育で解決する」課題を教育で解決する」課題を教育で解決する」    

様々な困難に直面し先行きが不透明な環境下において、日本の組織が継続して成長を続けるために

は、逆境をチャンスに変える原動力が必要です。 

今年度は「ジャパン・ソリューション」をテーマとして、「主体性の発揮」「ＳＤＧｓ／ＥＳＧ経営」

「人材不足」「ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）」「ダイバーシティ」「リカレント教育」の

６つの視点から現況を整理し、具体的な施策をご紹介いたします。 

 

＜開催概要＞ 

名称 インソースグループフォーラム 2020 

テーマ 

「ジャパン・ソリューション ～日本の社会課題を教育で解決する」 

・主体性の発揮  ・ＳＤＧｓ／ＥＳＧ経営 

・人材不足    ・ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション） 

・ダイバーシティ ・リカレント教育 

※内容は一部変更となる可能性がございます 

開催日時・会場 

日程：2020 年６月 12 日（金） 

時間：10:00～16:00 ※10:00～12:30、13:30～16:00 の２部制 

会場：株式会社インソース 駿河台ヤギビル セミナールーム 

（東京都千代田区神田小川町 3-8-5 駿河台ヤギビル 3 階） 

 ※別日程にて全国開催も予定しております 

参加条件 

・人事・研修ご担当者さま 

・最大参加人数は１組織２名まで 

※個人の方、同業の方のご参加はご遠慮くださいますようお願い申し上げます 

参加費 無料 

お問合せ先 
当社Ｗｅｂページまたはお電話にてお問い合わせください 

＜Ｗｅｂページ＞https://secure.insource.co.jp/contact/ 

 



 

 

 

当社では今後とも、組織運営・人材育成の一助となるよう多面的な支援を行ってまいります。 

 

以 上 

 

【お問合せ先】株式会社インソース    https://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 社長室(稲田・石川) TEL:03-5259-0070 

（サービス内容に関して） インソースグループフォーラム事務局（藤村・勝又） TEL:03-6902-0071 

 


