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2020 年 3 ⽉ 17 ⽇ 

各 位 
会 社 名 マ ッ ク ス バ リ ュ 九 州 株 式 会 社 
代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 ⻑  佐 々 ⽊  勉 

 （JASDAQ・コード 3171） 
問合せ先  

役職・⽒名 
執⾏役員⼈事統括部⻑兼⼈事部⻑ 

志賀 泰彦 
 電話 092-260-5001 

機構改⾰と⼈事異動に関するお知らせ 
当社は、2020年３⽉17⽇開催の取締役会において、機構改⾰と⼈事異動を⾏うことを決議いたし
ましたので、お知らせいたします。 

１．⽬的 
エリア戦略の強化意思、決定のスピード向上、アジャイル型の更なる推進 
エリアに根差した営業⼒の強化のため、フラットな組織を志向しチーム運営を強化することで、
マルチタスク化を推進し、かつ意思決定の早い柔軟な対応ができる組織とします。 
ドメインの「選択」と「集中」 
現場への影響度を勘案し、本社機能は成⻑戦略の優先度をつけた組織とします。 
⼈的リソースのシフト 
マルチタスク化とあわせ、従業員の成⻑・会社の成⻑を鑑みた⼈材配置を実施します。 

２．内容 
営業部署の再編・廃⽌ 

① 事業部を県単位に再編し、新たに「佐賀・筑後事業部」を新設する 
② 固定資産取得にともない、新たに「レッドキャベツ事業部」を新設する 
③ 営業推進本部下のストアオペレーション部を廃⽌しグループとする。 

商品部署の再編・廃⽌ 
① ⽣鮮統括部を廃⽌し、商品各部は商品担当配下とする。 

⼈事・総務部署の再編・廃⽌ 
① ⼈事総務本部を設置し、配下に⼈事部、採⽤・教育部、総務部、保安部、企業倫理・⼈権

啓発担当を置く。 
② ⼈事統括部を廃⽌し、採⽤と教育を⼀括して担う採⽤・教育部を新設し、その配下に採

⽤ G と⼈材開発 G を新規に配置し、採⽤と教育の連携を強化する。 
③ ダイバーシティ経営を政策的に実⾏するために、⼈事部配下にダイバーシティ推進 G を
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配置する。 
管理部署の再編 

① 管理本部を解消し、経営管理本部を置く。 
② 経営管理本部配下に社⻑室、経営管理部、構造改⾰ PT を配置し経営計画および実⾏ス

ピードのアップを図る。 
レッドキャベツ事業部の新設 

株式会社レッドキャベツからの店舗譲受を実施し、受け⼊れ先としてレッドキャベツ事業部
を新設する。順次マックスバリュ、ザ・ビッグへの改装を実施し、各事業部への融合を⾏う。 

３．⼈事 （2020 年 3 ⽉ 21 ⽇付） 

【⽒  名】 【新  職】 【旧  職】 

松原 正美 執⾏役員 商品担当付 執⾏役員 ⽣鮮統括部⻑ 

益⽥ 雄治 執⾏役員 ⻑崎事業部⻑ 
執⾏役員 ⻄九州事業部⻑兼 

佐世保エリア⻑ 

松尾 博⽂ 執⾏役員 福岡事業部⻑ 
執⾏役員 福岡事業部⻑兼 

福岡北エリア⻑ 

志賀 泰彦 執⾏役員 ⼈事部⻑ 執⾏役員 ⼈事統括部⻑ 

篠崎 岳 
執⾏役員 経営管理本部⻑兼 

経営管理部⻑ 
執⾏役員 管理本部⻑兼 

経営管理部⻑ 

⼭﨑 悌司 
執⾏役員 開発本部⻑兼 

リーシング部⻑兼建設部⻑ 
執⾏役員 開発統括部⻑兼 

リーシング部⻑ 

武富 恭⼦ 佐賀・筑後事業部⻑ 
⼈材開発部⻑兼ダイバーシティ推進

Gマネージャー兼⼈権啓発担当 

酒井 誠⼈ ⻑崎事業部 営業サポート部⻑ 
⻄九州事業部 営業サポート部⻑兼 

⻑崎エリア⻑ 

塩野 隆⼀ ⻑崎事業部 商品部⻑ 
⻄九州事業部 商品部⻑兼 

佐賀エリア⻑ 

⽯倉 義久 
佐賀・筑後事業部 
営業サポート部⻑ 

福岡事業部 営業サポート部⻑兼 
福岡南エリア⻑ 

⻄畑 仁 佐賀・筑後事業部 商品部⻑ 経営監査部⻑ 

布川 博 福岡事業部 営業サポート部⻑ イオン九州株式会社 出向 

久原 雅和 福岡事業部 商品部⻑ 
福岡事業部 商品部⻑兼 

福岡中央エリア⻑ 
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【⽒  名】 【新  職】 【旧  職】 

岩男 良祐 レッドキャベツ事業部 商品部⻑ 株式会社 レッドキャベツ 出向 

納富 肇 採⽤・教育部⻑ 採⽤部⻑兼企業倫理担当 

堀 究 コーディネーター部⻑ 
コーディネーター部⻑兼 
物流Ｇ マネージャー 

岩下 良 執⾏役員 レッドキャベツ事業部⻑ 株式会社 レッドキャベツ 

⾚⽊ 正彦 執⾏役員 ⼈事総務本部⻑ 株式会社 レッドキャベツ 

 


