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決算賞与の支給に関するお知らせ 
 

株式会社サンウッドは、当社の全社員に対して、2020 年４月 30 日付で決算賞与を支給いたしますの

で、下記のとおりお知らせいたします。 

記 

１． 決算賞与の支給内容 

2020 年３月末に在籍し賞与支給要件を満たす全社員を対象に、決算賞与として一律 20 万円を 2020

年４月 30 日付で支給します。 

さらに、決算賞与をサンウッド従業員持株会に拠出する社員に対しては、会社からの奨励金として

拠出金の 50％相当額を決算賞与として追加支給します。 

この結果、全額を従業員持ち株会に拠出した場合の決算賞与は１人 30 万円となります。 

 

 

２． 決算賞与の支給の理由 

近年の当社は、業績の拡大を目指し、株主利益と全社員利益のベクトルを一致させるため、会社業

績と賞与の連動性を高めてまいりました。会社利益が一定水準を超えた場合、全社員に特別賞与を支

給することで、全社員の意欲を高めています。 

 

2020 年３月期は、業績予想を大幅に上方修正することが出来、現経営体制となった 2012 年以降で

過去最高益を達成することが出来ました。 

 

さらに、当社は、全社員の経営参画意識を高め、一体感のある経営をより推進するため、社員の持

ち株比率を高めていきたいと考えています。この施策の実現のため、従業員持株会への拠出を積極的

に推奨し、決算賞与をサンウッド従業員持株会に拠出する社員には、さらに拠出額の 50％相当額を決

算賞与として追加支給します。（拠出額は従業員が任意に設定できるものであります） 

 

新型コロナウィルス感染が拡大し不透明感が漂う中ではありますが、全社員一丸での前期の実績に

報いるために、通常の賞与に加えて決算賞与を支給することで、お客様へのサービスの向上、持続的

な企業価値の拡大が期待できるものと確信しております。 

 

以 上 


