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中期経営計画の取り下げに関するお知らせ

当社は、2020 年 5 月 8 日開催の取締役会において、2018 年 2 月 9 日に公表いたしました、

中期経営計画 『CHALLENGE Ⅱ 2020』（2018 年度から 2020 年度の 3 年間）を取り下げることに

ついて決議いたしましたので、下記のとおり、お知らせいたします。

記

1. 中期経営計画取り下げの背景

当社は、2018 年 2 月 9 日に、2020 年度を最終年度とする中期経営計画『CHALLENGE Ⅱ

2020』を発表し、「連結売上高 3,000 億円、連結営業利益 250 億円、連結 ROE6.3%」を経営

目標として、各種の施策を取り組んでまいりました。しかしながら、コア事業であるビジネス

ウェア事業において、オフィスウェアのカジュアル化等による市場環境の変化が想定以上に進

んだことや、グループ事業においても、アメリカンイーグル事業の撤退及びミニット・アジア・

パシフィック(株)の業績下振れに伴うのれん等の減損などから、2020 年 3 月期決算において

大幅な連結純損失を計上することとなりました。また、それに加えて新型コロナウイルス感染

拡大の影響により、最終年度の計画達成が困難となったことから、現中期経営計画を取り下げ

ることといたしました。

2. 今後について

2019 年 10 月よりスタートした、ビジネスウェア事業再構築プロジェクトの三本柱である

「顧客志向経営」、「リブランディング」、「コスト構造最適化」に引き続き取り組むことや、グ

ループ事業の育成強化により、中長期的な業績回復に努めてまいります。また、新中期経営計

画につきましては、新型コロナウイルス感染拡大の影響が終息し、業績予想の算定が可能とな

った時点で、速やかに公表させていただきます。

以上


