
株主各位

第21期定時株主総会招集ご通知に際しての
インターネット開示事項

■事業報告

「１．企業集団の現況」における次の事項
(2)直前３事業年度の財産及び損益の状況
(6)主要な営業所
(7)従業員の状況
(8)主要な借入先の状況
(9)その他企業集団の現況に関する重要な事項

「２．株式の状況」

「３．新株予約権等の状況」

「４．会社役員の状況」における次の事項
(3)社外役員に関する事項

「５．会計監査人の状況」

「６．業務の適正を確保するための体制
及び当該体制の運用状況」

「７．剰余金の配当等の決定に関する方針」

■連結計算書類の「連結注記表」

■計算書類の「個別注記表」

株式会社いい生活

上記の事項に係る情報につきましては、法令及び当社定款第15条の
規 定 に 基 づ き 、 イ ン タ ー ネ ッ ト 上 の 当 社 ウ ェ ブ サ イ ト
（ https：//www.e-seikatsu.info/ ）に掲載することにより、株主
の皆様に提供しております。

表紙



１．企業集団の現況

(2) 直前３事業年度の財産及び損益の状況

　企業集団の財産及び損益の状況

区 分
第18期

（2017年３月期）

第19期

（2018年３月期）

第20期

（2019年３月期）

第21期

（当連結会計年度）

（2020年３月期）

売 上 高 （ 千 円 ） 1,986,602 1,909,620 1,984,102 2,123,813

経 常 利 益 （ 千 円 ） 153,138 49,067 13,028 124,015

親会社株主に帰属する当期純利益

又は親会社株主に帰属する当期純

損 失 （ △ ） （ 千 円 ）

88,408 21,227 △3,478 72,730

１株当たり当期純利益又は１株当たり当

期 純 損 失 （ △ ） ( 円 )
12円81銭 ３円08銭 △０円50銭 10円54銭

総 資 産 （ 千 円 ） 2,145,196 2,050,227 2,004,621 2,041,228

純 資 産 （ 千 円 ） 1,666,240 1,652,960 1,614,975 1,653,175

１ 株 当 た り 純 資 産 額(円) 241円43銭 239円51銭 234円01銭 239円54銭

（注）１株当たり当期純利益又は１株当たり当期純損失は、自己株式を控除した期中平均発行済

株式総数により、１株当たり純資産額は、自己株式を控除した期末発行済株式総数により

算出しております。

(6) 主要な営業所（2020年３月31日現在）

本 社 東京都港区南麻布五丁目２番32号　興和広尾ビル

大 阪 支 店
大阪府大阪市北区大深町４番20号　グランフロント大

阪タワーA

福 岡 支 店
福岡県福岡市博多区博多駅前三丁目25番21号　博多駅

前ビジネスセンター

名 古 屋 支 店
愛知県名古屋市中村区名駅三丁目28番12号　大名古屋

ビルヂング

株式会社リアルテック・インベストメント 東京都港区南麻布五丁目２番32号　興和広尾ビル

株式会社リアルテック・コンサルティング 東京都港区南麻布五丁目２番32号　興和広尾ビル
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(7) 従業員の状況（2020年３月31日現在）

　①　企業集団の従業員の状況

事 業 区 分 従 業 員 数 前 期 末 比 増 減

クラウドソリューション事業 152名 ３名減

そ の 他 事 業 －名 －

(注)１．上記従業員数は正社員の人員であり、契約社員、アルバイト、嘱託及び派遣社員は含ま

れておりません。

２．契約社員、アルバイト、嘱託及び派遣社員の年間平均人員は、25名であります。

　②　当社の従業員の状況

区　　分 従 業 員 数 前期末比増減 平 均 年 齢 平均勤続年数

男　　性 106名 2名減 34.7歳 6.4年

女　　性 38名 3名減 35.3歳 6.4年

合計又は平均 144名 ５名減 33.1歳 6.4年

(注)１．上記従業員数は正社員の人員であり、契約社員、アルバイト、嘱託及び派遣社員は含ま

れておりません。

２．契約社員、アルバイト、嘱託及び派遣社員の年間平均人員は、24名であります。

(8) 主要な借入先の状況（2020年３月31日現在）

 該当事項はありません。

(9) その他企業集団の現況に関する重要な事項

 記載すべき重要事項はありません。

２．株式の状況（2020年３月31日現在）

(1) 発行可能株式総数 26,383,200株

(2) 発行済株式の総数 7,280,700株 （うち自己株式379,299株）

(3) 単元株式数 100株

(4) 株主数 2,367名
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(5) 大株主（上位10名）

株 主 名 所 有 株 式 数 持 株 比 率

前 　 野 　 善 　 一 969,607株 14.04％

北 　 澤 　 弘 　 貴 911,828 13.21

塩 　 川 　 拓 　 行 887,672 12.86

中 　 村 　 清 　 高 879,218 12.73

い い 生 活 従 業 員 持 株 会 394,200 5.71

浅 　 野 　 益 　 男 124,700 1.80

兼 　 英 樹 101,900 1.47

株 式 会 社 S B I 証 券 90,513 1.31

J . P .  M O R G A N  B A N K
L U X E M B O U R G  S . A .  1 3 0 0 0 0 2

84,400 1.22

ク レ デ ィ ・ ス イ ス 証 券 株 式 会 社 69,000 0.99

(注)１．当社は、自己株式を379,299株保有しておりますが、上記大株主からは除外しておりま

す。

２．持株比率は自己株式を控除して計算しております。

３．前野善一氏、北澤弘貴氏、塩川拓行氏、中村清高氏の所有株式数には、役員持株会を通

じて所有している持分を含めた実質所有株式数を記載しております。

３．新株予約権等の状況

(1) 当社役員が保有している職務執行の対価として交付された新株予約権の状

況（2020年３月31日現在）

該当事項はありません。

(2) 当事業年度中に職務執行の対価として使用人等に対し交付した新株予約権

の状況

該当事項はありません。

(3) その他新株予約権に関する重要な事項

該当事項はありません。
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４．会社役員の状況

(3) 社外役員に関する事項

①　他の法人等の重要な兼職の状況及び当社と当該他の法人等との関係

該当事項はありません。

②　当事業年度における主な活動状況

氏 　 名 地　位 主な活動状況

平 野 　 晃
取 締 役

（監査等委員・常勤）

当期開催の取締役会17回全てに出席し、経営会議52

回全てに出席し、議案審議に必要な発言を適宜行っ

ております。

また、当期開催の監査等委員会16回全てに出席し、

監査結果についての意見交換、監査に関する重要事

項の協議等を行っております。

大 町 正 人
取 締 役

（監査等委員）

当期開催の取締役会17回全てに出席し、議案審議に

必要な発言を適宜行っております。

また、当期開催の監査等委員会16回全てに出席し、

監査結果についての意見交換、監査に関する重要事

項の協議等を行っております。

社 本 眞 一
取 締 役

（監査等委員）

当期開催の取締役会17回全てに出席し、議案審議に

必要な発言を適宜行っております。

また、当期開催の監査等委員会16回全てに出席し、

監査結果についての意見交換、監査に関する重要事

項の協議等を行っております。

髙 原 正 靖
取 締 役

（監査等委員）

当期開催の取締役会17回全てに出席し、議案審議に

必要な発言を適宜行っております。

また、当期開催の監査等委員会16回全てに出席し、

監査結果についての意見交換、監査に関する重要事

項の協議等を行っております。

③　社外役員の報酬等の総額

社外役員４名に対する当事業年度に係る報酬等の総額は、17,400千円であ

ります。
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５．会計監査人の状況

（1）会計監査人の名称

きさらぎ監査法人

（2）当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額

支払額

①
 公認会計士法第２条第１項に規定する業務に

基づく報酬等の額
13,000千円

②
当社及び子会社が会計監査人に支払うべき金

銭その他の財産上の利益の合計額
13,000千円

 (注) １．当社は会計監査人との間の監査契約において、会社法に基づく監査に係る報酬等の額

と金融商品取引法に基づく監査に係る報酬等の額を明確に区分しておらず、実質的に

も区分できませんので、上記①の報酬等の額にはこれらの合計額を記載しておりま

す。

２．監査等委員会は、会計監査人の監査計画の内容、会計監査の職務遂行状況及び報酬見

積りの算出根拠等が適切であるかどうかについて必要な検証を行ったうえで、会計監

査人の報酬等の額について同意の判断をいたしました。

（3）会計監査人の解任又は不再任の決定方針

当社では、会計監査人が会社法第340条第１項各号に定める項目に該当す

ると認められる場合は、監査等委員全員の同意に基づき監査等委員会が、会

計監査人を解任いたします。この場合、監査等委員会が選定した監査等委員

は、解任後最初に招集される株主総会におきまして、会計監査人を解任した

旨と解任の理由を報告いたします。

なお、監査等委員会は、会計監査人の継続監査年数等個別の事情を勘案し

まして、株主総会に提出する会計監査人の解任又は不再任に関する議案の内

容を決定いたします。

（4）責任限定契約の内容の概要

該当事項はありません。
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６．業務の適正を確保するための体制及び当該体制の運用状況

業務の適正を確保するための体制

取締役の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制

その他会社の業務の適正を確保するための体制についての決定内容の概要は

以下のとおりであります。

(1) 取締役及び使用人の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保する

ための体制

①　当社は、企業の存続のためにはコンプライアンスの徹底が不可欠である

と認識しております。法令遵守はもちろんのこと、「いい生活の5つの理

念」の推進に努め、「コンプライアンス規程」の遵守を徹底するとともに

社内研修・教育活動を通じて周知徹底を図るなど、企業倫理の確立に努め

ております。

②　社長直属の内部監査室が、監査等委員会・会計監査人との連携・協力の

もと内部監査を実施しており、業務の適法かつ適切な運営と内部管理の徹

底を図っております。また随時、問題点や今後の課題などを社長に報告す

る体制を整備しております。

(2) 取締役の職務の執行に係る情報の保存及び管理に関する体制

取締役の職務執行に係る情報は、法令、定款、及び「文書管理規程」「情

報セキュリティ基本方針」等の社内規程、方針等に従い、文書(紙または電

磁的媒体)に記録して適切に保管、管理する体制をとっております。取締役

はこれらの文書を閲覧することができます。

当該文書には、株主総会議事録、取締役会議事録、監査等委員会議事録、

経営会議議事録、これらの議事録の添付書類、その他取締役の職務の執行に

関する重要な文書があります。

(3) 損失の危険の管理に関する規程その他の体制

①　災害による損失、基幹システムの障害、役員及び使用人の不正等による

重大な損失のリスクを認識し対応するための「リスク管理規程」を適切に

運用するとともに、リスク管理体制の構築及び維持・整備に努めておりま

す。
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②　セキュリティに関する責任者としてチーフセキュリティオフィサーを

設置し、代表取締役社長が定める情報セキュリティの基本方針及びサービ

スマネジメントの基本方針に従い、ITサービスマネジメント委員会及び各

部門の代表者が参加するセキュリティコミッティにおいてセキュリティ

に関するリスク分析、対策の実施、情報交換等を行っております。

(4) 取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制

①　当社は創業以来、的確かつ迅速な企業経営を重要課題と位置づけ、コー

ポレート・ガバナンス体制の充実、素早い意思決定と効率的な経営体制の

構築に努めております。

②　取締役会は少なくとも月に１回以上開催し、情報の共有及び意思の疎通

を図り会社の重要事項を決議するとともに、各取締役の業務執行を監督し

ております。

③　取締役会の下に常勤取締役、執行役員及び本部長で構成される経営会議

を設置し、原則として週に１回開催しております。経営会議におきまして

は取締役会付議事項の事前検討、取締役会から委譲された権限の範囲内に

おける様々な経営課題についての意思決定を行っております。

④　取締役会は、経営組織、各取締役及び執行役員の職務分掌を定め、各取

締役及び執行役員は職務分掌に基づき適切に業務を執行しております。

(5) 当社及び子会社から成る企業集団における業務の適正を確保するための

体制

①　子会社の取締役等の職務の執行に係る事項の当社への報告に関する体

制

当社は、子会社における重要事項を当社経営会議又は取締役会の付議事

項とする旨「関係会社管理規程」に定めており、当該規程の適切な運用に

よって、当社は子会社の取締役等の職務の執行に係る事項について承認を

行い、又は報告を受けております。

②　子会社の損失の危険の管理に関する規程その他の体制

当社は、「関係会社管理規程」により、「リスク管理規程」を含む主な

方針及び規程を子会社にも適用する旨定めており、子会社は当社が定める

セキュリティに関する基準等及びリスク管理体制等の適用対象となって

おります。
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③　子会社の取締役等の職務の執行が効率的に行われることを確保するた

めの体制

イ．取締役会は少なくとも月に１回以上開催し、情報の共有及び意思の疎

通を図り会社の重要事項を決議するとともに、各取締役の業務執行を

監督しております。

ロ．当社は、子会社における重要事項を当社経営会議又は取締役会の付議

事項とする旨「関係会社管理規程」に定めており、経営会議における

意思決定を通じて、子会社における効率的な経営体制の構築に努めて

おります。

④　子会社の取締役等及び使用人の職務の執行が法令及び定款に適合する

ことを確保するための体制

当社と子会社は、企業集団として当社グループ共通の価値基準（「いい

生活の５つの理念」）を共有し、一体性を有します。当社の内部監査室

は、当社が定める「内部監査規程」に基づき、当社のみならず子会社も監

査対象として内部監査を実施しております。

(6) 監査等委員会の職務を補助すべき取締役及び使用人に関する事項

①　１年に４回程度、監査等委員と代表取締役との定期的な意見交換会を実

施するほか、取締役会または経営会議といった会議体に限らず、取締役

（監査等委員である取締役を除く。）より監査等委員に対して適宜情報提

供を行っております。

②　監査等委員会の下に監査等委員会事務局を設置し、監査等委員の職務を

補助する使用人が業務にあたっております。

(7) 前号の取締役及び使用人の取締役（監査等委員である取締役を除く。）か

らの独立性に関する事項並びに前号の取締役及び使用人に対する監査等

委員会の指示の実効性の確保に関する事項

①　監査等委員会事務局の担当者は、監査等委員会より指示された業務の実

施に関して、取締役（監査等委員である取締役を除く。）からの指示、命

令を受けないこととしております。

②　監査等委員会事務局の担当者の人事異動に関しては、事前に監査等委員

会に報告し、その了承を得ることとしております。

③　監査等委員会事務局の担当者は、監査等委員会に出席し、監査等委員会

より指示された業務の実施内容及び結果につき報告を行うこととしてお

ります。
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(8) 監査等委員会への報告に関する体制

①　当社の取締役（監査等委員である取締役を除く。）及び使用人が監査等

委員会に報告するための体制

イ．常勤の監査等委員は経営会議にも出席し、監査等委員会において他の

監査等委員に対し経営会議における議題及び審議の経過を報告する

こととしております。

ロ．取締役（監査等委員である取締役を除く。）及び執行役員は、会社の

信用、業績等に重大な悪影響を与える事項、または重大な悪影響を与

えるおそれのある事項が発覚したときには、速やかに監査等委員会に

報告することとしております。

②　子会社の取締役、監査役、業務を執行する社員及び使用人又はこれらの

者から報告を受けた者が監査等委員会に報告するための体制

イ．監査等委員会は、「監査等委員会監査基準」に基づき、子会社に対し

て事業の報告を求めることとしております。

ロ．当社は、子会社における重要事項を当社経営会議又は取締役会の付議

事項とする旨「関係会社管理規程」に定めており、該当事項につきま

しては子会社より経営会議又は取締役会に対して報告されます。こ

の経営会議には常勤の監査等委員が出席することとしております。

ハ．「関係会社管理規程」により、当社は「コンプライアンス・ホットラ

イン」制度を子会社においても利用できることとしております。当該

制度を利用して通報が行われた場合、当該通報内容は常勤の監査等委

員に通知され、常勤の監査等委員において調査の可否に係る検討、調

査の要請及び結果の受領、経営会議に対する通報内容及び結果概要の

報告が行われる旨、「コンプライアンス・ホットライン運用管理規

程」に定めております。

(9) 前号の報告をした者が当該報告をしたことを理由として不利な取扱いを

受けないことを確保するための体制

当社は「コンプライアンス・ホットライン運用管理規程」に基づき、前号

の「コンプライアンス・ホットライン」制度を利用した通報者が不利益とな

る一切の行為を禁止しております。
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(10) 監査等委員の職務の執行（監査等委員会の職務の執行に限る。）につい

て生ずる費用又は債務の処理に係る方針に関する事項

監査等委員は、職務の執行について生ずる費用については、「経理規程」

等に基づき精算することとしています。

(11) その他監査等委員会の監査が実効的に行われることを確保するための

体制

①　常勤の監査等委員は、経営会議に出席し、重要事項の報告を受ける体制

をとっております。

②　監査等委員会は、会計監査人・内部監査室と連携・協力して監査を実施

しております。

③　１年に４回程度、監査等委員と代表取締役との定期的な意見交換会を実

施することとしております。

(12) 財務報告の信頼性及び適正性を確保するための体制

当社は、財務報告の信頼性及び適正性を確保し、また金融商品取引法に定

める内部統制評価制度への適切な対応を図るため、取締役会において財務報

告に係る内部統制の整備及び運用に関する基本方針を定めております。ま

た、内部統制システムの整備及び運用を行うとともに、当該システムが有効

かつ適正に機能しているか継続的に評価を行い、不備に対する必要な是正措

置を講じるものとしております。

(13) 反社会的勢力排除に向けた基本的な考え方及び社内体制の整備状況

当社は、社会の秩序や企業の健全な活動に脅威を与える反社会的勢力に対

しては、その排除に努めるとともに毅然とした姿勢で組織的な対応を図り、

取引関係等の一切の関係を持たない方針を堅持いたしております。

なお、反社会的勢力排除に対応するための部署及び対応マニュアルは設置

済みでありますが、引続き社内体制の整備強化、及び警察等の外部機関や関

連団体との連携等に今後も継続的に取り組んでまいります。
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業務の適正を確保するための体制の運用状況の概要

取締役の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制

その他会社の業務の適正を確保するための体制についての運用状況の概要は

以下のとおりであります。

(1) 取締役の職務の適正の確保に関する事項

取締役会は、監査等委員４名を含む取締役９名で構成されております。当

期においては、取締役会を17回開催し、内部統制の状況も含めた職務執行の

状況が担当取締役から報告されるとともに、重要な意思決定等について活発

な意見交換が行われ、取締役の職務の執行が法令及び定款に適合するように

監督しました。

子会社の取締役等の職務の執行に係る事項について、「関係会社管理規

程」に基づき、経営会議又は取締役会で、子会社の取締役等の職務の執行に

係る事項について報告を受け、承認を行いました。

(2) 損失の危険の管理に関する事項

当社は、「リスク管理規程」を適切に運用することで、リスク管理体制の

構築及び維持・整備に努めています。当期においては、経営会議を49回開催

し、各部門のリスク状況の区分・把握・報告、規程の立案・制定を含むリス

ク管理体制の整備を行うとともに、未然防止策の立案等の実施に関し、モニ

タリングを行いました。

また、情報セキュリティの基本方針及びサービスマネジメントの基本方針

に従い、セキュリティコミッティを毎月開催し、セキュリティに関するリス

ク分析、対策の実施、情報交換等を行いました。

(3) コンプライアンスに関する事項

役職員に対し、コンプライアンス意識の向上及び不正行為等の防止を図る

ため、定期的に内部統制・インサイダー防止・情報セキュリティ等、コンプ

ライアンスに係る各種研修を開催いたしました。また、「コンプライアン

ス・ホットライン運用管理規程」に基づき、当社顧問弁護士事務所内に内部

通報窓口を設けております。
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(4) 内部監査に関する事項

内部監査部門である内部監査室は、社長に直属し、期初に策定した内部監

査計画に基づき子会社を含めて内部監査を実施し、社長及び取締役会へ監査

結果の報告を行いました。

また、監査等委員会に毎月監査状況の報告を行うとともに、会計監査人と

は「財務報告に係る内部統制の監査」の過程で随時必要な情報交換を行う等

の連携を図りました。

(5) 監査等委員会監査に関する事項

2015年６月26日開催の定時株主総会における決議に基づき当社は監査役

会設置会社から監査等委員会設置会社へ変更しており、取締役会における議

決権を有する監査等委員である取締役により、取締役会の監督機能を一層強

化しております。当社の監査等委員会は、社外取締役である監査等委員４名

で構成されております。

当期においては監査等委員会を毎月開催しました。また、同委員会におい

て代表取締役との面談を３ヶ月に１回実施したほか、内部監査室や内部統制

を推進する部署横断的な組織である「内部統制事務局」とも連携し、毎月、

内部監査状況や内部統制の状況について報告を受けました。その他、会計監

査人へのヒアリングを年に３回実施いたしました。

また、常勤の監査等委員は、取締役会のほか、経営会議にも出席し、取締

役の業務の執行状況やコンプライアンスに関する問題点を確認し、経営監視

機能の強化及び向上を図りました。
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７．剰余金の配当等の決定に関する方針

当社は、成長を実現するための投資（サービスの開発）及び今後の成長を

支える財務基盤の強化に加えて、株主の皆様に対する利益還元を重要な経営

課題の一つとして位置付けております。株主の皆様への利益還元の基本方針

としては、当該期の業績及びフリー・キャッシュフローの水準を十分に勘案

した上で、利益配当の継続的実施並びに配当額の継続的成長の実現に向けて

取り組んでまいりたいと考えております。

2020年３月期の期末配当につきましては、１株当たり５円の配当を株主総

会にお諮りする予定であります。

当社は、自己株式の取得につきましても、株主の皆様に対する有効な利益

還元の一つと考えており、経営環境の変化に対応した機動的な資本政策の遂

行を可能にするものと考えております。今後におきましても、株価の動向や

財務状況等を考慮しながら適切に対応してまいります。

2020年３月末現在の保有自己株式数は379,299株、発行済株式総数の5.2％

となっております。

（配当に関する数値情報）

（連結ベース）
第18期

2017年3月期

第19期

2018年3月期

第20期

2019年3月期

第21期

2020年3月期

①1株当たり配当額 (実績)５円 (実績)５円 (実績)５円 (予定)５円

②配当金総額 34,507千円 34,507千円 34,507千円 34,507千円

③親会社株主に帰属

する当期純利益又

は親会社株主に帰

属する当期純損失

（△）

88,408千円 21,227千円 △3,478千円 72,730千円

④1株当たり当期純利

益又は1株当たり当

期純損失（△）

12円81銭 ３円08銭 △０円50銭 10円54銭

⑤配当性向

（＝①／④）
39.0％ 162.6％ ― 47.4％

（注）１株当たり当期純利益又は１株当たり当期純損失は、自己株式を控除した期中平均発行済

株式総数により算出しております。

当社は、「取締役会の決議によって、毎年９月30日を基準日として、中間

配当を行うことができる」旨を定款に定めておりますが、当面の間につきま

しては、期末配当として年１回の剰余金の配当を行うことを基本方針として

おります。なお、当社における剰余金の配当の決定機関は、期末配当につい

ては株主総会、中間配当については取締役会であります。
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連結注記表

１．連結計算書類の作成のための基本となる重要な事項に関する注記等

(1）連結の範囲に関する事項

連結子会社の数及び連結子会社の名称

連結子会社の数　　２社

連結子会社の名称　株式会社リアルテック・インベストメント

　　　　　　　　　株式会社リアルテック・コンサルティング

（2）持分法の適用に関する事項

該当事項はありません。

（3）連結子会社の事業年度に関する事項

株式会社リアルテック・インベストメント及び株式会社リアルテック・コンサルティン

グの決算日は３月31日で連結決算日と一致しております。

（4）会計方針に関する事項

① 重要な資産の評価基準及び評価方法

たな卸資産の評価基準及び評価方法

　仕掛品　　　　　　　　　　　 個別法による原価法（貸借対照表価額は収益性の低

下に基づく簿価切下げの方法により算定）

② 重要な減価償却資産の減価償却の方法

イ． 有形固定資産　　　　　　　　 定率法を採用しております。

（リース資産を除く）　　　　　 但し、2016年４月１日以降に取得した建物附属設備

については定額法によっております。

なお、主な耐用年数は以下のとおりであります。

建物附属設備　　　３～15年

工具器具備品　    ３～20年

ロ． 無形固定資産

（リース資産を除く）

定額法を採用しております。但し、自社利用のソフ

トウェアについては、社内における利用可能期間（５

年）に基づく定額法によっております。

ハ． リース資産　　　　　　　　　 所有権移転外ファイナンス・リース取引に係るリー

ス資産については、リース期間を耐用年数とし、残

存価額を零とする定額法を採用しております。
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③ 重要な引当金の計上基準

イ． 貸倒引当金　　　　　　　　　 一般債権については、貸倒実績率により、貸倒懸念

債権等特定の債権については、個別に回収不能見込

額を計上しております。

ロ． 賞与引当金　　　　　　　　　 従業員に対する賞与の支払いに備えるため、支払見

込額のうち、当連結会計年度に帰属する額を計上し

ております。

④ その他連結計算書類の作成のための基本となる重要な事項

消費税等の会計処理　　　　　　 消費税及び地方消費税の会計処理は税抜方式によっ

ております。

２．連結貸借対照表に関する注記

(1) 有形固定資産の減価償却累計額 590,937千円

(2) コミットメントライン契約

　当社は機動的で安定した資金調達の確保を狙いとし、コミットメントライン契約を取引銀

行１行と締結しております。この契約に基づく当連結会計年度末の借入未実行残高は次のと

おりであります。

コミットメントライン契約の総額 400,000千円

借入実行残高 －千円

差引額 400,000千円

(3) 当座貸越契約

　当社は機動的で安定した資金調達の確保を狙いとし、当座貸越契約を取引銀行１行と締結

しております。この契約に基づく当連結会計年度末の借入未実行残高は次のとおりでありま

す。

当座貸越極度額の総額 150,000千円

借入実行残高 －千円

差引額 150,000千円

３．連結損益計算書に関する注記

固定資産除却損の内容は次のとおりであります。

 工具器具備品 20千円

計 20千円

－ 15 －

連結注記表



４．連結株主資本等変動計算書に関する注記

(1) 発行済株式の種類及び総数に関する事項

株 式 の 種 類
当連結会計年度
期首の株式数

当連結会計年度増加株式数 当連結会計年度減少株式数 当連結会計年度末の株式数

普 通 株 式 7,280,700株 －株 －株 7,280,700株

(2) 自己株式の種類及び数に関する事項

株 式 の 種 類
当連結会計年度
期首の株式数

当連結会計年度増加株式数 当連結会計年度減少株式数 当連結会計年度末の株式数

普 通 株 式 379,249株 50株 －株 379,299株

(3) 配当に関する事項

① 配当金支払額

決議 株式の種類
配当金の総額

（千円）
配当の原資

１株当たり

配当額

（円）

基準日 効力発生日

2019年６月26日

定時株主総会
普通株式 34,507 利益剰余金 5 2019年3月31日 2019年6月27日

② 基準日が当連結会計年度に属する配当のうち、配当の効力発生日が翌連結会計年度とな

るもの

決議 株式の種類
配当金の総額

（千円）
配当の原資

１株当たり

配当額

（円）

基準日 効力発生日

2020年６月29日

定時株主総会
普通株式 34,507 利益剰余金 5 2020年3月31日 2020年6月30日

(4) 当連結会計年度末日における新株予約権に関する事項

該当事項はありません。

５．金融商品に関する注記

(1) 金融商品の状況に関する事項

① 金融商品に対する取組方針

当社グループの資金運用については、短期的な預金等に限定しております。

また、資金調達については、原則として、営業活動によるキャッシュ・フローでの調達

を基本としておりますが、必要に応じ、銀行等金融機関からの借入とする方針であります。

なお、創業以来、借入の実績はありません。

② 金融商品の内容及びそのリスク並びにリスク管理体制

営業債権である売掛金に係る顧客の信用リスクは経理規程及び与信管理規程に従い、取

引先ごとに期日管理及び残高管理を行い、関係者に周知することにより、リスクの低減を

図っております。

ゴルフ会員権に係る市場リスクについては、四半期ごとに日刊新聞又はゴルフ会員権取

扱店（インターネットサイト含）等にて相場（時価）の把握を行っております。
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資金調達に係る流動性リスク（支払期日に支払いを実行できなくなるリスク）について

は、経理部が資金業務手順書に従い、預金残高の管理を行っております。

敷金及び保証金は、主に建物の賃貸借契約に係る敷金として差入れており、債務者の信

用リスクに晒されておりますが、契約満了時に一括して返還されるものであります。

ファイナンス・リース取引に係るリース債務は、設備投資に必要な資金の調達等を目的

としたものであります。

③ 金融商品の時価等に関する事項の補足説明

該当事項はありません。

④ 信用リスクの集中

当連結会計年度の連結決算日現在における営業債権のうち44.7％が特定の大口顧客（１

社）に対するものであり、また営業債権のほぼ全てが不動産業界に携わる顧客に対するも

のであります。

(2) 金融商品の時価等に関する事項

2020年３月31日（当期の連結決算日）における連結貸借対照表計上額、時価及びこれらの

差額については、次のとおりです。なお、時価を把握することが極めて困難と認められるも

のは、次表には含まれておりません（（注2）参照）。

（単位：千円）

連結貸借対照表

計上額
時価 差額

（1）現金及び預金 595,687 595,687  －

（2）売掛金 41,176

貸倒引当金（※1） △4,181

36,994 36,994  －

（3）ゴルフ会員権 17,000 17,100 100

（4）敷金及び保証金 79,914 80,131 216

資産計 729,596 729,912 316

（5）未払金 83,334 83,334  －

（6）未払法人税等 59,054 59,054  －

（7）預り金 10,383 10,383  －

（8）リース債務（※2） 52,426 52,433 6

負債計 205,199 205,205 6

（※1）売掛金に個別に計上している貸倒引当金を控除しております。

（※2）１年内返済予定額を含めております。

－ 17 －

連結注記表



（注1）金融商品の時価の算定方法並びに有価証券及びデリバティブ取引に関する事項

資　産

（1）現金及び預金、（2）売掛金

これらは、短期間で決済されるため、時価は帳簿価額にほぼ等しいことから、当該帳簿価

額によっております。

（3）ゴルフ会員権

ゴルフ会員権については、日刊新聞又はゴルフ会員権取扱店（インターネットサイト含）

等の相場価格によっております。

（4）敷金及び保証金

オフィスの賃貸借契約に係る敷金については、将来の回収が最終的に見込めると認められ

る部分の将来キャッシュ・フローを国債利回りで割り引いた現在価値によって算定した金額

に、将来の回収が最終的に見込めないと認められる部分の未償却残高を加えた金額を時価と

しております。

負　債

（5）未払金、（6）未払法人税等、（7）預り金

これらは、短期間で決済されるため、時価は帳簿価額にほぼ等しいことから、当該帳簿価

額によっております。

（8）リース債務

リース債務については、元利金の合計額を同様のリース取引を行った場合に想定される利

率で割り引いた現在価値により算定しております。

（注2）時価を把握することが、極めて困難と認められる金融商品

（単位：千円）

連結貸借対照表計上額

ゴルフ会員権（※） 25,000

敷金及び保証金（※） 431

預り保証金（※） 4,201

（※）市場価格がなく且つ合理的な将来キャッシュ・フローを見積ることが極めて困難と認めら

れるため、時価開示の対象としておりません。

（注3）金銭債権の連結決算日後の償還予定額

（単位：千円）

1年以内

（1） 現金及び預金 595,687

（2） 売掛金 41,176

合計 636,863

（注4）リース債務の連結決算日後の返済予定額

（単位：千円）

１年以内
１年超

２年以内

２年超

３年以内

３年超

４年以内

４年超

５年以内

リース債務  30,299 19,461 2,169 496 －

－ 18 －
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６．賃貸等不動産に関する注記

該当事項はありません。

７．１株当たり情報に関する注記

(1) １株当たり純資産額 239円54銭

(2) １株当たり当期純利益 10円54銭

８．重要な後発事象に関する注記

該当事項はありません。

－ 19 －
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個別注記表

１．重要な会計方針に係る事項に関する注記

(1) 資産の評価基準及び評価方法

①　有価証券の評価基準及び評価方法

子会社株式及び関連会社株式　　　移動平均法による原価法

②　たな卸資産の評価基準及び評価方法

仕掛品　　　　　　　　　　　　　個別法による原価法（貸借対照表価額は収益性の低

下に基づく簿価切下げの方法により算定）

(2) 固定資産の減価償却の方法

①　有形固定資産

（リース資産を除く）

定率法を採用しております。但し、2016年４月１日

以降に取得した建物附属設備については、定額法に

よっております。

なお、主な耐用年数は以下のとおりであります。

建物附属設備　　　３～15年

工具器具備品　    ３～20年

②　無形固定資産

（リース資産を除く）

定額法を採用しております。但し、自社利用のソフ

トウェアについては、社内における利用可能期間（５

年）に基づく定額法によっております。

③　リース資産　　　　　　　　　　所有権移転外ファイナンス・リース取引に係るリー

ス資産については、リース期間を耐用年数とし、残

存価額を零とする定額法を採用しております。

(3) 引当金の計上基準

①　貸倒引当金　　　　　　　　　　一般債権については、貸倒実績率により、貸倒懸念

債権等特定の債権については、個別に回収不能見込

額を計上しております。

②　賞与引当金　　　　　　　　　　従業員に対する賞与の支払いに備えるため、支払見

込額のうち、当事業年度に帰属する額を計上してお

ります。

(4) 収益及び費用の計上基準

完成工事高及び完成工事原価の

計上基準

当事業年度末までの進捗部分について成果の確実性

が認められる案件については工事進行基準を適用

し、その他の案件については、工事完成基準を適用

しております。なお、工事進行基準を適用する案件

の進捗率の見積りは、原価比例法によっておりま

す。

(5) その他計算書類作成のための基本となる事項

消費税等の会計処理　　　　　　　　消費税及び地方消費税の会計処理は税抜方式によっ

ております。

－ 20 －
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２．貸借対照表に関する注記

(1) 有形固定資産の減価償却累計額 590,980千円

(2) 関係会社に対する金銭債権及び金銭債務

短期金銭債権 1,556千円

短期金銭債務 8,059千円

(3) コミットメントライン契約

　当社は機動的で安定した資金調達の確保を狙いとし、コミットメントライン契約を取引銀

行１行と締結しております。この契約に基づく当事業年度末の借入未実行残高は次のとおり

であります。

コミットメントライン契約の総額 400,000千円

借入実行残高 －千円

差引額 400,000千円

(4) 当座貸越契約

　当社は機動的で安定した資金調達の確保を狙いとし、当座貸越契約を取引銀行１行と締結

しております。この契約に基づく当事業年度末の借入未実行残高は次のとおりであります。

当座貸越極度額の総額 150,000千円

借入実行残高 －千円

差引額 150,000千円

３．損益計算書に関する注記

(1) 関係会社との取引高

①　営業取引による取引高の総額

売上高 －千円

その他の営業取引 84,526千円

②　営業取引以外の取引による取引高の総額 10,000千円

(2) 固定資産除却損の内容

 工具器具備品 20千円

計 20千円

－ 21 －
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４．株主資本等変動計算書に関する注記

自己株式の種類及び数に関する事項

株 式 の 種 類
当事業年度

期首の株式数
当事業年度増加株式数 当事業年度減少株式数 当事業年度末の株式数

普 通 株 式 379,249株 50株 －株 379,299株

５．税効果会計に関する注記

繰延税金資産及び繰延税金負債の発生の主な原因別の内訳

　繰延税金資産

　賞与引当金 12,723千円

　貸倒引当金限度超過額 1,709

　未払事業所税 1,045

　未払事業税 4,308

　関係会社株式評価損 5,608

　ゴルフ会員権評価損 4,030

　資産除去債務 4,708

　その他 183

繰延税金資産小計 34,318

評価性引当額 △14,347

繰延税金資産合計 19,971

６．関連当事者との取引に関する注記

属性 会社等の名称

議決権等

の所有

（被所有）

割合

関連当事者

との関係
取引内容

取引金額

（千円）

（注2）
科目

期末残高

（千円）

（注2）

子会社

株式会社
リアルテック・
コンサルティン
グ

所有

直接

100％

業務の
受委託

システム導入・
運用支援業務
の委託（注1）

84,389 未払金 8,059

役員の
兼任

管理業務の受託
（注1）

1,020 未収入金 93

（注1）価格その他取引条件は、市場実勢を勘案し交渉の上、決定しております。

（注2）取引金額には消費税等を含めておりません。期末残高には消費税等を含めております。

７．１株当たり情報に関する注記

(1）１株当たり純資産額 232円69銭

(2）１株当たり当期純利益 ６円04銭

８．重要な後発事象に関する注記

該当事項はありません。

－ 22 －
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